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Мес

Пн 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27

Вт 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28

Ср 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22

Чт 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23

Пт 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24

Сб 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25

Вс 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26

Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53

Пн * Э * * Э К

Вт * Э * Э К

Ср * * Э Э К

Чт * * Э Э К

Пт * * Э Э К

Сб * Э Э * * К

Мес

Пн 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25

Вт 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 29 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26

Ср 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27

Чт 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28

Пт 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22

Сб 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23

Вс 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24

Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53
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Мес

Пн 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24

Вт 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25

Ср 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26

Чт 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27

Пт 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28

Сб 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22

Вс 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23

Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53
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Ноябрь Январь Февраль Апрель

Календарный учебный график 2028-2029 г., 3 курс

Декабрь Март Май Июнь Июль Август СентябрьОктябрь

МайЯнварь Февраль Март Апрель

Календарный учебный график 2027-2028 г., 2 курс
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- - - Формы пром. атт. з.е. Итого акад.часов
Курс 1

Семестр 1 Семестр 2

Курс 2

Семестр 3 Семестр 4

Курс 3

Семестр 5

Считать в
плане

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
Факт

Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб.

СР
Конт
роль

з.е. Лек Пр СР
Конт
роль

з.е. Лек Пр СР
Конт
роль

з.е. Лек Пр СР
Конт
роль

з.е. Лек Пр СР
Конт
роль

з.е. Лек Пр СР
Конт
роль

Блок 1.Дисциплины (модули) 95 3420 3420 888 2208 324 27 120 136 630 86 28 112 152 677 67 16 62 86 339 89 17 66 94 382 70 7 20 40 180 12

Обязательная часть 52 1872 1872 488 1189 195 17 78 86 397 51 15 66 78 349 47 13 54 66 263 85 7 20 40 180 12

+ Б1.О.01
Стратегическое управление персоналом и
бизнес-модель организации

1 4 144 144 36 81 27 4 16 20 81 27

+ Б1.О.02
Экономика труда и производительность
персонала

3 4 144 144 36 81 27 4 16 20 81 27

+ Б1.О.03 Организационное проектирование 1 3 108 108 28 76 4 3 12 16 76 4

+ Б1.О.04 Социология организаций и цифрового труда 1 2 72 72 20 48 4 2 10 10 48 4

+ Б1.О.05 HR-аналитика 2 3 108 108 28 53 27 3 12 16 53 27

+ Б1.О.06
Цифровые технологии и информационные
системы управления персоналом

1 2 72 72 20 48 4 2 10 10 48 4

+ Б1.О.07
Проектное управление в HR и организационной
трансформации

2 2 72 72 20 48 4 2 10 10 48 4

+ Б1.О.08
Правовое обеспечение управления персоналом
и цифровой занятости

2 2 72 72 20 48 4 2 10 10 48 4

+ Б1.О.09
Система совокупного вознаграждения
персонала

3 4 144 144 36 81 27 4 16 20 81 27

+ Б1.О.10 Управление организационными изменениями 2 3 108 108 28 76 4 3 12 16 76 4

+ Б1.О.11
Методы исследований в управлении
персоналом современных организаций

1 2 72 72 20 48 4 2 10 10 48 4

+ Б1.О.12
Организация работы распределённых и
гибридных команд

2 2 72 72 20 48 4 2 10 10 48 4

+ Б1.О.13 Лидерство в современной корпоративной среде 1 2 72 72 20 48 4 2 10 10 48 4

+ Б1.О.14
Продвинутая аналитика в управлении
персоналом: Excel, SQL, BI

3 2 72 72 20 48 4 2 10 10 48 4

+ Б1.О.15 Современные методы оценки персонала 2 3 108 108 28 76 4 3 12 16 76 4

+ Б1.О.16
Кросс-культурные аспекты управления
командами

5 2 72 72 20 48 4 2 10 10 48 4

+ Б1.О.17
Финансово-экономическое обоснование
решений в управлении персоналом

3 3 108 108 28 53 27 3 12 16 53 27

+ Б1.О.18 Лаборатория лидерства 5 3 108 108 20 84 4 3 20 84 4

+ Б1.О.19
Психологическая саморегуляция в цифровой
среде

1 2 72 72 20 48 4 2 10 10 48 4

+ Б1.О.20
Переговоры и коммуникация в виртуальных
средах

5 2 72 72 20 48 4 2 10 10 48 4

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 43 1548 1548 400 1019 129 10 42 50 233 35 13 46 74 328 20 3 8 20 76 4 17 66 94 382 70

+ Б1.В.01
Позитивная психология и психологическое
благополучие сотрудников

4 3 108 108 28 76 4 3 12 16 76 4

+ Б1.В.02
Искусственный интеллект в управлении
персоналом и командами

3 3 108 108 28 76 4 3 8 20 76 4

+ Б1.В.03 Психология конфликта 1 2 72 72 20 48 4 2 10 10 48 4

+ Б1.В.04 Цифровой рекрутмент и бренд работодателя 2 3 108 108 28 76 4 3 12 16 76 4

+ Б1.В.05
Проектирование опыта сотрудника в
современной организации

4 2 72 72 20 48 4 2 10 10 48 4

+ Б1.В.06
Корпоративная культура и внутренние
коммуникации в современной организации

2 3 108 108 28 76 4 3 12 16 76 4

+ Б1.В.07
Обучение и развитие персонала в цифровой
среде

1 4 144 144 36 104 4 4 16 20 104 4

+ Б1.В.08
Управление талантами и карьерным развитием
сотрудников

4 3 108 108 28 53 27 3 12 16 53 27

+ Б1.В.09 Киберпсихология 4 3 108 108 28 53 27 3 12 16 53 27

+ Б1.В.10 Продуктовый подход в управлении персоналом 2 2 72 72 20 48 4 2 10 10 48 4

+ Б1.В.11 Коучинговый подход к управлению командами 4 3 108 108 28 76 4 3 8 20 76 4

+ Б1.В.12 Практикум по кейсам работодателей 2 3 108 108 20 84 4 3 20 84 4

+ Б1.В.13 Личность и организация 1 4 144 144 36 81 27 4 16 20 81 27

+ Б1.В.14
Психология управления распределенными
командами

4 3 108 108 28 76 4 3 12 16 76 4



- - - Формы пром. атт. з.е. Итого акад.часов
Курс 1

Семестр 1 Семестр 2

Курс 2

Семестр 3 Семестр 4

Курс 3

Семестр 5

Считать в
плане

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
Факт

Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб.

СР
Конт
роль

з.е. Лек Пр СР
Конт
роль

з.е. Лек Пр СР
Конт
роль

з.е. Лек Пр СР
Конт
роль

з.е. Лек Пр СР
Конт
роль

з.е. Лек Пр СР
Конт
роль

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 2 2 72 72 24 44 4 2 12 12 44 4

+ Б1.В.ДВ.01.01 Цифровая антропология 2 2 72 72 24 44 4 2 12 12 44 4

- Б1.В.ДВ.01.02
Искусственный интеллект для личной
продуктивности управленца

2 2 72 72 24 44 4 2 12 12 44 4

Блок 2.Практика 19 684 684 8 664 12 5 2 174 4 5 2 174 4 9 4 316 4

Обязательная часть 14 504 504 6 490 8 5 2 174 4 9 4 316 4

+ Б2.О.01 Учебная практика 3 5 180 180 2 174 4 5 2 174 4

+ Б2.О.01.01(У) Научно-исследовательская работа 3 5 180 180 2 174 4 5 2 174 4

+ Б2.О.02 Производственная практика 5 9 324 324 4 316 4 9 4 316 4

+ Б2.О.02.01(П)
Научно-исследовательская работа (по теме
выпускной квалификационной работы)

5 9 324 324 4 316 4 9 4 316 4

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 5 180 180 2 174 4 5 2 174 4

+ Б2.В.01 Производственная практика 4 5 180 180 2 174 4 5 2 174 4

+ Б2.В.01.01(П) Профессиональная практика 4 5 180 180 2 174 4 5 2 174 4

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 6 216 216 8 181 27 6 4 4 181 27

+ Б3.01
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационнойработы

5 6 216 216 8 181 27 6 4 4 181 27

ФТД.Факультативные дисциплины 4 144 144 40 96 8 2 10 10 48 4 2 4 16 48 4

+ ФТД.01 Психология управленческих решений 1 2 72 72 20 48 4 2 10 10 48 4

+ ФТД.02 Фасилитация групповых дискуссий 2 2 72 72 20 48 4 2 4 16 48 4



Мин. Макс. Факт

Итого (с факультативами) 84 130 124 59 29 30 43 21 22 22 22

Итого по ОП (без факультативов) 82 126 120 55 27 28 43 21 22 22 22

Б1 Дисциплины (модули) 55% 45% 4.6% 60 98 95 55 27 28 33 16 17 7 7

Б1.О Обязательная часть 52 52 32 17 15 13 13 7 7

Б1.В
Часть, формируемая участниками
образовательных отношений

46 43 23 10 13 20 3 17

Б2 Практика 74% 26% 0% 16 19 19 10 5 5 9 9

Б2.О Обязательная часть 14 14 5 5 9 9

Б2.В
Часть, формируемая участниками
образовательных отношений

5 5 5 5

Б3 Государственная итоговая аттестация 6 9 6 6 6

ФТД Факультативные дисциплины 2 4 4 4 2 2
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7
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3 4

2

1

11

2

2

2

2

Курс 3

Всего Сем. 5 Сем. 6Всего

Курс 2

Сем. 3 Сем. 4

Процент ... занятий от аудиторных (%)

Объём обязательной части от общего объёма программы (%)

Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей) (%)

8

Блок ФТД

Блок Б3

40

Итого по всем блокам 944

Учебная нагрузка (акад.час/нед)

Курс 1

Всего Сем. 1 Сем. 2

Контактная работа в период ТО (акад.час/нед)

Суммарная контактная работа (акад. час)

Обязательные формы промежуточной аттестации

 лекционных 42.8%

55%

25.96%

Итого

Баз.% Вар.%
ДВ(от
Вар.)%

з.е.

  ЗАЧЕТ (За)

  ЭКЗАМЕН (Эк) 3 2 1

8 4 4

  ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО) 10 4 6

20

276

256 264

20

284

ОП, факультативы (в период ТО)

ОП, факультативы (в период экз. сессий)

43.3

48.6 - 51.6 50.3

- 47.9

-

-

-

-

-

ОП 11.2

Блок Б1 888

Блок Б2 8

- 13.9

51.4

- 9.8-14.4

-

- 24

39-

- 49.450.8

8.3 8.8

36.5 38.9

-150 162 72

8

-

-

-

-

-

-

160

2

148

2

60

4

-

-

-


