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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Название Содержание 

Наименование программы Рабочая программа воспитания по специальности 51.02.02 Социально-

культурная деятельность (по видам) 

 

Цель программы Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие 

обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их 

позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении 

опыта поведения и применения сформированных общих компетенций 

квалифицированных рабочих, служащих/ специалистов среднего звена 

на практике 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ 

 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой и 

осуществляется в двух направлениях: - наличие условий для воспитания обучающихся: 

формирование воспитательного пространства и развитие образовательной 

(воспитательной) среды; - эффективность проводимых мероприятий, направленных на 

профессионально-личностное развитие обучающихся, формирование квалифицированных 

специалистов, готовых к самостоятельной профессиональной деятельности в современном 

обществе. 

 
Индикаторы Качества личности 

Гражданственность и патриотизм - отношение к 

своей стране 

- отношение к малой родине - чувство долга - 

правовая культура - сформированность гражданской 

позиции; - участие в волонтерском движении; - 

отсутствие фактов проявления идеологии 

терроризма и экстремизма среди обучающихся; 

Толерантность, проявление терпимости к другим 

народам и конфессиям 

- способность к состраданию и доброта - терпимость 

и доброжелательность - готовность оказать помощь 

- стремление к миру и добрососедству - соблюдение 

этических норм общения при взаимодействии с 

обучающимися, преподавателями, мастерами и 

руководителями практики; - готовность к общению 

и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в 

многообразных обстоятельствах; 

Уважение к труду - сознательное отношение к труду, 

проявление трудовой активности 

- добросовестность и ответственность за результат 

учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; - демонстрация 

интереса к будущей профессии - участие в 

исследовательской и проектной работе; - участие в 

конкурсах профессионального мастерства, 

олимпиадах по профессии, викторинах, в 

предметных неделях; 

 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Кадровое обеспечение воспитательной работы  

Для реализации рабочей программы воспитания колледж укомплектован 

квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается 

кадровым составом, включающим директора, который несёт ответственность за 

организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, 

заместителя директора по внеучебной деятельности и молодежной политике, педагога по 

внеучебной деятельности, менеджера по социальной работе и воспитанию, менеджера по 

координации студенческих инициатив и молодежной политике, педагога-психолога, 

тьютора, кураторов учебных групп, руководителя центра карьеры, практики и 

трудоустройства, преподавателей, преподавателей физической культуры и воспитания. 

Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов. 

Преподаватели обеспечивают достижение личностных результатов, 

предусмотренных рабочей программой воспитания, через взаимодополнение учебного и 

воспитательного процессов, поиск воспитательных решений в учебной деятельности, в том 

числе в дополнительном образовании: развитие ответственного отношения к организации и 

ходу продуктивной и преобразующей деятельности при выполнении проектных и 



практических работ; знакомство с возможностями реализации разных социальных ролей в 

осваиваемой профессии; вовлечение в процедуры развития ценностного отношения к 

артефактам трудовых достижений российской цивилизации, наиболее существенных 

сдвигов в представлениях о технологиях, производстве, их влиянии на социальное развитие, 

принятие студентом самостоятельных решений о целесообразности достижения тех или 

иных индивидуальных результатов, совместное обсуждение социальных явлений, 

связанных с развитием технологической культуры, сохранением профессиональной 

традиции либо ее ломкой в ходе деформаций и трансформаций.  

Работу преподавателей по вопросам достижения обучающимися личностных 

результатов курирует заместитель директора. Функционал работников регламентируется 

должностными инструкциями с учетом требований профессиональных стандартов.  

Реализация рабочей программы воспитания предполагает создание условий для 

кооперации и сотрудничества субъектов системы воспитания (семьи, общества, 

государства, образовательных, научных, традиционных религиозных организаций, 

учреждений культуры и спорта, бизнес-сообществ, средств массовой информации), 

поддержку принципов единства и целостности, преемственности и непрерывности 

воспитания.  

Проектный и программно-целевой методы рассматриваются как основные 

инструменты управления системой воспитания в колледже. Для реализации рабочей 

программы воспитания привлекаются как преподаватели и сотрудники колледжа, так и 

иные лица, обеспечивающие прохождения производственных практик, подготовку к 

чемпионатам «профессионалы», проведение мероприятий на условиях договоров 

гражданско-правового характера, а также родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся. 

 

Материально-техническое обеспечение воспитательной работы  

 

Институт располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение 

указанных в рабочей программе воспитания мероприятий. При этом при подготовке к 

соревнованиям «Профессионалы» используются собственные ресурсы. Основными 

условиями реализации рабочей программы воспитания являются соблюдение 

безопасности, выполнение противопожарных правил, санитарных норм и требований. Для 

проведения воспитательной работы колледж располагает следующими ресурсами: 

библиотека с выходом в Интернет, актовый зал, спортивные залы со спортивным 

оборудованием, специальные помещения для работы кружков, секций, клубов, с 

необходимым для занятий материально-техническим обеспечением (оборудование, 

инвентарь и т.п.). 

 

Информационное обеспечение воспитательной работы  

 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 

мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 

деятельности;  

- информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 

- мониторинг воспитательной работы;  

- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 

работников, органов управления в сфере образования, общественности); 

- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы.  



Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 

аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры, проекторы, МФУ, аудиосистемы и 

др.). 


