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Мес

Пн 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27

Вт 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28

Ср 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22

Чт 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23

Пт 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24

Сб 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25

Вс 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26

Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53
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Мес

Пн 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25

Вт 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 29 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26

Ср 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27

Чт 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28

Пт 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22

Сб 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23

Вс 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24

Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53
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Календарный учебный график 2026-2027 г., 1 курс
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- - - Формы пром. атт. з.е. Итого акад.часов
Курс 1

Семестр 1 Семестр 2

Курс 2

Семестр 3 Семестр 4

Считать в
плане

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
Факт

Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб.

Ауд. СР
Конт
роль

Пр.
подгот

з.е. Лек Пр СРП СР
Конт
роль

з.е. Лек Пр СРП СР
Конт
роль

з.е. Лек Пр СРП СР
Конт
роль

з.е. Лек Пр СРП СР
Конт
роль

Блок 1.Дисциплины (модули) 88 3168 3168 1584 964 1230 354 29 148 182 192 394 128 25 128 150 172 318 132 21 100 122 156 327 51 13 56 78 100 191 43

Обязательная часть 42 1512 1512 756 498 462 294 16 96 104 88 176 112 16 92 96 100 168 120 8 40 46 58 109 35 2 12 12 12 9 27

+ Б1.О.01
Научные школы и теории в современной
психологии

1 3 108 108 54 40 27 27 3 20 20 14 27 27

+ Б1.О.02 Организационная психология 1 3 108 108 54 40 27 27 3 20 20 14 27 27

+ Б1.О.03 Психология личности в современном мире 1 3 108 108 54 40 27 27 3 20 20 14 27 27

+ Б1.О.04 Современная социальная психология 1 3 108 108 54 40 27 27 3 20 20 14 27 27

+ Б1.О.05
Психология управления организационными
изменениями

2 2 72 72 36 20 32 4 2 8 12 16 32 4

+ Б1.О.06 Психология индивидуальности 2 2 72 72 36 24 9 27 2 12 12 12 9 27

+ Б1.О.07 Психология управления 2 2 72 72 36 24 9 27 2 12 12 12 9 27

+ Б1.О.08 Теория и практика психодиагностики 2 3 108 108 54 36 27 27 3 16 20 18 27 27

+ Б1.О.09
Методология и планирование психологического
исследования

2 3 108 108 54 36 27 27 3 20 16 18 27 27

+ Б1.О.10
Психологическое консультирование и
cупервизия в цифровой среде

3 3 108 108 54 36 27 27 3 20 16 18 27 27

+ Б1.О.11
Психологическое сопровождение цифровой
трансформации

2 2 72 72 36 24 32 4 2 12 12 12 32 4

+ Б1.О.12 Конфликтология и медиация 3 3 108 108 54 30 50 4 3 12 18 24 50 4

+ Б1.О.13
Современные технологии обучения и развития
персонала

3 2 72 72 36 20 32 4 2 8 12 16 32 4

+ Б1.О.14
Организация и менеджмент психологических
служб

4 2 72 72 36 24 9 27 2 12 12 12 9 27

+ Б1.О.15
Управление психологической безопасностью:
от личности к организации

2 2 72 72 36 24 32 4 2 12 12 12 32 4

+ Б1.О.16 ИТ-системы в профессиональной деятельности 1 4 144 144 72 40 68 4 4 16 24 32 68 4

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 46 1656 1656 828 466 768 60 13 52 78 104 218 16 9 36 54 72 150 12 13 60 76 98 218 16 11 44 66 88 182 16

+ Б1.В.01 Современные тренды в HR-менеджменте 1 2 72 72 36 20 32 4 2 8 12 16 32 4

+ Б1.В.02
Развитие человеческого капитала в
организации: психологические подходы

1 3 108 108 54 30 50 4 3 12 18 24 50 4

+ Б1.В.03
Продуктовый подход в психологии управления
персоналом

1 4 144 144 72 40 68 4 4 16 24 32 68 4

+ Б1.В.04
Аналитика и визуализация психологических
данных

1 2 8 288 288 144 80 136 8 4 16 24 32 68 4 4 16 24 32 68 4

+ Б1.В.05
Нейросетевые технологии в психологии
управлении персоналом

2 3 108 108 54 30 50 4 3 12 18 24 50 4

+ Б1.В.06 Коучинг и развитие команд 2 2 72 72 36 20 32 4 2 8 12 16 32 4

+ Б1.В.07 Профайлинг и оценка потенциала сотрудников 3 4 144 144 72 40 68 4 4 16 24 32 68 4

+ Б1.В.08
Анализ мультимодальных данных в психологии
и HR

3 4 144 144 72 40 68 4 4 16 24 32 68 4

+ Б1.В.09 Технологии презентаций и переговоров 4 3 108 108 54 30 50 4 3 12 18 24 50 4

+ Б1.В.10
Управление цифровыми проектами в HR:
социальный и психологический контекст

4 3 108 108 54 30 50 4 3 12 18 24 50 4

+ Б1.В.11 Корпоративное обучение и развитие персонала 4 3 108 108 54 30 50 4 3 12 18 24 50 4

+ Б1.В.12 Корпоративная культура организации 4 2 72 72 36 20 32 4 2 8 12 16 32 4

+ Б1.В.ДЭ.01
Элективные дисциплины (модули) 1
(ДЭ.1)

3 2 72 72 36 20 32 4 2 8 12 16 32 4

+ Б1.В.ДЭ.01.01 Эмоциональный интеллект и лидерство 3 2 72 72 36 20 32 4 2 8 12 16 32 4

- Б1.В.ДЭ.01.02 Гибкие навыки руководителя 3 2 72 72 36 20 32 4 2 8 12 16 32 4

+ Б1.В.ДЭ.02
Элективные дисциплины (модули) 2
(ДЭ.2)

3 3 108 108 54 36 50 4 3 20 16 18 50 4

+ Б1.В.ДЭ.02.01
Девиантное поведение сотрудников:
профилактика и коррекция

3 3 108 108 54 36 50 4 3 20 16 18 50 4

- Б1.В.ДЭ.02.02 Технологии работы с распределённой командой 3 3 108 108 54 36 50 4 3 20 16 18 50 4

Блок 2.Практика 26 936 936 32 32 888 16 600 6 16 196 4 9 4 316 4 11 12 376 8

Обязательная часть 6 216 216 16 16 196 4 188 6 16 196 4

+ Б2.О.01 Учебная практика 2 6 216 216 16 16 196 4 188 6 16 196 4

+ Б2.О.01.01(Н) Научно-исследовательская работа 2 6 216 216 16 16 196 4 188 6 16 196 4

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 20 720 720 16 16 692 12 412 9 4 316 4 11 12 376 8

+ Б2.В.01 Производственная практика 344 20 720 720 16 16 692 12 412 9 4 316 4 11 12 376 8



- - - Формы пром. атт. з.е. Итого акад.часов
Курс 1

Семестр 1 Семестр 2

Курс 2

Семестр 3 Семестр 4

Считать в
плане

Индекс Наименование
Экза
мен
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оц.
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Экспер
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По
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+ Б2.В.01.01(П)
Производственная практика в профильных
организациях

34 14 504 504 8 8 488 8 208 9 4 316 4 5 4 172 4

+ Б2.В.01.02(Пд) Преддипломная практика 4 6 216 216 8 8 204 4 204 6 8 204 4

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 6 216 216 8 8 181 27 4 6 4 4 181 27

+ Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

4 6 216 216 8 8 181 27 4 6 4 4 181 27

ФТД.Факультативные дисциплины (модули) 3 108 108 34 34 66 8 3 16 18 66 8

+ ФТД.01
Правовые основы регулирования трудовых
отношений

4 1 36 36 10 10 22 4 1 4 6 22 4

+ ФТД.02 Психическая саморегуляция в цифровой среде 4 2 72 72 24 24 44 4 2 12 12 44 4



Не менее Факт

Итого (с факультативами) 101 123 60 29 31 63 30 33

Итого по ОП (без факультативов) 101 120 60 29 31 60 30 30

Б1 Дисциплины (модули) 48% 52% 10.8% 70 88 54 29 25 34 21 13

Б1.О Обязательная часть 42 32 16 16 10 8 2

Б1.В
Часть, формируемая участниками
образовательных отношений

46 22 13 9 24 13 11

Б2 Практика 23% 77% 0% 25 26 6 6 20 9 11

Б2.О Обязательная часть 6 6 6

Б2.В
Часть, формируемая участниками
образовательных отношений

20 20 9 11

Б3 Государственная итоговая аттестация 6 6 6 6

ФТД Факультативные дисциплины (модули) 3 3 3

3

6

7

1

4

3 4

2

2

Всего

Курс 2

Сем. 3 Сем. 4

Процент ... занятий от аудиторных (%)

Объём обязательной части от общего объёма программы (%)

Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей)
(%)

ОП 15.5

в период гос. экзаменов

Учебная нагрузка (акад.час/нед)

Курс 1

Всего Сем. 1 Сем. 2

Аудиторная нагрузка (акад.час/нед)

Обязательные формы промежуточной
аттестации

 лекционных 44.82%

40%

50%

Итого

Баз.% Вар.%
ДЭ(от
Вар.)%

з.е.

  ЗАЧЕТ (За)

  ЭКЗАМЕН (Эк) 8 4 4

8 5 3

  ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО) 4 4

ОП, факультативы (в период ТО)

ОП, факультативы (в период экз.
сессий)

55.2

47.8 - 51.2 51

- 51.9

-

-

18.7 17.3

57.7

-

-

- 40.341.3

55 57.3

- 12.2 13.2


