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1. Цели освоения практики
 

Цели освоения практики Целью ознакомительной практики является формирование у 

обучающихся первичного целостного представления о 

содержании профессиональной деятельности в сфере 

управления персоналом и карьерного консультирования через 

анализ деятельности базы практики, осмысление требований к 

профессиональной роли карьерного консультанта. 

 
 

2. Перечень планируемых результатов обучения по практике 
 

Процесс изучения практики направлен на формирование следующих компетенций: 
 
- Универсальные компетенции: 
 

Код и наименование 

компетенции 

выпускника 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенций 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине 

Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1.  

Знает принципы сбора, отбора и 

обобщения информации, 

методики системного подхода 

для решения профессиональных 

задач 

Определяет состав и структуру 

информации, необходимой для 

выполнения заданий практики 

УК-1.2.  

Умеет анализировать и 

систематизировать разнородные 

данные, оценивать 

эффективность процедур анализа 

проблем и принятия решений в 

профессиональной деятельности 

Умеет находить, сопоставлять и 

анализировать сведения о 

деятельности кадрового центра, 

инструментах подбора персонала и 

тенденциях рынка труда. 

УК-1.3. Владеет навыками 

научного поиска и практической 

работы с информационными 

источниками; методами принятия 

решений 

Владеет навыками аналитического 

обобщения, аргументации выводов и 

подготовки структурированного 

академического текста. 

 
- Общепрофессиональные компетенции: 

Код и наименование 

компетенции 

выпускника 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенций 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине 

ОПК-2. Способен 

осуществлять сбор, 

обработку и анализ данных 

для решения задач в сфере 

управления персоналом 

ОПК-2.1.  

Знает методы сбора, обработки и 

анализа данных для решения 

задач в сфере управления 

персоналом 

Определяет релевантные источники и 

методы сбора данных для 

выполнения заданий практики 

ОПК-2.2.  

Умеет использовать методы 

анализа данных для решения 

профессиональных задач 

Осуществляет сбор, обработку, 

сопоставление и анализ данных для 

подготовки аналитических выводов 

ОПК-2.3.  

Владеет методами интерпретации 

данных для решений 

управленческих задач  

Представляет результаты анализа в 

форме отчета и рефлексивного эссе 

 

 

3. Структура и содержание практики 

Общая трудоемкость практики составляет 3 з.е. 108 академических часов. Форма 
промежуточной аттестации зачет с оценкой 

 

 



Очно-заочная форма 

Номер и 

наименование тем 

и/или разделов/тем 

Содержание практики Объем практики 

(академические часы) 

Контактная работа СР 

ЛЕК ПР ЛАБ СРП  

1. Установочный 

этап 

Ознакомление с программой практики, 

целями, заданиями, требованиями к 

отчетности и критериями оценивания; 

изучение материалов установочного 

вебинара; составление 

индивидуального плана работы. 

2    8 

2. Анализ 

деятельности 

Первого кадрового 

центра как 

организации 

Сбор и систематизация информации о 

профиле деятельности, услугах, 

категориях клиентов и 

профессиональных задачах кадрового 

центра; анализ его роли на 

современном рынке труда; выявление 

реализуемых функций управления 

персоналом; подготовка 

аналитического отчета. 

    34 

3. Анализ 

современных 

инструментов и 

источников подбора 

персонала на 

российском рынке 

труда 

Изучение современных каналов и 

инструментов подбора персонала; 

сопоставление их назначения, 

преимуществ, ограничений и рисков; 

анализ факторов, влияющих на отклик 

кандидатов; подготовка 

аналитического отчета по заданию 2. 

    32 

4. Рефлексия по 

итогам практики 

Осмысление изменений в 

представлениях о профессии; анализ 

мотивов соискателей и трудностей 

рекрутмента; выявление связи 

рекрутинга и трудовой мотивации; 

определение направлений 

собственного профессионального 

развития; подготовка рефлексивного 

эссе. 

    20 

5. Подготовка 

итогового комплекта 

отчетных материалов 

Редактирование и оформление 

итоговых материалов практики, 

проверка корректности ссылок на 

источники, формулировок выводов и 

комплектности отчетности; подготовка 

к промежуточной аттестации. 

    10 

Контроль:     2 

Всего по дисциплине:    2 104 

 

 

4. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

а) основная литература: 

№ Основная литература Адрес электронного ресурса Вид доступа 

1. Бедина В.Ю. Психология карьеры 

личности : учебное пособие. — 

Тамбов : Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина, 2019. — 

109 c. 

https://www.iprbookshop.ru/109765.html По логину и паролю 

2. Волков Б.С. Основы 

профессиональной ориентации : 

https://www.iprbookshop.ru/110059.html По логину и паролю 



учебное пособие для вузов. — 

Москва : Академический проект, 

2020. — 332 c. 

б) дополнительная литература: 

№ Дополнительная литература Адрес электронного ресурса Вид доступа 

1. Зеер Э.Ф. Психология профессий 

: учебное пособие для студентов 

вузов. — 5-е изд. — Москва : 

Академический проект, 2020. — 

330 c. 

https://www.iprbookshop.ru/110036.html По логину и паролю 

2. Голубева Е.В., Лызь А.Е. 

Развитие личности 

профессионала : учебное пособие. 

— Ростов-на-Дону, Таганрог : 

Издательство Южного 

федерального университета, 2017. 

— 88 c. 

https://www.iprbookshop.ru/87486.html По логину и паролю 

 

 

5. Ресурсное обеспечение дисциплины 

Перечень ресурсов сети  

Интернет 

Электронно-библиотечная система IPRbooks - программный 

комплекс, обеспечивающий онлайн-доступ к лицензионным 

материалам с сайта www.iprbookshop.ru  

Портал образовательных ресурсов Московского института 

психоанализа.  

OpenOffice - свободный и открытый офисный пакет  

https://www.openoffice.org/ru/  

Интернет-платформа телематической площадки www.webinar.ru 

Лицензионное и свободно  

распространяемое программное  

обеспечение, том числе  

отечественного производства 

Лицензионное ПО Microsoft Windows: Windows Professional 10 

Russian Upgrade OLV NL Each AcademicEdition Additional Product 

(АКТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПРАВ No Tr095234 от 23.09.2020, срок 

действия – Бессрочно)  

Лицензионное ПО Microsoft Office: Office Professional Plus 2019 

Russian OLV NL Each AcademicEdition (АКТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 

ПРАВ No Tr095234 от 23.09.2020, срок действия – Бессрочно)  

Лицензионное ПО IBIK Aster: Электронная лицензия Pro-2 для 

Windows 7/8/10 Электронно-библиотечная система АСУ IPRsmart 

(Лицензионный договор №12 332/24П от «18» декабря 2024 года, 

срок действия до 18.12.2027 г.)  

Программа управления автоматизированной информационной 

системой дистанционного синхронного и асинхронного обучения 

«InStudy» (Свидетельство о государственной регистрации 

программы для ЭВМ «№ 2017611267, Срок действия – бессрочно.)  

1С: Университет ПРОФ. Ред.2.2. Электронная поставка 

(Сублицензионный договор №059/101121/001 от 10.11.2021г., Акт 

на передачу прав 059/0000008590 от 16.11.2021г., срок действия – 

Бессрочно)) 

Перечень современных  

профессиональных баз данных  

и информационных справочных  

систем 

Научная электронная библиотека eLibrary.ru - Российский 

индекс научного цитирования (РИНЦ)  

Открытый портал информационных ресурсов (научных статей, 

сборников работ и монографий по различным направлениям наук)  

https://elibrary.ru/project_risc.asp 

Академия Google  

Поисковая система научной информации https://scholar.google.ru 

База данных научных журналов на английском языке 

ScienceDirect  

Открытый доступ к метаданным научных статей по различным 

направлениям наук http://www.sciencedirect.com/ 

База данных научных журналов на английском языке SAGE 

Journals  

https://elibrary.ru/project_risc.asp
https://scholar.google.ru/
http://www.sciencedirect.com/


Открытый доступ к метаданным научных статей по различным 

направлениям наук http://journals.sagepub.com/ 

 

Описание материально-  

технической базы 

 

 

 

6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости, 
промежуточной аттестации  

 

Приложение № 1 к рабочей программе практики 

http://journals.sagepub.com/
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1. Цели освоения практики
 

Цели освоения практики Целью технологической практики является формирование у 

обучающихся способности применять теоретические знания в 

области управления персоналом, профессиональной ориентации 

и карьерного консультирования при анализе деятельности базы 

практики, использовании диагностических инструментов, 

осмыслении профессиональной роли карьерного консультанта и 

подготовке аналитических материалов по итогам практики. 

 
 

2. Перечень планируемых результатов обучения по практике 
 

Процесс изучения практики направлен на формирование следующих компетенций: 
 
- Универсальные компетенции: 

 
Код и наименование 

компетенции 

выпускника 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенций 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине 

УК – 1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных задач 

УК-1.1. 

Знает принципы сбора, отбора и 

обобщения информации, 

методики системного подхода 

для решения профессиональных 

задач 

Определяет состав, структуру и 

источники информации, 

необходимой для выполнения 

заданий технологической практики. 

УК-1.2. 

Умеет анализировать и 

систематизировать разнородные 

данные, оценивать 

эффективность процедур анализа 

проблем и принятия решений в 

профессиональной деятельности 

Умеет находить, сопоставлять, 

систематизировать и 

интерпретировать сведения о 

деятельности базы практики, 

инструментах профориентации и 

карьерного консультирования. 

УК-1.3. 

Владеет навыками научного 

поиска и практической работы с 

информационными источниками; 

методами принятия решений 

Владеет навыками аналитического 

обобщения, аргументации выводов и 

подготовки структурированного 

письменного отчета по итогам 

практики. 

 

- Общепрофессиональные компетенции: 

 

Код и наименование 
компетенции 
выпускника 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенций 

Планируемые результаты 
обучения по дисциплине 

ОПК-1. Способен применять 

знания (на промежуточном 

уровне) экономической, 

организационной, 

управленческой, 

социологической и 

психологической теорий, 

российского 

законодательства в части 

работы с персоналом при 

решении профессиональных 

задач 

ОПК-1.1. 

Знает концептуальные основы 

экономической, 

организационной, 

управленческой, 

социологической и 

психологической теорий, 

российского законодательства в 

части работы с персоналом при 

решении профессиональных 

задач 

Определяет теоретические и 

нормативные основания 

профессиональной деятельности 

специалистов, осуществляющих 

профориентацию и карьерное 

консультирование на базе практики. 

ОПК-1.2. 

Умеет применять положения 

теоретических концепций при 

решении задач по управлению 

персоналом 

Применяет теоретические подходы 

при анализе профессиональных задач 

карьерного консультанта, клиентских 

запросов и инструментов 

сопровождения карьеры. 

ОПК-1.3. 

Владеет навыками использования 

нормативно-правовых актов в 

своей профессиональной 

деятельности, находить 

организационно-управленческие 

Владеет навыками интерпретации 

профессиональных ситуаций с 

учетом нормативных требований и 

логики организации работы базы 

практики. 



и экономические решения в части 

работы с персоналом 

ОПК-2. Способен 

осуществлять сбор, 

обработку и анализ данных 

для решения задач в сфере 

управления персоналом 

ОПК-2.1. 

Знает методы сбора, обработки и 

анализа данных для решения 

задач в сфере управления 

персоналом 

Определяет релевантные источники и 

методы сбора данных для 

выполнения аналитических заданий 

технологической практики. 

ОПК-2.2. 

Умеет использовать методы 

анализа данных для решения 

профессиональных задач 

Осуществляет сбор, обработку, 

сопоставление и анализ данных о 

клиентах, запросах, инструментах 

профтестирования и практиках 

карьерного сопровождения. 

ОПК-2.3. 

Владеет методами интерпретации 

данных для решения 

управленческих задач 

Представляет результаты анализа в 

форме аналитического отчета и 

рефлексивных материалов, 

формулирует обоснованные выводы 

и практические обобщения. 

 

 

3. Структура и содержание практики 

Общая трудоемкость практики составляет 6 з.е. 216 академических часа. Форма 
промежуточной аттестации - зачет с оценкой 

Очно-заочная форма 

Номер и 

наименование тем 

и/или разделов/тем 

Содержание практики Объем практики 

(академические часы) 

Контактная работа СР 

ЛЕК ПР ЛАБ СРП 

1. Установочный этап Ознакомление с программой 

технологической практики, ее 

целями, индивидуальными 

заданиями, требованиями к 

отчетности и критериями 

оценивания; изучение материалов 

установочного вебинара; 

составление индивидуального плана 

работы. 

4    28 

2. Организационно-

функциональный 

анализ базы практики 

Сбор и систематизация сведений о 

целях, задачах, направлениях 

деятельности и клиентах базы 

практики; анализ организационных 

механизмов и профессиональных 

технологий карьерного 

сопровождения; подготовка 

аналитического отчета по заданию 1. 

    60 

3. Профтестирование 

на мотивационный 

профиль и 

аналитическая 

рефлексия 

Прохождение профтестирования; 

описание процедуры и результатов; 

анализ возможностей, ограничений 

и рисков интерпретации 

диагностического инструмента; 

оценка его применимости в 

практике карьерного 

консультирования. 

    30 

4. Рефлексия по итогам 

мастер-класса 

карьерного 

консультанта 

Анализ профессиональной роли 

карьерного консультанта, типичных 

клиентских запросов, сложных 

случаев консультативной практики, 

профессиональных трудностей и 

рисков выгорания. 

    30 



5. Подготовка 

итогового комплекта 

отчетных материалов 

Редактирование и оформление 

дневника практики, 

индивидуальных заданий и 

итогового отчета; проверка 

корректности ссылок на источники, 

формулировок выводов и 

комплектности документации; 

подготовка к промежуточной 

аттестации. 

    60 

Контроль: 4                                                                                                      4    208 

 

 
4. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

а) основная литература: 

№ Основная литература Адрес электронного ресурса Вид доступа 

1. Бедина В.Ю. Психология карьеры 

личности : учебное пособие. — 

Тамбов : Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина, 2019. — 

109 c. 

https://www.iprbookshop.ru/109765.html По логину и паролю 

2. Волков Б.С. Основы 

профессиональной ориентации : 

учебное пособие для вузов. — 

Москва : Академический проект, 

2020. — 332 c. 

https://www.iprbookshop.ru/110059.html По логину и паролю 

 

б) дополнительная литература: 

№ Дополнительная литература Адрес электронного ресурса Вид доступа 

1. Зеер Э.Ф. Психология профессий 

: учебное пособие для студентов 

вузов. — 5-е изд. — Москва : 

Академический проект, 2020. — 

330 c. 

https://www.iprbookshop.ru/110036.html По логину и паролю 

2. Голубева Е.В., Лызь А.Е. 

Развитие личности 

профессионала : учебное пособие. 

— Ростов-на-Дону, Таганрог : 

Издательство Южного 

федерального университета, 2017. 

— 88 c. 

https://www.iprbookshop.ru/87486.html По логину и паролю 

 

 

5. Ресурсное обеспечение дисциплины 

Перечень ресурсов сети  

Интернет 

Электронно-библиотечная система IPRbooks - программный 

комплекс, обеспечивающий онлайн-доступ к лицензионным 

материалам с сайта www.iprbookshop.ru  

Портал образовательных ресурсов Московского института 

психоанализа.  

OpenOffice - свободный и открытый офисный пакет  

https://www.openoffice.org/ru/  

Интернет-платформа телематической площадки www.webinar.ru 

Лицензионное и свободно  

распространяемое программное  

обеспечение, том числе  

отечественного производства 

Лицензионное ПО Microsoft Windows: Windows Professional 10 

Russian Upgrade OLV NL Each AcademicEdition Additional Product 

(АКТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПРАВ No Tr095234 от 23.09.2020, срок 

действия – Бессрочно)  



Лицензионное ПО Microsoft Office: Office Professional Plus 2019 

Russian OLV NL Each AcademicEdition (АКТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 

ПРАВ No Tr095234 от 23.09.2020, срок действия – Бессрочно)  

Лицензионное ПО IBIK Aster: Электронная лицензия Pro-2 для 

Windows 7/8/10 Электронно-библиотечная система АСУ IPRsmart 

(Лицензионный договор №12 332/24П от «18» декабря 2024 года, 

срок действия до 18.12.2027 г.)  

Программа управления автоматизированной информационной 

системой дистанционного синхронного и асинхронного обучения 

«InStudy» (Свидетельство о государственной регистрации 

программы для ЭВМ «№ 2017611267, Срок действия – бессрочно.)  

1С: Университет ПРОФ. Ред.2.2. Электронная поставка 

(Сублицензионный договор №059/101121/001 от 10.11.2021г., Акт 

на передачу прав 059/0000008590 от 16.11.2021г., срок действия – 

Бессрочно)) 

Перечень современных  

профессиональных баз данных  

и информационных справочных  

систем 

Научная электронная библиотека eLibrary.ru - Российский 

индекс научного цитирования (РИНЦ)  

Открытый портал информационных ресурсов (научных статей, 

сборников работ и монографий по различным направлениям наук)  

https://elibrary.ru/project_risc.asp 

Академия Google  

Поисковая система научной информации https://scholar.google.ru 

База данных научных журналов на английском языке 

ScienceDirect  

Открытый доступ к метаданным научных статей по различным 

направлениям наук http://www.sciencedirect.com/ 

База данных научных журналов на английском языке SAGE 

Journals  

Открытый доступ к метаданным научных статей по различным 

направлениям наук http://journals.sagepub.com/ 

 

Описание материально-  

технической базы 

 

 

 

6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости, 
промежуточной аттестации  

Приложение № 1 к рабочей программе практики 

https://elibrary.ru/project_risc.asp
https://scholar.google.ru/
http://www.sciencedirect.com/
http://journals.sagepub.com/

