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1. Цели и задачи практики 

 

Цели практики 
формировать компетентность обучающихся в области проектной деятельности, 

расширять представления о современных психолого-педагогических технологиях 

обучения, развития и воспитания 

Задачи практики 

1. Развивать навыки планирования профессиональной деятельности в области 

образовательных проектов. 
2. Формировать способность осуществлять постановку проблем, целей и задач 

исследования проектной деятельности на основе анализа достижений современной 

психологической и педагогической науки и практики. 
3. Расширять технологическую компетентность  

 

2. Вид практики, способ и форма проведения практики 

 

Вид практики Учебная практика 

Тип практики Технологическая (проектно-технологическая) практика 

Способ проведения практики Стационарная, выездная 

Форма проведения практики Дискретная по видам практик 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы 

Учебная практика, технологическая (проектно-технологическая) практика относится к 

обязательной части блока 2 «Практика». Индекс практики Б2.О.01.02(У). 

 

Дисциплины и практики, знания и умения по которым 

необходимы как «входные» при прохождении данной 

практики 

Актуальные проблемы современной психологии образования 

Этика в сопровождении профессиональной деятельности 

Модели цифрового образования 

  

  

Дисциплины, практики, ГИА, для которых прохождение 

данной практики необходимо как предшествующее 

Профессиональное сопровождение в психологии безопасности 

личности, общества и государства 

Управление качеством образовательных проектов и программ  

Эдукология и квалитология в образовании  

Образовательная квалиметрия  

 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих компетенций: 

 

Универсальные компетенции: 

 
Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование универсальной 

компетенции  
Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции  

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен управлять проектом на 

всех этапах его жизненного цикла 

УК-2.1. Выявляет проблему, лежащую в основе проекта, 

формулирует его цель, определяет ресурсы, необходимые 

для его реализации. 

УК-2.2. Планирует этапы работы над проектом с учетом 

последовательности их реализации, качественно решает 

поставленные задачи в рамках установленного времени, 

координирует свои действия с другими участниками 

процесса (при условии групповой реализации) 

УК-2.3. Публично представляет результаты проекта (или 

отдельных его этапов) в форме отчетов, статей, выступлений 

на научно-практических семинарах и конференциях, 

предлагает возможные пути внедрения в практику 

результатов проекта (или осуществляет его внедрение) 
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Общепрофессиональные компетенции: 

 
Категория 

общепрофес-

сиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной компетенции  
Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции  

Разработка 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

ОПК-2. Способен проектировать 

основные и дополнительные 

образовательные программы и 

разрабатывать научно-методическое 

обеспечение их реализации 

информационно-коммуникационных 

технологий) 

ОПК-2.1. Выявляет и учитывает интересы детей, их 

родителей и законных представителей в области 

общего и 

дополнительного образования при проектировании 

образовательных программ 

ОПК-2.2. Разрабатывает компоненты целевого, 

содержательного и организационного разделов 

основных и дополнительных образовательных 

программ для детей, в том числе и индивидуальных 

образовательных маршрутов 

ОПК-2.3. Использует технологии внедрения и 

диссеминации результатов в разработке научно- 

методического обеспечения реализации основных и 

дополнительных образовательных программ с учетом 

планируемых образовательных результатов 

Совместная и 

индивидуальная 

учебная и 

воспитательная 

деятельность 

обучающихся 

ОПК-3. Способен проектировать 

организацию совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями 

ОПК-3.1. Планирует и реализует образовательное 

взаимодействие в условиях совместной учебной и 

воспитательной деятельности 

ОПК-3.2. Выбирает формы, методы, приемы 

организации взаимодействия участников 

образовательных отношений, в соответствии с их 

индивидуальными особенностями и 

образовательными потребностями 

ОПК-3.3. Проектирует индивидуальные 

образовательные траектории субъектов 

образовательных отношений, в том числе с особыми и 

образовательными потребностями 

 

В результате прохождения практики обучающийся должен: 

 

Знать: Уметь: Владеть 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-2.1. Выявляет проблему, лежащую в основе проекта, формулирует его цель, определяет ресурсы, необходимые для его 

реализации. 

основы проектной деятельности соотносить цели и задачи проектов приемами проектного целеполагания 

УК-2.2. Планирует этапы работы над проектом с учетом последовательности их реализации, качественно решает поставленные 

задачи в рамках установленного времени, координирует свои действия с другими участниками процесса (при условии 

групповой реализации) 

этапы реализации проекта планировать образовательные проекты приемами самоорганизации и тайм-

менеджмента 

УК-2.3. Публично представляет результаты проекта (или отдельных его этапов) в форме отчетов, статей, выступлений на 

научно-практических семинарах и конференциях, предлагает возможные пути внедрения в практику результатов проекта (или 

осуществляет его внедрение) 

принципы внедрения образовательных 

проектов 
формулировать текстовые описания и 

создавать визуальные презентации 

проектов 

способами презентации проектного плана 

ОПК-2. Способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и разрабатывать научно-

методическое обеспечение их реализации информационно-коммуникационных технологий) 

ОПК-2.1. Выявляет и учитывает интересы детей, их родителей и законных представителей в области общего и 

дополнительного образования при проектировании образовательных программ 

актуальные проблемы и запросы 

образовательной практики 
выявлять интересы и потребности 

субъектов образования 
приемами перевода проблемы в задачу 

ОПК-2.2. Разрабатывает компоненты целевого, содержательного и организационного разделов основных и дополнительных 
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образовательных программ для детей, в том числе и индивидуальных образовательных маршрутов 

компоненты разделов образовательной 

программы 

применять при разработке 

образовательных программ компоненты 

целевого, содержательного и 

организационного разделов 

основами построение образовательных 

программ и индивидуальных 

образовательных маршрутов 

ОПК-2.3. Разрабатывает компоненты целевого, содержательного и организационного разделов основных и дополнительных 

образовательных программ для детей, в том числе и индивидуальных образовательных маршрутов 

основные и дополнительные 

образовательные программы для детей 
подбирать методическое обеспечение для 

реализации образовательных программ и 

проектов 

методами научного анализа 

образовательных результатов 

ОПК-3. Способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями 

ОПК-3.1. Планирует и реализует образовательное взаимодействие в условиях совместной учебной и воспитательной 

деятельности 

теории и концепции социального 

взаимодействия 
строить конструктивное взаимодействие 

с субъектами образования 
навыками совместной образовательной 

деятельности 

ОПК-3.2. Выбирает формы, методы, приемы организации взаимодействия участников образовательных отношений, в 

соответствии с их индивидуальными особенностями и образовательными потребностями 

анализировать планы взаимодействия 

участников образовательных отношений 

анализировать и осуществлять отбор 

информационных технологий, 

используемых в образовательном 

процессе 

навыками разработки программных 

материалов педагога (рабочие программы 

учебных дисциплин и др.), учитывающих 

разные образовательные потребности 

обучающихся 

ОПК-3.3. Проектирует индивидуальные образовательные траектории субъектов образовательных отношений, в том числе с 

особыми и образовательными потребностями 

формы, методы и технологи и 

организации учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями 

типологию технологий 

индивидуализации обучения 

определять и формулировать цели и 

задачи учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в том 

числе с особыми образовательными 

потребностями 

опытом применения форм, методов, 

приемов и средств организации учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями 

 

5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в 

академических или астрономических часах 

 

Общая трудоемкость практики составляет 6 з.е. 216 академических часов, 4 недели. Форма 

промежуточной аттестации – зачет с оценкой. 

 

Очная форма обучения 

 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

С
ем

е
ст

р
 

В
С

Е
Г

О
 

Трудоемкость по видам 

учебных занятий  
(в акад. часах) 

Из них 

контактная 

работа 

обучающихся с 

преподавателе

м 
СРС 

Лек  ПЗ 

1 

1 этап – Подготовительный. 
Установочная конференция, сообщение целей, задач и плана 

практики. Рекомендации по организации и самоорганизации 

прохождения практики.  

2 22 - 2 20 

2.1 
2 этап – Основной. 

Нормативно-правовая база и методологическая основа 

проектирования образовательных программ и рабочих программ 

2 22 - 2 20 
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дисциплин. 

2.2 
Теоретические и практические аспекты проектирования рабочих 

программ. 
 42  2 40 

2.3 
Экспертиза электронного курса. Обучение с помощью веб-

технологий. 
2 84 - 4 80 

3 

3 этап – Заключительный. 
Проведение итоговой конференции, подготовка отчета по 

практике. Подведение итогов практики. Защита отчёта на 

итоговой конференции. 
Выделение групповых и индивидуальных затруднений, 

возникших в ходе прохождения практики. Обсуждение ресурсов 

дальнейшего профессионального становления и роста. 

2 42 - 2 40 

 
Промежуточная аттестация (часы на подготовку к зачету с 

оценкой) 
2 4 -   

 ИТОГО  216 - 12 200 

 

Заочная форма обучения 

 

№ 
п/п 

Разделы (этапы) практики 

С
ем

е
ст

р
 

В
С

Е
Г

О
 

Трудоемкость по видам 

учебных занятий  
(в акад. часах) 

Из них 

контактная 

работа 

обучающихся с 

преподавателе

м 
СРС 

Лек  ПЗ 

1 

1 этап – Подготовительный. 
Установочная конференция, сообщение целей, задач и плана 

практики. Рекомендации по организации и самоорганизации 

прохождения практики.  

2 20 - - 20 

2.1 

2 этап – Основной. 

Нормативно-правовая база и методологическая основа 

проектирования образовательных программ и рабочих программ 

дисциплин. 

2 22 - 2 20 

2.2 
Теоретические и практические аспекты проектирования рабочих 

программ 
2 56 - - 56 

2.3 
Экспертиза электронного курса. Обучение с помощью веб-

технологий. 
2 70 - 10 60 

3 

3 этап – Заключительный. 
Проведение итоговой конференции, подготовка отчета по 

практике. Подведение итогов практики. Защита отчёта на 

итоговой конференции. 
Выделение групповых и индивидуальных затруднений, 

возникших в ходе прохождения практики. Обсуждение ресурсов 

дальнейшего профессионального становления и роста. 

2 44 - 4 40 

 
Промежуточная аттестация (часы на подготовку к зачету с 

оценкой) 
2 4 -   

 ИТОГО  216 - 16 196 

 

6. Содержание практики 

 

№ 
п/п 

Разделы (этапы) практики Содержание (виды работ) 

1 1 этап – Подготовительный. 
Установочная конференция, сообщение целей, задач и плана практики. 

Рекомендации по организации и самоорганизации прохождения практики.  

2 2 этап - Основной 

Нормативно-правовая база и методологическая основа проектирования 

образовательных программ и рабочих программ дисциплин. 

Теоретические и практические аспекты проектирования рабочих программ. 

Экспертиза электронного курса. Обучение с помощью веб-технологий. 

3 3 этап - Заключительный Проведение итоговой конференции, подготовка отчета по практике. 
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Подведение итогов практики. Защита отчёта на итоговой конференции. 
Выделение групповых и индивидуальных затруднений, возникших в ходе 

прохождения практики. Обсуждение ресурсов дальнейшего профессионального 

становления и роста. 

 

7. Формы отчетности по практике 

 

 Обязательными формами отчетов студентов по практике являются: 

• Заполненный дневник практики, с отметками о посещении баз(ы) практики 

руководителем(ями) практики; 

• Отчет по практике, включающий в себя описание баз(ы) практики, основных видов 

деятельности, осуществленных учащимся в ходе практики, а также приложений 

(аналитических записок, описаний кейсов, протоколов диагностики, наблюдения, анкеты 

практиканта и т.д.); 

• Отзыв руководителя от базы практики, включающий в себя оценку уровня 

сформированности основных компетенций студентов, а также его социально-

психологических характеристик; отзыв заверяется подписью руководителя практики и 

печатью организации. 

 По желанию студент может приложить к отчету любые другие документы, 

свидетельствующие о качестве его работы на базе практики (отзывы, благодарности, грамоты и 

т.д.). 

 

8. Перечень компетенций с указанием этапов формирования и средств оценки в процессе 

прохождения практики в рамках отдельных разделов (этапов) 
 

ИДК Показатели Разделы (этапы) практики 

Оценочное средство 

для промежуточного 

контроля 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-2.1 

Знать: основы проектной деятельности 

Подготовительный этап. 

Установочная конференция, сообщение 

целей, задач и плана практики.  

Основной этап 

Нормативно-правовая база и 

методологическая основа проектирования 

образовательных программ и рабочих 

программ дисциплин 

дневник практики, 

индивидуальные 

задания, устный опрос, 

отчет по практике. 

Уметь: соотносить цели и задачи проектов 

Основной этап 

Теоретические и практические аспекты 

проектирования рабочих программ 

 

дневник практики, 

индивидуальные 

задания, устный опрос, 

отчет по практике. 

Владеть: приемами проектного целеполагания 

Основной этап 

Экспертиза электронного курса. Обучение 

с помощью веб-технологий 

Заключительный этап. 

Проведение итоговой конференции, 

подготовка отчета по практике. 

Подведение итогов практики. Защита 

отчёта на итоговой конференции. 

дневник практики, 

индивидуальные 

задания, отчет по 

практике. 

УК-2.2 

Знать: этапы реализации проекта 

Подготовительный этап. 

Установочная конференция, сообщение 

целей, задач и плана практики.  

Основной этап 

Нормативно-правовая база и 

методологическая основа проектирования 

образовательных программ и рабочих 

программ дисциплин 

дневник практики, 

индивидуальные 

задания, устный опрос, 

отчет по практике. 

Уметь: планировать образовательные проекты 
Основной этап 

Экспертиза электронного курса. Обучение 

с помощью веб-технологий 

дневник практики, 

индивидуальные 

задания, устный опрос, 
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Теоретические и практические аспекты 

проектирования рабочих программ 

отчет по практике. 

Владеть: приемами самоорганизации и тайм-

менеджмента 

Основной этап 

Теоретические и практические аспекты 

проектирования рабочих программ 

Заключительный этап. 

Проведение итоговой конференции, 

подготовка отчета по практике. 

Подведение итогов практики. Защита 

отчёта на итоговой конференции. 

дневник практики, 

индивидуальные 

задания, отчет по 

практике. 

УК-2.3 

Знать: принципы внедрения образовательных 

проектов 

Подготовительный этап. 

Установочная конференция, сообщение 

целей, задач и плана практики.  

Основной этап 

Экспертиза электронного курса. Обучение 

с помощью веб-технологий 

дневник практики, 

индивидуальные 

задания, устный опрос, 

отчет по практике. 

Уметь: формулировать текстовые описания и 

создавать визуальные презентации проектов 

Основной этап 

Нормативно-правовая база и 

методологическая основа проектирования 

образовательных программ и рабочих 

программ дисциплин 

дневник практики, 

индивидуальные 

задания, устный опрос, 

отчет по практике. 

Владеть: способами презентации проектного 

плана 

Основной этап 

Теоретические и практические аспекты 

проектирования рабочих программ 

Заключительный этап. 

Проведение итоговой конференции, 

подготовка отчета по практике. 

Подведение итогов практики. Защита 

отчёта на итоговой конференции. 

дневник практики, 

индивидуальные 

задания, отчет по 

практике. 

ОПК-2. Способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и разрабатывать научно-

методическое обеспечение их реализации информационно-коммуникационных технологий) 

ОПК-2.1 

Знать: актуальные проблемы и запросы 

образовательной практики 

Подготовительный этап. 

Установочная конференция, сообщение 

целей, задач и плана практики.  

Основной этап 

Нормативно-правовая база и 

методологическая основа проектирования 

образовательных программ и рабочих 

программ дисциплин 

дневник практики, 

индивидуальные 

задания, устный опрос, 

отчет по практике. 

Уметь: выявлять интересы и потребности 

субъектов образования 

Основной этап 

Экспертиза электронного курса. Обучение 

с помощью веб-технологий 

Теоретические и практические аспекты 

проектирования рабочих программ 

дневник практики, 

индивидуальные 

задания, устный опрос, 

отчет по практике. 

Владеть: приемами перевода проблемы в 

задачу 

Основной этап 

Теоретические и практические аспекты 

проектирования рабочих программ 

Заключительный этап. 

Проведение итоговой конференции, 

подготовка отчета по практике. 

Подведение итогов практики. Защита 

отчёта на итоговой конференции. 

дневник практики, 

индивидуальные 

задания, отчет по 

практике. 

ОПК-2.2 

Знать: компоненты разделов образовательной 

программы   

Подготовительный этап. 

Установочная конференция, сообщение 

целей, задач и плана практики.  

 

дневник практики, 

индивидуальные 

задания, отчет по 

практике 

Уметь: применять при разработке 

образовательных программ компоненты 

целевого, содержательного и 

организационного разделов 

Основной этап 

Нормативно-правовая база и 

методологическая основа проектирования 

образовательных программ и рабочих 

программ дисциплин 

дневник практики, 

индивидуальные 

задания, отчет по 

практике 

Владеть: основами построение 

образовательных программ и индивидуальных 

образовательных маршрутов 

Основной этап 

Теоретические и практические аспекты 

проектирования рабочих программ 

дневник практики, 

индивидуальные 

задания, отчет по 

практике 
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ОПК-2.3 

Знать: основные и дополнительные 

образовательные программы для детей 

Подготовительный этап. 

Установочная конференция, сообщение 

целей, задач и плана практики.  

Основной этап 

Нормативно-правовая база и 

методологическая основа проектирования 

образовательных программ и рабочих 

программ дисциплин 

дневник практики, 

индивидуальные 

задания, устный опрос, 

отчет по практике. 

Уметь: подбирать методическое обеспечение 

для реализации образовательных программ и 

проектов 

Основной этап 

Экспертиза электронного курса. Обучение 

с помощью веб-технологий 

 

дневник практики, 

индивидуальные 

задания, устный опрос, 

отчет по практике. 

Владеть: методами научного анализа 

образовательных результатов 

Основной этап 

Нормативно-правовая база и 

методологическая основа проектирования 

образовательных программ и рабочих 

программ дисциплин 

Заключительный этап. 

Проведение итоговой конференции, 

подготовка отчета по практике. 

Подведение итогов практики. Защита 

отчёта на итоговой конференции. 

дневник практики, 

индивидуальные 

задания, отчет по 

практике. 

ОПК-3. Способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями 

ОПК-3.1 

Знать: теории и концепции социального 

взаимодействия 

Подготовительный этап. 

Установочная конференция, сообщение 

целей, задач и плана практики.  

Основной этап 

Теоретические и практические аспекты 

проектирования рабочих программ 

дневник практики, 

индивидуальные 

задания, устный опрос, 

отчет по практике. 

Уметь: строить конструктивное 

взаимодействие с субъектами образования 

Основной этап 

Нормативно-правовая база и 

методологическая основа проектирования 

образовательных программ и рабочих 

программ дисциплин 

дневник практики, 

индивидуальные 

задания, устный опрос, 

отчет по практике. 

Владеть: навыками совместной 

образовательной деятельности 

Основной этап 

Теоретические и практические аспекты 

проектирования рабочих программ 

Заключительный этап. 

Проведение итоговой конференции, 

подготовка отчета по практике. 

Подведение итогов практики. Защита 

отчёта на итоговой конференции. 

дневник практики, 

индивидуальные 

задания, отчет по 

практике. 

ОПК-3.2 

Знать: анализировать планы взаимодействия 

участников образовательных отношений  

Подготовительный этап. 

Установочная конференция, сообщение 

целей, задач и плана практики.  

Основной этап 

Экспертиза электронного курса. Обучение 

с помощью веб-технологий 

дневник практики, 

индивидуальные 

задания, устный опрос, 

отчет по практике. 

Уметь: анализировать и осуществлять отбор 

информационных технологий, используемых в 

образовательном процессе  

Основной этап 

Экспертиза электронного курса. Обучение 

с помощью веб-технологий 

 

дневник практики, 

индивидуальные 

задания, устный опрос, 

отчет по практике. 

Владеть: навыками разработки программных 

материалов педагога (рабочие программы 

учебных дисциплин и др.), учитывающих 

разные образовательные потребности 

обучающихся 

Основной этап 

Нормативно-правовая база и 

методологическая основа проектирования 

образовательных программ и рабочих 

программ дисциплин 

Заключительный этап. 

Проведение итоговой конференции, 

подготовка отчета по практике. 

Подведение итогов практики. Защита 

отчёта на итоговой конференции. 

дневник практики, 

индивидуальные 

задания, отчет по 

практике. 

ОПК-3.3  
Знать: формы, методы и технологи и 

организации учебной и 

воспитательной деятельности 

Подготовительный этап. 

Установочная конференция, сообщение 

целей, задач и плана практики.  

дневник практики, 

индивидуальные 

задания, устный опрос, 
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обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями 

типологию технологий 

индивидуализации обучения  

Основной этап 

Теоретические и практические аспекты 

проектирования рабочих программ 

отчет по практике. 

Уметь: определять и формулировать цели и 

задачи учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями

  

Основной этап 

Нормативно-правовая база и 

методологическая основа проектирования 

образовательных программ и рабочих 

программ дисциплин 

Экспертиза электронного курса. Обучение 

с помощью веб-технологий 

дневник практики, 

индивидуальные 

задания, устный опрос, 

отчет по практике. 

Владеть: опытом применения форм, методов, 

приемов и средств организации учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся, в 

том числе с особыми образовательными 

потребностями 

Основной этап 

Теоретические и практические аспекты 

проектирования рабочих программ 

Заключительный этап. 

Проведение итоговой конференции, 

подготовка отчета по практике. 

Подведение итогов практики. Защита 

отчёта на итоговой конференции. 

дневник практики, 

индивидуальные 

задания, отчет по 

практике. 

 

9. Перечень основной и дополнительной учебной литературы  

 

а) основная литература: 

 

№ Основная литература Адрес электронного ресурса Вид доступа 

1 

Овчаренко, О. И. Создание электронных курсов с 

элементами дистанционных образовательных 

технологий на базе LMS MOODLE : учебное пособие / 

О. И. Овчаренко. — Таганрог : Таганрогский институт 

управления и экономики, 2017. — 54 c. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. 

URL: 

https://www.iprbookshop.ru/108103.ht

ml (дата обращения: 03.02.2025). — 

Режим доступа: для авторизир. 

пользователей. - DOI: 

https://doi.org/10.23682/108103 

По логину и паролю 

2 

Цибульский, Г. М. Разработка адаптивных 

электронных обучающих курсов в среде LMS Moodle : 

монография / Г. М. Цибульский, Ю. В. Вайнштейн, Р. 

В. Есин. — Красноярск : Сибирский федеральный 

университет, 2018. — 168 c. — ISBN 978-5-7638-3935-

7. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт].  

 URL: 

https://www.iprbookshop.ru/84105.htm

l (дата обращения: 03.02.2025). — 

Режим доступа: для авторизир. 

пользователей 

По логину и паролю 

3 

Клейносова, Н. П. Проектирование и разработка 

дистанционного учебного курса в системе Moodle : 

учебное пособие / Н. П. Клейносова, Д. О. Орехво, Р. 

В. Хруничев. — Рязань : Рязанский государственный 

радиотехнический университет, 2022. — 160 c. — 

ISBN 978-5-7722-0348-4. — Текст : электронный // 

Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : 

[сайт].  

URL: 

https://www.iprbookshop.ru/134884.ht

ml (дата обращения: 03.02.2025). — 

Режим доступа: для авторизир. 

пользователей 

По логину и паролю 

 

б) дополнительная литература: 

 

№ Дополнительная литература Адрес электронного ресурса Вид доступа 

1 

Руднев, И. Ю. Педагогический менеджмент 

проектирования электронных образовательных 

ресурсов в условиях информационной среды вуза : 

монография / И. Ю. Руднев. — Москва : Московский 

педагогический государственный университет, 2023. 

— 196 c. — ISBN 978-5-4263-1228-9. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт].  

URL: 

https://www.iprbookshop.ru/139184.ht

ml (дата обращения: 03.02.2025). — 

Режим доступа: для авторизир. 

пользователей 

По логину и паролю 

  

2 
Еныгин, Д. В. Зарубежный опыт педагогического 

дизайна : монография / Д. В. Еныгин, В. О. Мидова, 

Дж. И. Арреги. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 

URL: 

https://www.iprbookshop.ru/107933.ht

ml (дата обращения: 03.02.2025). — 

По логину и паролю 
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93 c. — ISBN 978-5-4497-1157-1. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. 

Режим доступа: для авторизир. 

пользователей 

 

10. Ресурсное обеспечение дисциплины 
 

Перечень ресурсов сети 

Интернет 

Электронно-библиотечная система АСУ IPRsmart - программный комплекс, 

обеспечивающий онлайн-доступ к лицензионным материалам с сайта 

www.iprbookshop.ru 

Портал образовательных ресурсов Московского института психоанализа. 

OpenOffice - свободный и открытый офисный пакет https://www.openoffice.org/ru/ 

Лицензионное и свободно 

распространяемое программное 

обеспечение, в том числе 

отечественного производства 

Лицензионное ПО Microsoft Windows: Windows Professional 10 Russian Upgrade 

OLV NL Each AcademicEdition Additional Product (АКТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 

ПРАВ No Tr095234 от 23.09.2020, срок действия – Бессрочно) 

Лицензионное ПО MicrosoftOffice: OfficeProfessionalPlus 2019 

RussianOLVNLEachAcademicEdition (АКТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПРАВ No 

Tr095234 от 23.09.2020, срок действия – Бессрочно) 

Лицензионное ПО IBIKAster: Электронная лицензия Pro-2 для Windows 7/8/10 

Электронно-библиотечная система АСУ IPRsmart (Лицензионный договор No12 

332/24П от «18» декабря 2024 года, срок действия до 18.12.2027 г.) 

Программа управления автоматизированной информационной системой 

дистанционного синхронного и асинхронного обучения «InStudy» (Свидетельство 

о государственной регистрации программы для ЭВМ «№ 2017611267, Срок 

действия – бессрочно) 

1С: Университет ПРОФ. Ред.2.2. Электронная поставка (Сублицензионный 

договор №059/101121/001 от 10.11.2021г., Акт на передачу прав 059/0000008590 от 

16.11.2021г., срок действия – Бессрочно)) 

Перечень современных 

профессиональных баз данных 

и информационных справочных 

систем 

Научная электронная библиотека eLibrary.ru - Российский индекс научного 

цитирования (РИНЦ) Открытый портал информационных ресурсов (научных 

статей, сборников работ и монографий по различным направлениям наук) 

https://elibrary.ru/project_risc.asp 

База научных публикаций медицинского и нейробиологического характера 

PUBMED https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov 

База данных научных журналов на русском и английском языке ScienceDirect 

Открытый доступ к метаданным научных статей по различным направлениям 

наук Поиск рецензируемых журналов, статей, глав книг и контента открытого 

доступа http://www.sciencedirect.com/ 

Описание материально-

технической базы 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации: Оборудование и технические средства обучения: 

столы для обучающихся, стулья, рабочее место педагогического работника, 

мультимедийный проектор, экран, ноутбук с выходом в Интернет 

Помещения для самостоятельной работы: столы для обучающихся, стулья. 

Компьютерная техника с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в ЭИОС: ноутбуки с выходом в Интернет и доступом в 

ЭИОС 

 

11. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практике 

  
Приложение № 1 к программе практики 

 

 

 

Составитель: 

доктор психологических наук, профессор, заведующий кафедрой психологии 

образования НОЧУ ВО «Московский институт психоанализа» Григорович 

Любовь Алексеевна, 

доктор педагогических наук, доцент, заведующий кафедрой образовательных 

технологий НОЧУ ВО «Московский институт психоанализа» Бочарова Юлия 

Юрьевна 

http://www.iprbookshop.ru/
https://www.openoffice.org/ru/#_blank
https://www.openoffice.org/ru/
https://elibrary.ru/project_risc.asp
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/
http://www.sciencedirect.com/
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Приложение 1 
к рабочей программе практики  

 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практике 

 

Аттестация проводится в форме итоговой конференции по практике, в ходе которой 

обучающиеся выступают перед руководителем практики от образовательной организации с 

отчетом о проделанной работе. Также на конференции студенты представляют следующие 

отчетные материалы: 

1. Заполненный дневник практики, с отметками о посещении баз(ы) практики 

руководителем(ями) практики (Приложение №3); 

2. Отчет по практике, включающий в себя описание баз(ы) практики, основных видов 

деятельности, осуществлённых учащимся в ходе практики (Приложение №4); 

3. Отчет о выполнении индивидуальных заданий в приложении к отчету (аналитических 

записок, библиографических списков, конспектов статей, концептуальных таблиц, 

аннотированных статей и т.д.) (Приложение №2); 

4. Отзыв руководителя от базы практики, включающий в себя оценку уровня 

сформированности основных компетенций студентов, а также его социально-

психологических характеристик; отзыв заверяется подписью руководителя практики 

(Приложение №3). 

По желанию студент может приложить к отчету любые другие документы, 

свидетельствующие о качестве его работы на базе практики (отзывы, благодарности, грамоты и 

т.д.). 

Аттестация проводится руководителем практики от образовательной организации на 

основании отзыва руководителя практики от профильной организации и по результатам защиты 

отчета по практике. 

 

Вопросы для устного опроса 

1. Нормативно-правовая база и методологическая основа проектирования образовательных 

программ.  

2. Виды образования в Российской Федерации и их общая характеристика.  

3. Понятие образовательной программы и виды образовательных программ.  

4. Федеральные государственные образовательные стандарты основного общего 

образования и среднего (полного) общего образования (ФГОС ООО и ФГОС СОО) как 

нормативно-правовая база проектирования основных образовательных программ. 

5. Понятие и виды рабочих программ.  

6. Понятие, функции, структура рабочей программы по предмету, требования к разработке 

рабочей программы по предмету; алгоритм проектирования рабочей программы по 

предмету.  

7. Понятие, цель, типологические черты, структура рабочей программы элективного курса.  

8. Стандарты разработки учебных электронных курсов. 

9. Научные электронные библиотеки и их использование в ЭО и обучении. 

10. Методические подходы к разработке электронно-образовательных ресурсов. 

11. Правовые аспекты разработки и применения электронно-образовательных ресурсов. 

12. Этика компьютерных коммуникаций. 

 

Критерии и шкала оценки результатов устного опроса 

 

№ Показатели ответа 
Оценка в 

баллах 

1 

Обучающийся демонстрирует знание материала по разделу, основанные на 

знакомстве с обязательной литературой, нормативно-правовыми актами, 

судебной практикой и современными публикациями; дает логичные, 

аргументированные ответы на поставленные вопросы. 

2 

2 Обучающимся допущены незначительные неточности в ответах, которые 1 
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он исправляет путем наводящих вопросов со стороны преподавателя 

3 
Имеются существенные пробелы в знании основного материала по 

разделу, а также допущены принципиальные ошибки при изложении 

материала 
0 

Максимальная оценка -2 балла 

 

Шкала оценивания результатов устного опроса 

 
Оценка Кол-во баллов 

Зачтено 1-2 
Не зачтено 0 

 

Критерии итоговой оценки результатов прохождения практики 

 

Критерии 

оценивания 
Отлично/зачтено Хорошо/зачтено Удовлетворительно/зачтено Неудовлетворительно/Незачтено 

УК-2.1. Выявляет проблему, лежащую в основе проекта, формулирует его цель, определяет ресурсы, необходимые для его 

реализации 

Знает: Знает основы 

проектной 

деятельности 

Имеет 

представление об 

основах проектной 

деятельности 

Имеет фрагментарные 

представления об основах 

проектной деятельности 

Не знает основы проектной 

деятельности 

Умеет: Умеет грамотно 

соотносить цели и 

задачи проектов 

Умеет соотносить 

цели и задачи 

проектов 

Демонстрирует частичные 

умения соотносить цели и 

задачи проектов 

Не умеет соотносить цели и задачи 

проектов 

Владеет: В полной мере 

владеет приемами 

проектного 

целеполагания 

Владеет приемами 

проектного 

целеполагания 

Частично владеет приемами 

проектного целеполагания 
Не владеет приемами проектного 

целеполагания 

УК-2.2. Планирует этапы работы над проектом с учетом последовательности их реализации, качественно решает поставленные 

задачи в рамках установленного времени, координирует свои действия с другими участниками процесса (при условии 

групповой реализации) 

Знает: Знает этапы 

реализации проекта 
Имеет 

представление о 

этапах реализации 

проекта 

Имеет фрагментарные 

представления о этапах 

реализации проекта 

Не знает этапы реализации проекта 

Умеет: Умеет грамотно 

планировать 

образовательные 

проекты 

Умеет планировать 

образовательные 

проекты 

Демонстрирует частичные 

умения планировать 

образовательные проекты 

Не умеет планировать 

образовательные проекты 

Владеет: В полной мере 

владеет приемами 

самоорганизации и 

тайм-менеджмента 

Владеет приемами 

самоорганизации и 

тайм-менеджмента 

Частично владеет приемами 

самоорганизации и тайм-

менеджмента 

Не владеет приемами 

самоорганизации и тайм-

менеджмента 

УК-2.3. Публично представляет результаты проекта (или отдельных его этапов) в форме отчетов, статей, выступлений на 

научно-практических семинарах и конференциях, предлагает возможные пути внедрения в практику результатов проекта (или 

осуществляет его внедрение) 

Знает: Знает принципы 

внедрения 

образовательных 

проектов 

Имеет 

представление о 

принципах 

внедрения 

образовательных 

проектов 

Имеет фрагментарные 

представления о принципах 

внедрения образовательных 

проектов 

Не знает принципы внедрения 

образовательных проектов 

Умеет: Умеет грамотно 

формулировать 

текстовые описания 

и создавать 

визуальные 

презентации 

проектов 

Умеет 

формулировать 

текстовые описания 

и создавать 

визуальные 

презентации 

проектов 

Демонстрирует частичные 

умения формулировать 

текстовые описания и 

создавать визуальные 

презентации проектов 

Не умеет формулировать текстовые 

описания и создавать визуальные 

презентации проектов 

Владеет: В полной мере 

владеет способами 

Владеет способами 

презентации 

Частично владеет способами 

презентации проектного 

Не владеет способами презентации 

проектного плана 
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презентации 

проектного плана 
проектного плана плана 

ОПК-2.1. Способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и разрабатывать научно-

методическое обеспечение их реализации информационно-коммуникационных технологий) 

Знает: Знает актуальные 

проблемы и запросы 

образовательной 

практики 

Имеет 

представление об 

актуальных 

проблемах и 

запросах 

образовательной 

практики 

Имеет фрагментарные 

представления об актуальных 

проблемах и запросах 

образовательной практики 

Не знает актуальные проблемы и 

запросы образовательной практики 

Умеет: Умеет грамотно 

выявлять интересы и 

потребности 

субъектов 

образования 

Умеет выявлять 

интересы и 

потребности 

субъектов 

образования 

Демонстрирует частичные 

умения выявлять интересы и 

потребности субъектов 

образования 

Не умеет выявлять интересы и 

потребности субъектов образования 

Владеет: В полной мере 

владеет приемами 

перевода проблемы в 

задачу 

Владеет приемами 

перевода проблемы 

в задачу 

Частично владеет приемами 

перевода проблемы в задачу 
Не владеет приемами перевода 

проблемы в задачу 

ОПК-2.2. Разрабатывает компоненты целевого, содержательного и организационного разделов основных и дополнительных 

образовательных программ для детей, в том числе и индивидуальных образовательных маршрутов 

Знает: Отлично знает 

компоненты разделов 

образовательной 

программы   

Хорошо знает 

компоненты 

разделов 

образовательной 

программы   

Знает только отдельные 

компоненты разделов 

образовательной программы

   

Не знает компоненты разделов 

образовательной программы   

Умеет: Отлично умеет 

применять 

компоненты 

целевого, 

содержательного и 

организационного 

разделов 

образовательной 

программы 

Хорошо умеет 

применять 

компоненты 

целевого, 

содержательного и 

организационного 

разделов 

образовательной 

программы 

Умеет применять не все 

компоненты образовательной 

программы 

Не умеет применять компоненты 

целевого, содержательного и 

организационного разделов 

образовательной программы 

Владеет: Отлично владеет 

основами построение 

образовательных 

программ и 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

Хорошо владеет 

основами 

построение 

образовательных 

программ и 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

Частично владеет основами 

построение образовательных 

программ и индивидуальных 

образовательных маршрутов 

Не владеет основами построение 

образовательных программ и 

индивидуальных образовательных 

маршрутов 

ОПК-2.3. Участвует в разработке научно методического обеспечения реализации основных и дополнительных 

образовательных программ для детей с учетом планируемых образовательных результатов 

Знает: Знает основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы для детей 

Имеет 

представление об 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программах для 

детей 

Имеет фрагментарные 

представления об основных и 

дополнительных 

образовательных программах 

для детей 

Не знает основные и 

дополнительные образовательные 

программы для детей 

Умеет: Умеет грамотно 

подбирать 

методическое 

обеспечение для 

реализации 

образовательных 

программ и проектов 

Умеет подбирать 

методическое 

обеспечение для 

реализации 

образовательных 

программ и 

проектов 

Демонстрирует частичные 

умения подбирать 

методическое обеспечение 

для реализации 

образовательных программ и 

проектов 

Не умеет подбирать методическое 

обеспечение для реализации 

образовательных программ и 

проектов 

Владеет: В полной мере 

владеет методами 

научного анализа 

образовательных 

Владеет методами 

научного анализа 

образовательных 

результатов 

Частично владеет методами 

научного анализа 

образовательных результатов 

Не владеет методами научного 

анализа образовательных 

результатов 
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результатов 

ОПК-3.1. Планирует и реализует образовательное взаимодействие в условиях совместной учебной и воспитательной 

деятельности 

Знает: Знает теории и 

концепции 

социального 

взаимодействия 

Имеет 

представление о 

теориях и 

концепциях 

социального 

взаимодействия 

Имеет фрагментарные 

представления о теориях и 

концепциях социального 

взаимодействия 

Не знает теории и концепции 

социального взаимодействия 

Умеет: Умеет грамотно 

строить 

конструктивное 

взаимодействие с 

субъектами 

образования 

Умеет строить 

конструктивное 

взаимодействие с 

субъектами 

образования 

Демонстрирует частичные 

умения строить 

конструктивное 

взаимодействие с субъектами 

образования 

Не умеет строить конструктивное 

взаимодействие с субъектами 

образования 

Владеет: В полной мере 

владеет навыками 

совместной 

образовательной 

деятельности 

Владеет навыками 

совместной 

образовательной 

деятельности 

Частично владеет навыками 

совместной образовательной 

деятельности 

Не владеет навыками совместной 

образовательной деятельности 

ОПК-3.2. Выбирает формы, методы, приемы организации взаимодействия участников образовательных отношений, в 

соответствии с их индивидуальными особенностями и образовательными потребностями 

Знает: Знает принципы 

анализа планов 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений  

Знает отдельные 

принципы анализа 

планов 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений  

Имеет представления о 

принципах анализа планов 

взаимодействия участников 

образовательных отношений

  

Не принципы анализа планов 

взаимодействия участников 

образовательных отношений  

Умеет: Отлично умеет 

анализировать и 

осуществлять отбор 

информационных 

технологий, 

используемых в 

образовательном 

процессе  

Умеет на начальном 

уровне 

анализировать и 

осуществлять отбор 

информационных 

технологий, 

используемых в 

образовательном 

процессе  

Умеет анализировать 

информационные 

технологии, но не умеет 

использовать в 

образовательном процессе  

Не умеет анализировать и 

осуществлять отбор 

информационных технологий, 

используемых в образовательном 

процессе  

Владеет: Отлично владеет 

навыками разработки 

программных 

материалов педагога 

(рабочие программы 

учебных дисциплин 

и др.), учитывающих 

разные 

образовательные 

потребности 

обучающихся 

Частично владеет 

навыками 

разработки 

программных 

материалов педагога 

(рабочие программы 

учебных дисциплин 

и др.), учитывающих 

разные 

образовательные 

потребности 

обучающихся 

Владеет навыками 

разработки программных 

материалов педагога (рабочие 

программы учебных 

дисциплин и др.), без учета 

разные образовательные 

потребности обучающихся 

Не владеет навыками разработки 

программных материалов педагога 

(рабочие программы учебных 

дисциплин и др.), учитывающих 

разные образовательные 

потребности обучающихся 

ОПК-3.3. Проектирует индивидуальные образовательные траектории субъектов образовательных отношений, в том числе с 

особыми и образовательными потребностями 

Знает: Отлично знает 

формы, методы и 

технологи и 

организации учебной 

и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся 

 

Частично знает 

формы, методы и 

технологи и 

организации 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся 

 

Знает отдельные знает 

формы, методы и технологи и 

организации учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся 

 

Не знает формы, методы и 

технологи и 

организации учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся 

 

Умеет: Отлично умеет 

определять и 

формулировать цели 

и задачи учебной и 

Частично умеет 

определять и 

формулировать цели 

и задачи учебной и 

Умеет определять и 

формулировать только цели 

учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся 

Не умеет определять и 

формулировать цели и задачи 

учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в том 
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воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями  

воспитательной 

деятельности 

обучающихся 

числе с особыми образовательными 

потребностями 

Владеет: Отлично владеет 

опытом применения 

форм, методов, 

приемов и средств 

организации учебной 

и воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями 

Частично владеет 

опытом применения 

форм, методов, 

приемов и средств 

организации 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся 

Владеет отдельными 

формами и метода 

организации учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся 

Не владеет опытом применения 

форм, методов, приемов и средств 

организации учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями 
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Приложение 2 
Оформление индивидуального задания 

 

 

 

НЕГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  

ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

 

Направление подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

 
 

Утверждены на заседании кафедры  
протокол №      от "      "                     20   года  

 

 

Индивидуальное задание № 1 

по учебной практике, технологической (проектно-технологической) практике  

 

Экспертиза образовательного онлайн курса. 

 

Цель задания: освоить метод экспертизы учебного онлайн-курса как образовательного 

проекта 

 

Содержание задания:  

экспертиза и оценка образовательного онлайн курса из цифровой образовательной среды 

университета 

 

Методические рекомендации по выполнению задания: 

Перечень образовательных онлайн курсов формируется преподавателем. 
 

Экспертиза проводится по прилагаемой форме: 

 
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ на электронный учебный курс 

__________________________________________________________________________________________________  
(наименование ЭУК)  

 

Автора (ов): ________________________________________________________________________________________ 
(ФИО, должность, учёная степень, учёное звание автора (авторов)) 

 

Эксперт (ы) _____________________________________________________________________ 

(ФИО) 

 

Требования к электронному учебному курсу 

Степень соответствия 

Д
о

п
о
л
н

и
те

л
ь
н

о
 

П
о
л
н

о
ст

ь
ю

 

со
о
тв

ет
ст

ву
ет

 

Ч
ас

ти
ч

н
о

 

со
о
тв

ет
ст

ву
ет

 

Н
е 

со
о
тв

ет
ст

ву
ет

 

Наличие нормативно-правовых документов по разработке он-лайн курса   
  Наличие, 

ссылки 

Наличие обязательных настроек курса     

Соответствие блочно-модульной структуры курса рабочей программе 

дисциплины 
 

   

Наличие методических рекомендаций для студентов по изучению 

дисциплины, содержащих карту баллов с методикой оценивания 
 

   

Наличие плана изучения дисциплины с календарными сроками освоения     
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Наличие и размещение информационных и функциональных блоков курса в 

соответствии с рекомендациями 
 

   

Логическая завершенность тематических модулей     

Наличие в тематических модулях указаний на виды учебной деятельности     

Соответствие используемых ресурсов и интерактивных элементов их 

функциональному назначению 
 

   

Эффективное использование возможностей системы (широкий спектр 

используемых ресурсов и интерактивных элементов) 
 

   

Соответствие настроек элементов курса их функциональному назначению     

Наличие поясняющих инструкций по выполнению оцениваемых элементов 

(заданий, тестов, рабочих тетрадей и т.д.) 
 

   

Наличие интерактивных элементов для организации самостоятельной работы 

студентов (наличие контролирующих элементов) 
 

   

Наличие дополнительной информационной поддержки (ссылки на Интернет-

ресурсы, глоссарий и т.д.) 
 

   

Организация оперативной обратной связи (обмен сообщениями, чат, 

электронная почта и т.д.) 
 

   

Наличие заданий стимулирующих активность студентов (дидактические 

материалы для самоконтроля усвоения учебного материала и дополнительные 

задания, заполнение вторичного глоссария) 

 

   

Наличие дополнительной организационной поддержки (организационный 

форум) 
 

   

Использование различных типов вопросов в банке тестовых заданий     

Соответствие стилистического оформления курса оформлению     

Целесообразность размещения и размер мультимедиа файлов     

 

Подготовьтесь к выступлениям по подготовленным материалам на практическом 

занятии/итоговой конференции по практике. 

Сделайте презентацию по следующему алгоритму: 

Слайд 1. Название он-курса; авторы курса; эксперты (Ф.И.О., группа).  

Слайд 2. Выявленные соответствия/несоответствия 

Слайд 3. Оценка онлайн курса 

Слайд 4. Перспективы (возможные направления дальнейшего развития) 

 

Форма отчетности: 

Заполненная экспертное заключение 

Презентация и выступление на практическом занятии/итоговой конференции 

 

Критерии оценки: 

- качество выполнения поставленных задач; 

- содержание и качество оформления отчета; 

- своевременность представления отчетной документации; 

- объем выполненного задания (не менее 5-7 слайдов); 

- качество выступления по представлению проекта. 

 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он способен применять знания, умения и 

навыки, полученные им в ходе теоретического обучения, на практике. Индивидуальное задание, 

поставленное перед студентом, выполнено полностью без ошибок в соответствие со всеми 

обозначенными критериями. Основные профессиональные навыки и умения сформированы в 

полном объёме, они характеризуются высоким уровнем освоенности, осознанности, 

обобщённости, самостоятельности и инициативности. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он способен применять знания, умения и 

навыки, полученные им в ходе теоретического обучения, на практике. Индивидуальное задание, 

поставленное перед студентом, выполнено полностью без существенных ошибок в соответствие 

с большинством обозначенных критериев. Основные профессиональные навыки и умения 

сформированы, они характеризуются хорошим уровнем освоенности, осознанности, 

обобщённости, самостоятельности и инициативности. 
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Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он способен применять знания, 

умения и навыки, полученные им в ходе теоретического обучения, на практике. 

Индивидуальное задание, поставленное перед студентом, выполнено по большей части без 

существенных ошибок в соответствие с большинством обозначенных критериев. Основные 

профессиональные навыки и умения сформированы, они характеризуются средним уровнем 

освоенности, осознанности, обобщённости, самостоятельности и инициативности. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не способен применять 

знания, умения и навыки, полученные им в ходе теоретического обучения, на практике. 

Индивидуальное задание, поставленное перед обучающимся, не выполнено или выполнено 

частично, с грубыми ошибками. Основные профессиональные навыки и умения не 

сформированы. 

 

 

Зав. кафедрой психологии образования                                                                      Григорович Л.А. 
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НЕГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  

ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

 

Направление подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

 
 

Утверждены на заседании кафедры  
протокол №      от "      "                     20   года  

 

 

Индивидуальное задание № 2 

по учебной практике, технологической (проектно-технологической) практике  

 

 Разработка проекта собственного онлайн курса. 

 

Цель задания: освоить метод проектирования онлайн-курса на этапе проспекта 

 

Содержание задания:  

1. Провести анализ востребованности образовательного онлайн курса. 

2. На практике познакомиться с инструментами по созданию онлайн курса. 

3. Разработать проспект образовательного онлайн курса. 
 

Методические рекомендации по выполнению задания: 

При разработке курса обучающимся предоставляется учебный план по образовательным 

программ бакалавриата. Дисциплины выбираются из элективных дисциплин с учетом 

интересов обучающегося.  

При разработке следует учитывать этапы создания онлайн курсов: 

1. Анализ потребностей 

2. Изучение целевой аудитории 

3. Постановка целей и задач курса 

4. Отбор контента 

5. Создание сценария курса 

5.1. Продумайте логику и формат изложения материала;  

5.2. Определите тип контента; 

5.3. Определите длительность каждого занятия;  

5.4. Продумайте систему оценивания и обратную связь;  

5.5. Определите условия, при которых прохождение курса считается успешным 

6. Оформление курса 

7. Размещение курса 

8. Пилотный запуск 

9. Запуск и дальнейшая жизнь электронного курса 

 

Для защиты проспекта онлайн курса необходимо заполнитель следующую таблицу: 

 

Таблица – Проспект онлайн-курса 
Критерии Описание Примечания 

Название   
Специфика целевой аудитории   
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Место курса в образовательной программе 

(предыдущие дисциплины, практики) 
  

Место курса в образовательной программе 

(последующие дисциплины, практики)  
  

Таксономия учебных целей (=планируемых 

результатов) по Блуму с привязкой к компетенциям 
  

Разделы курса с планируемыми результатам (по 

Блуму) 
  

Планируемые достижения по разделам с указанием 

действий обучающихся 
  

Примерный план-график (режим) прохождения курса   
Интерактивные средства, которые могут быть 

предложены в электронном курсе (интерактивные 

лекции, вебинары, семинары асинхронные, 

тренажеры, игры, составление глоссариев, задания на 

семинарах и для самостоятельной работы и т.п.) 

  

Система оценивания компетенций (индикаторы, шкала 

оценки и обратная связь) 
  

Список литературы для формирования контента курса   
 

Форма отчетности: 

Презентация курса (заполненная таблица). 

 

Критерии оценки: 

- качество выполнения поставленных задач; 

- содержание и качество оформления презентации; 

- своевременность представления отчетной документации; 

- объем выполненного задания (обе части задания); 

- качество выступления и участия в дискуссии на практическом занятии/итоговой 

конференции. 

 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он способен применять знания, умения и 

навыки, полученные им в ходе теоретического обучения, на практике. Индивидуальное задание, 

поставленное перед студентом, выполнено полностью без ошибок в соответствие со всеми 

обозначенными критериями. Основные профессиональные навыки и умения сформированы в 

полном объёме, они характеризуются высоким уровнем освоенности, осознанности, 

обобщённости, самостоятельности и инициативности. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он способен применять знания, умения и 

навыки, полученные им в ходе теоретического обучения, на практике. Индивидуальное задание, 

поставленное перед студентом, выполнено полностью без существенных ошибок в соответствие 

с большинством обозначенных критериев. Основные профессиональные навыки и умения 

сформированы, они характеризуются хорошим уровнем освоенности, осознанности, 

обобщённости, самостоятельности и инициативности. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он способен применять знания, 

умения и навыки, полученные им в ходе теоретического обучения, на практике. 

Индивидуальное задание, поставленное перед студентом, выполнено по большей части без 

существенных ошибок в соответствие с большинством обозначенных критериев. Основные 

профессиональные навыки и умения сформированы, они характеризуются средним уровнем 

освоенности, осознанности, обобщённости, самостоятельности и инициативности. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не способен применять 

знания, умения и навыки, полученные им в ходе теоретического обучения, на практике. 

Индивидуальное задание, поставленное перед обучающимся, не выполнено или выполнено 

частично, с грубыми ошибками. Основные профессиональные навыки и умения не 

сформированы. 

 

Зав. кафедрой психологии образования                                                                      Григорович Л.А. 
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Приложение 3 

Оформление дневника по практике 
 

 

НЕГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«МОСКОВСКИЙ ИНСТИТУТ ПСИХОАНАЛИЗА» 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ 

 

ДНЕВНИК СТУДЕНТА – ПРАКТИКАНТА 

 

Студент (-ка) _____________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Направление подготовки (специальность) 44.04.02 "Психолого-педагогическое 

образование" (уровень магистратуры) 

Профиль Выберите элемент. 

Форма обучения Выберите элемент. 

Курс ___ Семестр ___ Группа __________ 

Вид практики: учебная практика, технологическая (проектно-технологическая) практика 

Сроки практики: с                  г. по                   г.  

Наименование базы практики: 

Кафедра психологии образования НОЧУ ВО «Московский институт психоанализа» 

 

Руководитель практики от образовательной организации: 

_____________________________________________________________________________ 

                                   (Фамилия, Имя, Отчество, должность) 
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УЧЕТ ВЫПОЛНЕННОЙ РАБОТЫ1 

Срок 

выполнения  

Краткое содержание работы 

 

Отметка о выполнении 

работы  

(комментарии, подпись 
руководителя практики 

от базы)  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

 

 

Студент–практикант     

 

 

 (подпись)   (ФИО) 

 

 
1 В учете выполненной работы указываются занятия по практике, выполнение индивидуальных заданий, 

подготовка дневника и зачет по практике. В Отметке о выполнении работы напротив каждой записи 
ставится подпись руководителя, проводившего занятия и выдававшего задание 
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Общие сведения о базе практики 

Название организации: НОЧУ ВО «Московский институт психоанализа» 

Адрес: 121170, Россия, г. Москва, Кутузовский проспект, д.34, стр.14 

Год создания (учреждения): 1997  

Основные направления деятельности: 

1. Реализация программ высшего образования по направлениям подготовки «Психология» 

(37.03.01), «Психология» (37.04.01), «Психолого-педагогическое образование» 

(44.03.02), «Психолого-педагогическое образование» (44.04.02), «Специальное 

(дефектологическое) образование» (44.03.03), «Специальное (дефектологическое) 

образование» (44.04.03), специальности «Клиническая психология» (37.05.01). 

2. Реализация программ дополнительного профессионального образования. 

3. Научно-исследовательская деятельность. 

С какими категориями (социальными, возрастными и пр.) работают психологи организации: 

студенты, осваивающие основные образовательные программы высшего образования, 

слушатели программ дополнительного профессионального образования. 

Руководитель организации: Сурат Лев Игоревич, ректор 
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ОТЗЫВ 

 о работе студента с места прохождения практики  

 

Студент (-ка) ФИО студента 

Группа и профиль № группы и профиль 

Срок практики Период практики 

Кафедра психологии образования НОЧУ ВО «Московский институт психоанализа» 

(наименование организации) 

 

Выполнение плана 

практики 

План практики выполнен на _____ % (от общего объема). 

 Если частично: 

без уважительной причины _____________  

по уважительной причине ______________ 

 

Отношение студента к 

выполнению заданий, 

полученных в период 

практики 

 

Выполнение 

индивидуальных заданий 

Индивидуальные задания выполнены на ___ % (от общего 

объема). 

Качество выполнения 

индивидуальных заданий 

(нужное подчеркнуть) 

• Отличное – задание выполнено полностью, в срок, без 

ошибок и недочетов 

• Хорошее – задание выполнено полностью, в срок, с 

небольшими ошибками и недочетами 

• Удовлетворительное – задание выполнено частично в 

срок, с существенными ошибками и недочетами 

• Неудовлетворительное – задание не выполнено в срок или 

выполнено с грубыми ошибками 

Сформированность 

профессиональных 

компетенций 

(нужное подчеркнуть) 

• Сформирована готовность к самостоятельной 

профессиональной деятельности 

• Сформирована готовность к самостоятельному решению 

отдельных профессиональных задач 

• Сформирована готовность к решению отдельных 

профессиональных задач под руководством наставника 

• Готовность к самостоятельной профессиональной 

деятельности не сформирована 
 

Особые отметки  

Оценка за практику (прописью)  

Руководитель практики от 

образовательной организации   

 (подпись) (фамилия, инициалы) 

 

МП 

 

 

 

 



25 

 

Личная карточка проведения инструктажа по безопасным методам работы 
  

Студент(-ка)  

ФИО студента 

(фамилия, имя, отчество) 

Обучающийся(-аяся) в группе по профилю  № группы и профиль 

в структурном подразделении Выберите элемент. 

по направлению подготовки Выберите элемент. 

  

Направленный (-ая) для прохождения практики на 

Кафедре психологии образования НОЧУ ВО «Московский институт психоанализа» 

(название базы практики) 

Был(-а) ознакомлен(-а) с:  

 

• требованиями охраны труда   

• требованиями техники безопасности   

• требованиями пожарной безопасности   

• правилами внутреннего трудового распорядка организации   

 

Руководитель практики от 

образовательной практики   

 (подпись) (ФИО)                                                                  

Студент (-ка) 

 

 

 ФИО студента 

 (подпись) (ФИО)                                                                  

 

 

Место для ввода даты. 

  (первый день практики) 
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Приложение 4 

Оформление отчета по практике 

 

 

 

 

НЕГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

«МОСКОВСКИЙ ИНСТИТУТ ПСИХОАНАЛИЗА» 

 

Выберите элемент. 

 

 

 

 

ОТЧЕТ ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ,  

ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ (ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ) ПРАКТИКЕ  

 

 

Выберите элемент. 

 (название базы практики) 

 

с Место для ввода даты. г. по Место для ввода даты. г. 

(срок практики) 

Подготовил студент (-ка) 

группы ________________ 

_______________________ 

(Ф.И.О. студента) 

 

Проверил руководитель практики  

от образовательной организации: 

_______________________________ 

 (Ф.И.О., должность) 

 

 

 

 

МОСКВА 2025 г. 
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НЕГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 

(наименование практики в соответствии с учебным планом) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

Направление подготовки/специальность 44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

Уровень высшего образования Магистратура 

Форма обучения Заочная 
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НЕГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 

(наименование практики в соответствии с учебным планом) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

Направление подготовки/специальность 44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

Уровень высшего образования Магистратура 

Форма обучения Заочная 
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НЕГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  
ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРАКТИКИ 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ  

(ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ) ПРАКТИКА 
 

(наименование дисциплины в соответствии с учебным планом) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

Направление подготовки/специальность 44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

Уровень высшего образования Магистратура 

Форма обучения Очная, очно-заочная, заочная 
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1. Цели и задачи практики 

 

Цели практики 
формирование профессиональных компетенций, значимых качеств и умений в области 

профильной подготовки, развитие навыков проектной деятельности и психолого-

педагогического сопровождения субъектов образования 

Задачи практики 

1.Развивать умения разрабатывать и реализовывать проекты для решения актуальных 

задач образовательной практики. 
2.Развивать способность применять современные психолого-педагогические 

технологии для осуществления профессиональной деятельности в цифровой среде 
3. Развитие навыков профессиональной рефлексии и социальной ответственности при 

выполнении профессиональных задач. 

 

2. Вид практики, способ и форма проведения практики 

 

Вид практики Производственная практика 

Тип практики Технологическая (проектно-технологическая) практика 

Способ проведения практики Стационарная, выездная 

Форма проведения практики Дискретная по периодам проведения практики 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы 

Производственная практика, технологическая (проектно-технологическая) практика 

относится к части, формируемой участниками образовательных отношений блока 2 «Практика». 

Индекс практики Б2.В.01.01(П). 

 

Дисциплины и практики, знания и умения, по которым 

необходимы как «входные» при прохождении данной 

практики 

Социальная психология управления  

Дизайн образовательных проектов   

Организация и менеджмент психологических служб  

Дисциплины, практики, ГИА, для которых прохождение 

данной практики необходимо как предшествующее 

Экономика и финансирование системы образования 

Дизайн образовательных проектов  

Управление качеством образовательных проектов и программ  

Проектирование образовательного процесса в цифровой среде  

Стратегии управления и развития субъектов образования   

Технологии проектирования образовательного процесса  

Управление образовательными процессами  

Мониторинг качества образовательных процессов в цифровом 

образовании  

Проектирование управленческих стратегий развития и 

инноваций в образовании  

Модели управления образовательной деятельностью в условиях 

цифровизации  

Оценка методов управления образовательных систем  

Модели цифрового образования  

Образовательная квалиметрия  

Психология и технологии саморазвития субъектов образования  

Внешняя оценка качества образования  

Возможности и риски образовательного партнерства 

Экспертиза индивидуальных образовательных достижений 

обучающихся и качества преподавания  

 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих компетенций: 
 

Универсальные компетенции: 

 
Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование универсальной 

компетенции  
Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции  

Командная работа и 

лидерство  
УК-3. Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

УК-3.1.  Аргументирует важность и эффективность 

использования стратегии сотрудничества для достижения 
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 вырабатывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели 
 

целей образовательного процесса, определяет в 

соответствии с профессиональными (учебно-

профессиональными) функциями и качествами роль каждого 

участника в команде 

УК-3.2. Планирует командную работу, осуществляет выбор 

стратегий и тактик взаимодействия в совместной 

деятельности, организует обсуждение разных идей и мнений 

УК-3.3. Соблюдает нормы профессиональной этики, 

участвуя во взаимодействии, обладает навыками 

преодоления возникающих в команде разногласий и 

конфликтов на основе учета интересов всех сторон 

 

Профессиональные компетенции: 

 

Задача ПД 
Объект или область 

знания  

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Тип задач профессиональной деятельности: сопровождение организационно-управленческий 

Разработка и внедрение 

проектов развития 

образования 

Администрирование и 

управление развитием 

образовательных 

организаций  

ПК-2. Способен 

осуществлять организацию и 

управление стратегическими 

задачами и программами 

развития образовательной 

деятельности 

ПК-2.1. Ориентируется в актуальных 

направлениях развития и управления 

качеством образования, анализирует с 

помощью психолого-педагогических 

подходов учебную деятельность 

субъектов образования 

ПК-2.2. Обладает методами и 

знаниями в области управления 

качеством образования, включая 

цифровое образование, 

организовывает деятельность 

проектной команды в образовательной 

сфере 

ПК-2.3. Осуществляет экспертную 

оценку образовательных процессов с 

целью повышения качества учебной 

деятельности 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

Проектирование и 

реализация программ 

по созданию 

психологически- 

комфортной и 

безопасной 

образовательной среды 

Моделирование 

образовательных 

проектов  

ПК-3. Способен 

проектировать 

образовательный процесс в 

соответствии с целями 

субъектов образования и 

ресурсами образовательной 

среды 

ПК-3.1. Разбирается в принципах 

проектирования, реализации и 

экспертизы образовательного процесса 

ПК-3.2. Проектирует учебную 

деятельность субъектов 

образовательных отношений, в том 

числе в цифровой среде 

образовательных организаций 

ПК-3.3. С помощью методического 

инструментария проектирует 

стратегические идеи, направленные на 

повышение качества образовательных 

программ с использованием цифровой 

среды 

 

В результате прохождения практики обучающийся должен: 

 

Знать: Уметь: Владеть 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1.  Аргументирует важность и эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения целей 

образовательного процесса, определяет в соответствии с профессиональными (учебно-профессиональными) функциями и 

качествами роль каждого участника в команде 

стратегии сотрудничества для анализировать возможные последствия способами социального взаимодействия, 
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достижения поставленной цели, 

реализацию своей роли в команде 

личных действий в социальном 

взаимодействии и командной работе, и 

строит продуктивное взаимодействие с 

учетом этого 

способами работы в команде, способами 

сотрудничества для достижения 

поставленной цели 

УК-3.2. Планирует командную работу, осуществляет выбор стратегий и тактик взаимодействия в совместной деятельности, 

организует обсуждение разных идей и мнений 

алгоритм формирования суждений и 

оценок 

грамотно, логично, аргументировано 

формировать собственные суждения и 

оценки 

способностью грамотно, логично, 

аргументировано формировать 

собственные суждения и оценки 

УК-3.3. Соблюдает нормы профессиональной этики, участвуя во взаимодействии, обладает навыками преодоления 

возникающих в команде разногласий и конфликтов на основе учета интересов всех сторон 

основные понятия профессиональной 

этики и коммуникационных технологий 

проектировать стратегии командной 

работы 

навыками деловой коммуникации в сфере 

профессиональной деятельности на 

основании знания профессиональной 

этики и коммуникационных технологий 

ПК-2. Способен осуществлять организацию и управление стратегическими задачами и программами развития образовательной 

деятельности 

ПК-2.1. Ориентируется в актуальных направлениях развития и управления качеством образования, анализирует с помощью 

психолого-педагогических подходов учебную деятельность субъектов образования 

актуальные направления развития и 

управления качеством образования, 

анализирует с помощью психолого-

педагогических подходов учебную 

деятельность субъектов образования 

обеспечивать объективность оценки 

качества образования в субъектах 

образования 

навыками организации и мотивации 

коллектива, принятия управленческих 

решений с использованием психолого-

педагогических подходов 

ПК-2.2. Обладает методами и знаниями в области управления качеством образования, включая цифровое образование, 

организовывает деятельность проектной команды в образовательной сфере 

нормативно-правовые основы и 

технологии управления образовательной 

организацией, механизмы и технологии 

управления качеством образования 

отбирать и применять наиболее 

эффективные технологии управления 

образовательной организацией, 

навыками организации взаимодействия и 

мотивации коллектива исполнителей с 

целью повышения качества образования 

навыками и технологиями управления 

качеством образования, навыками 

организации и мотивации коллектива 

исполнителей с целью повышения 

качества образования 

ПК-2.3. Осуществляет экспертную оценку образовательных процессов с целью повышения качества учебной деятельности 

современные требования к организации 

образовательного процесса; специфику 

обеспечения качества образования в 

учебных заведениях различных типов; 

особенности научных оснований 

процессов экспертизы в образовании 

разрабатывать системы экспертной 

оценки образовательных процессов 

современными методами мониторинга 

качества обучения в различных типах 

учебных заведений 

ПК-3. Способен проектировать образовательный процесс в соответствии с целями субъектов образования и ресурсами 

образовательной среды 

ПК-3.1. Разбирается в принципах проектирования, реализации и экспертизы образовательного процесса 

теоретические основы управления 

образовательными процессами: 

основные концепции, теории и подходы 

к управлению образовательными 

процессами, методологии и методики 

проектирования образовательного 

процесса: современные методы 

планирования, организации и контроля 

учебного процесса 

разрабатывать критерии и методы оценки 

качества образовательного процесса: 

создавать системы оценки, собирать 

данные и анализировать их для 

улучшения качества обучения 

навыками работы с информационными 

системами управления образованием: 

умение пользоваться электронными 

платформами, базами данных и другими 

инструментами для управления 

образовательным процессом 

ПК-3.2. Проектирует учебную деятельность субъектов образовательных отношений, в том числе в цифровой среде 

образовательных организаций 

способ проектирования от 

образовательных результатов, 

таксономию учебных целей  

оценивает уровень интерактивности 

обучающих средств в информационной 

образовательной среде 

разрабатывает компоненты среды 

управления обучением, компетентностно-

ориентированные задания 

ПК-3.3. С помощью методического инструментария проектирует стратегические идеи, направленные на повышение качества 

образовательных программ с использованием цифровой среды 

принципы составления и структуру 

управления образовательными 

может провести сравнительный анализ 

образовательных программ 

может разработать образовательную 

программу с учетом принципов 
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программами проектирования 

 

 

 

5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в 

академических или астрономических часах 

 

Общая трудоемкость практики составляет 12 з.е., 432 академических часов, 8 недель. Форма 

промежуточной аттестации – зачет с оценкой. 

 

Очная форма обучения 

 

№ 
п/п 

Разделы (этапы) практики 

С
ем

е
ст

р
 

В
С

Е
Г

О
 

Трудоемкость по видам 

учебных занятий  
(в акад. часах) 

Из них 

контактная 

работа 

обучающихся с 

преподавателе

м 
СРС 

Лек  ПЗ 

3 семестр 

1 

Подготовительный этап. 
Установочная конференция, сообщение целей, задач и плана 

практики. Рекомендации по организации и самоорганизации 

прохождения практики.  

3 42 - 2 40 

2 

Основной этап.  

Цифровое образование. 

Управление разработкой МООК, целевая аудитория. 

3 22 - 2 20 

Введение в педагогический дизайн.  3 22 - 2 20 

Образовательное видеопроизводство. 3 62 - 2 60 

3 

Заключительный этап. 
Проведение итоговой конференции, подготовка отчета по практике. 

Подведение итогов практики. Защита отчёта на итоговой 

конференции. 
Выделение групповых и индивидуальных затруднений, возникших 

в ходе прохождения практики. Обсуждение ресурсов дальнейшего 

профессионального становления и роста. 

3 64 - 4 60 

 
Промежуточная аттестация (часы на подготовку к зачету с 

оценкой) 
 4 -   

 Итого за 3 семестр  216 - 12 200 
4 семестр 

4 

Подготовительный этап. 
Установочная конференция, сообщение целей, задач и плана 

практики. Рекомендации по организации и самоорганизации 

прохождения практики.  

4 22 - 2 20 

5 
Основной этап.  

Структурирование заданий в МООК. 
4 64 - 4 60 

Внедрение МООК в учебный процесс. 4 64 - 4 60 

6 

Заключительный этап. 
Проведение итоговой конференции, подготовка отчета по практике. 

Подведение итогов практики. Защита отчёта на итоговой 

конференции. 
Выделение групповых и индивидуальных затруднений, возникших 

в ходе прохождения практики. Обсуждение ресурсов дальнейшего 

профессионального становления и роста. 

4 62 - 2 60 

 
Промежуточная аттестация (часы на подготовку к зачету с 

оценкой) 
 4 -   

 Итого за 4 семестр  216 - 12 200 
 ИТОГО  432 - 24 400 

 

Заочная форма обучения 
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№ 
п/п 

Разделы (этапы) практики 

С
ем

е
ст

р
 

В
С

Е
Г

О
 

Трудоемкость по видам 

учебных занятий  
(в акад. часах) 

Из них 

контактная 

работа 

обучающихся с 

преподавателе

м 
СРС 

Лек  ПЗ 

3 семестр 

1 

Подготовительный этап. 
Установочная конференция, сообщение целей, задач и плана 

практики. Рекомендации по организации и самоорганизации 

прохождения практики.  

3 42 - 2 40 

2 

Основной этап.  

Цифровое образование. 

Управление разработкой МООК, целевая аудитория. 
3 44 - 4 40 

Введение в педагогический дизайн.  3 44 - 4 40 

Образовательное видеопроизводство. 3 54 - 4 50 

3 

Заключительный этап. 
Проведение итоговой конференции, подготовка отчета по практике. 

Подведение итогов практики. Защита отчёта на итоговой 

конференции. 
Выделение групповых и индивидуальных затруднений, возникших 

в ходе прохождения практики. Обсуждение ресурсов дальнейшего 

профессионального становления и роста. 

3 28 - 2 26 

 
Промежуточная аттестация (часы на подготовку к зачету с 

оценкой) 
 4 -   

 Итого за 3 семестр  216 - 16 196 
4 семестр 

4 

Подготовительный этап. 
Установочная конференция, сообщение целей, задач и плана 

практики. Рекомендации по организации и самоорганизации 

прохождения практики.  

4 42 - 2 40 

5 
Основной этап.  

Структурирование заданий в МООК. 
4 44 - 4 40 

Внедрение МООК в учебный процесс. 4 62 - 6 56 

6 

Заключительный этап. 
Проведение итоговой конференции, подготовка отчета по практике. 

Подведение итогов практики. Защита отчёта на итоговой 

конференции. 
Выделение групповых и индивидуальных затруднений, возникших 

в ходе прохождения практики. Обсуждение ресурсов дальнейшего 

профессионального становления и роста. 

4 64 - 4 60 

 
Промежуточная аттестация (часы на подготовку к зачету с 

оценкой) 
 4 -   

 Итого за 4 семестр  216 - 16 196 
 ИТОГО  432 - 32 392 

 

6. Содержание практики 

 

№ 
п/п 

Разделы (этапы) практики Содержание (виды работ) 

3 семестр 

1 Подготовительный этап 
Установочная конференция, сообщение целей, задач и плана практики. 

Рекомендации по организации и самоорганизации прохождения практики.  

2 Основной этап 

Цифровое образование. 

Управление разработкой МООК, целевая аудитория. 

Введение в педагогический дизайн. 

Образовательное видеопроизводство. 
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3 Заключительный этап 

Проведение итоговой конференции, подготовка отчета по практике. 

Подведение итогов практики. Защита отчёта на итоговой конференции. 
Выделение групповых и индивидуальных затруднений, возникших в ходе 

прохождения практики. Обсуждение ресурсов дальнейшего 

профессионального становления и роста. 

4 семестр 

4 Подготовительный этап 
Установочная конференция, сообщение целей, задач и плана практики. 

Рекомендации по организации и самоорганизации прохождения практики.  

5 Основной этап 
Структурирование заданий в МООК. 

Внедрение МООК в учебный процесс. 

6 Заключительный этап 

Проведение итоговой конференции, подготовка отчета по практике. 

Подведение итогов практики. Защита отчёта на итоговой конференции. 
Выделение групповых и индивидуальных затруднений, возникших в ходе 

прохождения практики. Обсуждение ресурсов дальнейшего 

профессионального становления и роста. 

 

7. Формы отчетности по практике 

 

 Обязательными формами отчетов студентов по практике являются: 

• Заполненный дневник практики, с отметками о посещении баз(ы) практики 

руководителем(ями) практики; 

• Отчет по практике, включающий в себя описание баз(ы) практики, основных видов 

деятельности, осуществленных учащимся в ходе практики, а также приложений 

(аналитических записок, описаний проектов, протоколов диагностики, наблюдения, 

анкеты практиканта и т.д.); 

• Отзыв руководителя от базы практики, включающий в себя оценку уровня 

сформированности основных компетенций студентов, а также его социально-

психологических характеристик; отзыв заверяется подписью руководителя практики и 

печатью организации. 

 По желанию студент может приложить к отчету любые другие документы, 

свидетельствующие о качестве его работы на базе практики (отзывы, благодарности, грамоты и 

т.д.). 

 

8. Перечень компетенций с указанием этапов формирования и средств оценки в процессе 

прохождения практики в рамках отдельных разделов (этапов) 
 

3 семестр 

 

ИДК Показатели Разделы (этапы) практики 
Оценочное средство 

для промежуточного 

контроля 
УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1. 

Знать: стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели, реализацию 

своей роли в команде 

Подготовительный этап. 
Установочная конференция, сообщение 

целей, задач и плана практики.  
Основной этап.  
Цифровое образование. 

Управление разработкой МООК, целевая 

аудитория. 

Введение в педагогический дизайн. 

Образовательное видеопроизводство. 

дневник практики, 

индивидуальные 

задания, устный опрос, 

отчет по практике 

Уметь: анализировать возможные последствия 

личных действий в социальном взаимодействии 

и командной работе, и строит продуктивное 

взаимодействие с учетом этого 

Основной этап.  
Цифровое образование. 

Управление разработкой МООК, целевая 

аудитория. 

Введение в педагогический дизайн. 

Образовательное видеопроизводство. 

дневник практики, 

индивидуальные 

задания, устный опрос, 

отчет по практике 

Владеть: способами социального 

взаимодействия, способами работы в команде, 

Основной этап.  
Цифровое образование. 

дневник практики, 

индивидуальные 
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способами сотрудничества для достижения 

поставленной цели 

Управление разработкой МООК, целевая 

аудитория. 

Введение в педагогический дизайн. 

Образовательное видеопроизводство. 

задания, устный опрос, 

отчет по практике 

УК-3.2. 

Знать: алгоритм формирования суждений и 

оценок  

Подготовительный этап. 
Установочная конференция, сообщение 

целей, задач и плана практики.  
Основной этап.  
Цифровое образование. 

Управление разработкой МООК, целевая 

аудитория. 

Введение в педагогический дизайн. 

Образовательное видеопроизводство. 

дневник практики, 

индивидуальные 

задания, устный опрос, 

отчет по практике. 

Уметь: грамотно, логично, аргументировано 

формировать собственные суждения и оценки 

Основной этап.  
Цифровое образование. 

Управление разработкой МООК, целевая 

аудитория. 

Введение в педагогический дизайн. 

Образовательное видеопроизводство 

развивающей среды. 

дневник практики, 

индивидуальные 

задания, устный опрос, 

отчет по практике. 

Владеть: способностью грамотно, логично, 

аргументировано формировать собственные 

суждения и оценки 

Основной этап.  
Цифровое образование. 

Управление разработкой МООК, целевая 

аудитория. 

Введение в педагогический дизайн. 

Образовательное видеопроизводство. 
Заключительный этап. 
Проведение итоговой конференции, 

подготовка отчета по практике. Подведение 

итогов практики. Защита отчёта на 

итоговой конференции. 

дневник практики, 

индивидуальные 

задания, отчет по 

практике. 

УК-3.3. 

Знать: основные понятия профессиональной 

этики и коммуникационных технологий 

Подготовительный этап. 
Установочная конференция, сообщение 

целей, задач и плана практики.  
Основной этап.  
Цифровое образование. 

Управление разработкой МООК, целевая 

аудитория. 

Введение в педагогический дизайн. 

Образовательное видеопроизводство. 

дневник практики, 

индивидуальные 

задания, устный опрос, 

отчет по практике. 

Уметь: проектировать стратегии командной 

работы 

Основной этап.  
Цифровое образование. 

Управление разработкой МООК, целевая 

аудитория. 

Введение в педагогический дизайн. 

Образовательное видеопроизводство. 

дневник практики, 

индивидуальные 

задания, устный опрос, 

отчет по практике. 

Владеть: навыками деловой коммуникации в 

сфере профессиональной деятельности на 

основании знания профессиональной этики и 

коммуникационных технологий 

Основной этап.  
Цифровое образование. 

Управление разработкой МООК, целевая 

аудитория. 

Введение в педагогический дизайн. 

Образовательное видеопроизводство. 

Заключительный этап. 
Проведение итоговой конференции, 

подготовка отчета по практике. Подведение 

итогов практики. Защита отчёта на 

итоговой конференции. 

дневник практики, 

индивидуальные 

задания, отчет по 

практике. 

ПК-2. Способен осуществлять организацию и управление стратегическими задачами и программами развития образовательной 

деятельности 

ПК-2.3. 

Знать: современные требования к организации 

образовательного процесса; специфику 

обеспечения качества образования в учебных 

заведениях различных типов; особенности 

научных оснований процессов экспертизы в 

образовании 

Подготовительный этап. 
Установочная конференция, сообщение 

целей, задач и плана практики.  
Основной этап.  
Цифровое образование. 

Управление разработкой МООК, целевая 

аудитория. 

Введение в педагогический дизайн. 

Образовательное видеопроизводство. 

дневник практики, 

индивидуальные 

задания, устный опрос, 

отчет по практике. 

Уметь: разрабатывать системы экспертной 

оценки образовательных процессов 

Основной этап.  
Цифровое образование. 

Управление разработкой МООК, целевая 

дневник практики, 

индивидуальные 

задания, устный опрос, 
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аудитория. 

Введение в педагогический дизайн. 

Образовательное видеопроизводство. 

отчет по практике. 

Владеть: современными методами мониторинга 

качества обучения в различных типах учебных 

заведений 

Основной этап.  
Цифровое образование. 

Управление разработкой МООК, целевая 

аудитория. 

Введение в педагогический дизайн. 

Образовательное видеопроизводство 

.Заключительный этап. 
Проведение итоговой конференции, 

подготовка отчета по практике. Подведение 

итогов практики. Защита отчёта на 

итоговой конференции. 

дневник практики, 

индивидуальные 

задания, отчет по 

практике. 

 

4 семестр 

 

ИДК Показатели Разделы (этапы) практики 
Оценочное средство 

для промежуточного 

контроля 

ПК-2. Способен осуществлять организацию и управление стратегическими задачами и программами развития образовательной 

деятельности 

ПК-2.1. 

Знать: актуальные направления развития и 

управления качеством образования, 

анализирует с помощью психолого-

педагогических подходов учебную 

деятельность субъектов образования 

Подготовительный этап. 
Установочная конференция, сообщение 

целей, задач и плана практики.  
Основной этап.  
Структурирование заданий в МООК. 

Внедрение МООК в учебный процесс. 

дневник практики, 

индивидуальные 

задания, устный 

опрос, отчет по 

практике. 

Уметь: обеспечивать объективность оценки 

качества образования в субъектах образования 

Основной этап.  
Структурирование заданий в МООК. 

Внедрение МООК в учебный процесс. 

дневник практики, 

индивидуальные 

задания, устный 

опрос, отчет по 

практике. 

Владеть: навыками организации и мотивации 

коллектива, принятия управленческих 

решений с использованием психолого-

педагогических подходов 

Основной этап.  
Структурирование заданий в МООК. 

Внедрение МООК в учебный процесс. 

Заключительный этап. 
Проведение итоговой конференции, 

подготовка отчета по практике. 

Подведение итогов практики. Защита 

отчёта на итоговой конференции. 

дневник практики, 

индивидуальные 

задания, отчет по 

практике. 

ПК-2.2. 

Знать: нормативно-правовые основы и 

технологии управления образовательной 

организацией, механизмы и технологии 

управления качеством образования 

Подготовительный этап. 
Установочная конференция, сообщение 

целей, задач и плана практики.  
Основной этап.  
Структурирование заданий в МООК. 

Внедрение МООК в учебный процесс. 

дневник практики, 

индивидуальные 

задания, устный 

опрос, отчет по 

практике. 

Уметь: отбирать и применять наиболее 

эффективные технологии управления 

образовательной организацией, навыками 

организации взаимодействия и мотивации 

коллектива исполнителей с целью повышения 

качества образования 

Основной этап.  
Структурирование заданий в МООК. 

Внедрение МООК в учебный процесс. 

дневник практики, 

индивидуальные 

задания, устный 

опрос, отчет по 

практике. 

Владеть: навыками и технологиями 

управления качеством образования, навыками 

организации и мотивации коллектива 

исполнителей с целью повышения качества 

образования 

Основной этап.  
Структурирование заданий в МООК. 

Внедрение МООК в учебный процесс. 

Заключительный этап. 
Проведение итоговой конференции, 

подготовка отчета по практике. 

Подведение итогов практики. Защита 

отчёта на итоговой конференции. 

дневник практики, 

индивидуальные 

задания, отчет по 

практике. 

ПК-3. Способен осуществлять психологическую поддержку и сопровождение субъектов образования в цифровой среде 

ПК-3.1. 
Знать: теоретические основы управления 

образовательными процессами: основные 

концепции, теории и подходы к управлению 

Подготовительный этап. 
Установочная конференция, сообщение 

целей, задач и плана практики.  

дневник практики, 

индивидуальные 

задания, устный 
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образовательными процессами, методологии и 

методики проектирования образовательного 

процесса: современные методы планирования, 

организации и контроля учебного процесса 

Основной этап.  
Структурирование заданий в МООК. 

Внедрение МООК в учебный процесс. 

опрос, отчет по 

практике. 

Уметь: разрабатывать критерии и методы 

оценки качества образовательного процесса: 

создавать системы оценки, собирать данные и 

анализировать их для улучшения качества 

обучения 

Основной этап.  
Структурирование заданий в МООК. 

Внедрение МООК в учебный процесс. 

дневник практики, 

индивидуальные 

задания, устный 

опрос, отчет по 

практике. 

Владеть: навыками работы с 

информационными системами управления 

образованием: умение пользоваться 

электронными платформами, базами данных и 

другими инструментами для управления 

образовательным процессом 

Основной этап.  
Структурирование заданий в МООК. 

Внедрение МООК в учебный процесс. 

Заключительный этап. 
Проведение итоговой конференции, 

подготовка отчета по практике. 

Подведение итогов практики. Защита 

отчёта на итоговой конференции. 

дневник практики, 

индивидуальные 

задания, отчет по 

практике. 

ПК-3.2. 

Знать: способ проектирования от 

образовательных результатов, таксономию 

учебных целей 

Подготовительный этап. 
Установочная конференция, сообщение 

целей, задач и плана практики.  
Основной этап.  
Структурирование заданий в МООК. 

Внедрение МООК в учебный процесс. 

обучения, развития и воспитания детей 

дневник практики, 

индивидуальные 

задания, устный 

опрос, отчет по 

практике. 

Уметь:  оценивает уровень интерактивности 

обучающих средств в информационной 

образовательной среде 

Основной этап.  
Структурирование заданий в МООК. 

Внедрение МООК в учебный процесс. 

дневник практики, 

индивидуальные 

задания, устный 

опрос, отчет по 

практике. 

Владеть: разрабатывает компоненты среды 

управления обучением, компетентностно-

ориентированные задания 

Основной этап.  
Знакомство с профильной организацией, 

Структурирование заданий в МООК. 

Внедрение МООК в учебный процесс. 

Заключительный этап. 
Проведение итоговой конференции, 

подготовка отчета по практике. 

Подведение итогов практики. Защита 

отчёта на итоговой конференции. 

дневник практики, 

индивидуальные 

задания, отчет по 

практике. 

ПК-3.3. 

Знать: принципы составления и структуру 

управления образовательными программами

  

Подготовительный этап. 
Установочная конференция, сообщение 

целей, задач и плана практики.  
Основной этап.  
Структурирование заданий в МООК. 

Внедрение МООК в учебный процесс. 

дневник практики, 

индивидуальные 

задания, устный 

опрос, отчет по 

практике. 

Уметь: может провести сравнительный анализ 

образовательных программ  

Основной этап.  
Структурирование заданий в МООК. 

Внедрение МООК в учебный процесс. 

дневник практики, 

индивидуальные 

задания, устный 

опрос, отчет по 

практике. 

Владеть: умением разработать 

образовательную программу с учетом 

принципов проектирования 

Основной этап.  
Структурирование заданий в МООК. 

Внедрение МООК в учебный процесс. 

дневник практики, 

индивидуальные 

задания, отчет по 

практике. 

 

9. Перечень основной и дополнительной учебной литературы  

 

а) основная литература: 

 

№ Основная литература Адрес электронного ресурса Вид доступа 

1 

Овчаренко, О. И. Создание электронных курсов с 

элементами дистанционных образовательных 

технологий на базе LMS MOODLE : учебное пособие / 

О. И. Овчаренко. — Таганрог : Таганрогский институт 

управления и экономики, 2017. — 54 c. — Текст : 

https://www.iprbookshop.ru/108103.ht

ml 
По логину и паролю 
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электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. 

2 

Цибульский, Г. М. Разработка адаптивных 

электронных обучающих курсов в среде LMS Moodle : 

монография / Г. М. Цибульский, Ю. В. Вайнштейн, Р. 

В. Есин. — Красноярск : Сибирский федеральный 

университет, 2018. — 168 c. — ISBN 978-5-7638-3935-

7. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт].  

https://www.iprbookshop.ru/84105.htm

l 
По логину и паролю 

2 

Клейносова, Н. П. Проектирование и разработка 

дистанционного учебного курса в системе Moodle : 

учебное пособие / Н. П. Клейносова, Д. О. Орехво, Р. 

В. Хруничев. — Рязань : Рязанский государственный 

радиотехнический университет, 2022. — 160 c. — 

ISBN 978-5-7722-0348-4. — Текст : электронный // 

Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : 

[сайт].  

https://www.iprbookshop.ru/134884.ht

ml  
По логину и паролю 

 

б) дополнительная литература: 

 

№ Дополнительная литература Адрес электронного ресурса Вид доступа 

1 

Руднев, И. Ю. Педагогический менеджмент 

проектирования электронных образовательных 

ресурсов в условиях информационной среды вуза : 

монография / И. Ю. Руднев. — Москва : Московский 

педагогический государственный университет, 2023. 

— 196 c. — ISBN 978-5-4263-1228-9. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт].  

https://www.iprbookshop.ru/139184.ht

ml 
По логину и паролю 

  

2 

Еныгин, Д. В. Зарубежный опыт педагогического 

дизайна : монография / Д. В. Еныгин, В. О. Мидова, 

Дж. И. Арреги. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 

93 c. — ISBN 978-5-4497-1157-1. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. 

https://www.iprbookshop.ru/107933.ht

ml 
По логину и паролю 

  

 

10. Ресурсное обеспечение дисциплины 

 

Перечень ресурсов сети Интернет Электронно-библиотечная система АСУ IPRsmart - программный комплекс, 

обеспечивающий онлайн-доступ к лицензионным материалам с сайта www.iprbookshop.ru 

Портал образовательных ресурсов Московского института психоанализа. 

OpenOffice - свободный и открытый офисный пакет https://www.openoffice.org/ru/ 

Лицензионное и свободно 

распространяемое программное 

обеспечение, в том числе 

отечественного производства 

Лицензионное ПО Microsoft Windows: Windows Professional 10 Russian Upgrade OLV NL 

Each AcademicEdition Additional Product (АКТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПРАВ No Tr095234 от 

23.09.2020, срок действия – Бессрочно) 

Лицензионное ПО MicrosoftOffice: OfficeProfessionalPlus 2019 

RussianOLVNLEachAcademicEdition (АКТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПРАВ No Tr095234 от 

23.09.2020, срок действия – Бессрочно) 

Лицензионное ПО IBIKAster: Электронная лицензия Pro-2 для Windows 7/8/10 

Электронно-библиотечная система АСУ IPRsmart (Лицензионный договор No12 332/24П от 

«18» декабря 2024 года, срок действия до 18.12.2027 г.) 

Программа управления автоматизированной информационной системой дистанционного 

синхронного и асинхронного обучения «InStudy» (Свидетельство о государственной 

регистрации программы для ЭВМ «№ 2017611267, Срок действия – бессрочно) 

1С: Университет ПРОФ. Ред.2.2. Электронная поставка (Сублицензионный договор 

№059/101121/001 от 10.11.2021г., Акт на передачу прав 059/0000008590 от 16.11.2021г., 

срок действия – Бессрочно)) 

http://www.iprbookshop.ru/
https://www.openoffice.org/ru/#_blank
https://www.openoffice.org/ru/
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Перечень современных 

профессиональных баз данных и 

информационных справочных 

систем 

Научная электронная библиотека eLibrary.ru - Российский индекс научного цитирования 

(РИНЦ) Открытый портал информационных ресурсов (научных статей, сборников работ и 

монографий по различным направлениям наук) https://elibrary.ru/project_risc.asp 

База научных публикаций медицинского и нейробиологического характера PUBMED 

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov 

База данных научных журналов на русском и английском языке ScienceDirect Открытый 

доступ к метаданным научных статей по различным направлениям наук Поиск 

рецензируемых журналов, статей, глав книг и контента открытого доступа 

http://www.sciencedirect.com/ 

Открытый доступ к метаданным научных статей по различным направлениям наук 

Поиск рецензируемых журналов, статей, глав книг и контента открытого доступа 

http://www.sciencedirect.com/ 

Описание материально-

технической базы 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации: Оборудование и технические средства обучения: 

столы для обучающихся, стулья, рабочее место педагогического работника, 

мультимедийный проектор, экран, ноутбук с выходом в Интернет 

Помещения для самостоятельной работы: столы для обучающихся, стулья. 

Компьютерная техника с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в ЭИОС: ноутбуки с выходом в Интернет и доступом в 

ЭИОС 

 

11. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практике 

  
Приложение № 1 к программе практики 

 

 

 

Составитель: 

доктор психологических наук, профессор, заведующий кафедрой психологии 

образования НОЧУ ВО «Московский институт психоанализа» Григорович 

Любовь Алексеевна, 

доктор педагогических наук, доцент, заведующий кафедрой образовательных 

технологий НОЧУ ВО «Московский институт психоанализа» Бочарова Юлия 

Юрьевна 

 

https://elibrary.ru/project_risc.asp
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/
http://www.sciencedirect.com/
http://www.sciencedirect.com/
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Приложение 1 
к рабочей программе практики 

 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практике 

 

Аттестация проводится в форме итоговой конференции по практике, в ходе которой 

обучающиеся выступают перед руководителем практики от образовательной организации с 

отчетом о проделанной работе. Также на конференции студенты представляют следующие 

отчетные материалы: 

1. Заполненный дневник практики, с отметками о посещении баз(ы) практики 

руководителем(ями) практики (Приложение №3); 

2. Отчет по практике, включающий в себя описание баз(ы) практики, основных видов 

деятельности, осуществлённых учащимся в ходе практики (Приложение №4); 

3. Отчет о выполнении индивидуальных заданий в приложении к отчету (аналитических 

записок, библиографических списков, конспектов статей, концептуальных таблиц, 

аннотированных статей и т.д.) (Приложение №2); 

4. Отзыв руководителя от базы практики, включающий в себя оценку уровня 

сформированности основных компетенций студентов, а также его социально-

психологических характеристик; отзыв заверяется подписью руководителя практики 

(Приложение №3). 

По желанию студент может приложить к отчету любые другие документы, 

свидетельствующие о качестве его работы на базе практики (отзывы, благодарности, грамоты и 

т.д.). 

Аттестация проводится руководителем практики от образовательной организации на 

основании отзыва руководителя практики от профильной организации и по результатам защиты 

отчета по практике. 

 

Вопросы для устного опроса 
 

1. Понятие цифровизации образования. Различия форм дистанционного обучения.  

2. Значение аббревиатуры МООК. Классификация МООКов.  

3. Понятие Lifelong learning. Цели создания МООК.  

4. Университеты и компании на образовательных площадках.  

5. Влияние онлайн-курсов на высшее образование.  

6. Преимущества и недостатки онлайн-курсов.  

7. Геймификация в образовательном процессе.  

8. Цифровая среда образования в России: стратегические документы. 

9. Мифы о массовых онлайн-курсах. Типы слушателей массовых онлайн курсов.  

10. Трансформация моделей МООКов. Новые форматы онлайн-курсов.  

11. Направления деятельности в производстве онлайн-курсов. Выбор платформы для 

размещения онлайн-курса.  

12. Основные типы учебного контента в онлайн курсе.  

13. Выбор аудитории для онлайн-курсом. Взрослая аудитория онлайн курсов.   

14. Этапы создания МООК, рассмотрение моделей: «анализ» и «проектирование» по модели  

ADDIE. 

15. Понятие педагогического дизайна. Цели и задачи педагогического дизайна.  

16. Обратный дизайн. Процессуальный дизайн. Модель Колба.  

17. Таксономия Блума. Уровни обучения по Ганье.  

18. Сложности внедрения педагогического дизайна. Модель ADDIE.   

19. Внедрение и использование основных понятий в теоретической части видео.  

20. Тезисный план лекций в качестве подготовки структуры рассказа.  

21. Подача материала в видео-лекциях.  

22. Визуальные решения в видеопроизводстве.  
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23. Структура образовательного видеопроизводства. Особенности переключения внимания 

зрителей.  

24. Управление вниманием зрителей. Дизайн презентаций в видеопроизводстве.  

25. Организационная часть видеопроизводства.   

26. Понятие Completion Rate. Особенность составления заданий в онлайн курсе. 

27. Особенности заданий peer review.  

28. Особенности создания тестовых заданий.  

29. Психометрика и валидность. Формат in-video quizzes.  

30. Обратная связь при составлении заданий.   

31. Зачем нужно бета-тестирование онлайн-курса.  

32. Каналы продвижения онлайн-курса.  

33. Типы вопросов учащихся.  

34. Критика слушателей онлайн-курса.  

35. Прокторинг в онлайн-курсе. 

 

Критерии и шкала оценки результатов устного опроса 

 

№ Показатели ответа 
Оценка в 

баллах 

1 

Обучающийся демонстрирует знание материала по разделу, основанные на 

знакомстве с обязательной литературой, нормативно-правовыми актами, 

судебной практикой и современными публикациями; дает логичные, 

аргументированные ответы на поставленные вопросы. 

2 

2 
Обучающимся допущены незначительные неточности в ответах, которые 

он исправляет путем наводящих вопросов со стороны преподавателя 
1 

3 
Имеются существенные пробелы в знании основного материала по 

разделу, а также допущены принципиальные ошибки при изложении 

материала 
0 

Максимальная оценка -2 балла 

 

Шкала оценивания результатов устного опроса 

 
Оценка Кол-во баллов 

Зачтено 1-2 
Не зачтено 0 

 

Критерии итоговой оценки результатов прохождения практики 

(3 семестр) 

 

Критерии 

оценивания 
Отлично/зачтено Хорошо/зачтено Удовлетворительно/зачтено Неудовлетворительно/Незачтено 

УК-3.1. Аргументирует важность и эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения целей 

образовательного процесса, определяет в соответствии с профессиональными (учебно-профессиональными) функциями и 

качествами роль каждого участника в команде 

Знает: 

Отлично знает 

стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели, 

реализацию своей 

роли в команде 

Хорошо знает 

стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели, 

реализацию своей 

роли в команде 

Частично знает стратегии 

сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели, реализацию своей роли 

в команде 

Не знает стратегии сотрудничества 

для достижения поставленной цели, 

реализацию своей роли в команде 

Умеет: 

Отлично умеет 

анализировать 

возможные 

последствия личных 

действий в 

социальном 

взаимодействии и 

командной работе, и 

строит продуктивное 

взаимодействие с 

Хорошо умеет 

анализировать 

возможные 

последствия личных 

действий в 

социальном 

взаимодействии и 

командной работе, и 

строит 

продуктивное 

Умеет не в полной мере 

анализировать возможные 

последствия личных действий 

в социальном взаимодействии 

и командной работе 

Не умеет анализировать возможные 

последствия личных действий в 

социальном взаимодействии и 

командной работе, и строит 

продуктивное взаимодействие с 

учетом этого 
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учетом этого взаимодействие с 

учетом этого 

Владеет: 

Отлично владеет 

способами 

социального 

взаимодействия, 

способами работы в 

команде, способами 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели 

Хорошо владеет 

способами 

социального 

взаимодействия, 

способами работы в 

команде, способами 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели 

Владеет только способами 

сотрудничества 

Не владеет способами социального 

взаимодействия, способами работы 

в команде, способами 

сотрудничества для достижения 

поставленной цели 

УК-3.2. Планирует командную работу, осуществляет выбор стратегий и тактик взаимодействия в совместной деятельности, 

организует обсуждение разных идей и мнений 

Знает: 

Отлично знает 

алгоритмы 

формирования 

суждений и оценок 

Хорошо знает 

алгоритмы 

формирования 

суждений и оценок 

Частично знает алгоритмы 

формирования суждений и 

оценок 

Не знает алгоритмы формирования 

суждений и оценок 

Умеет: 

Отлично умеет 

грамотно, логично, 

аргументировано 

формировать 

собственные 

суждения и оценки 

Хорошо умеет 

грамотно, логично, 

аргументировано 

формировать 

собственные 

суждения и оценки 

Не в полной мере умеет 

грамотно, логично, 

аргументировано формировать 

собственные суждения и 

оценки  

Не умеет грамотно, логично, 

аргументировано формировать 

собственные суждения и оценки 

Владеет: 

Отлично владеет 

способностью 

грамотно, логично, 

аргументировано 

формировать 

собственные 

суждения и оценки 

Хорошо владеет 

способностью 

грамотно, логично, 

аргументировано 

формировать 

собственные 

суждения и оценки 

Частично владеет 

способностью грамотно, 

логично, аргументировано 

формировать собственные 

суждения и оценки 

Не владеет способностью грамотно, 

логично, аргументировано 

формировать собственные суждения 

и оценки 

УК-3.3. Соблюдает нормы профессиональной этики, участвуя во взаимодействии, обладает навыками преодоления 

возникающих в команде разногласий и конфликтов на основе учета интересов всех сторон 

Знает: 

Отлично знает 

основные понятия 

профессиональной 

этики и 

коммуникационных 

технологий 

Хорошо знает 

основные понятия 

профессиональной 

этики и 

коммуникационных 

технологий 

Частично знает основные 

понятия профессиональной 

этики и коммуникационных 

технологий 

Не знает основные понятия 

профессиональной этики и 

коммуникационных технологий 

Умеет: 

Отлично умеет 

проектировать 

стратегии командной 

работы 

Хорошо умеет 

проектировать 

стратегии командной 

работы 

Частично умеет 

проектировать стратегии 

командной работы 

Не умеет проектировать стратегии 

командной работы 

Владеет: 

Отлично владеет 

навыками деловой 

коммуникации в 

сфере 

профессиональной 

деятельности на 

основании знания 

профессиональной 

этики и 

коммуникационных 

технологий 

Хорошо владеет 

навыками деловой 

коммуникации в 

сфере 

профессиональной 

деятельности на 

основании знания 

профессиональной 

этики и 

коммуникационных 

технологий 

Частично владеет навыками 

деловой коммуникации в 

сфере профессиональной 

деятельности, не владеет 

знаниями профессиональной 

этики и коммуникационных 

технологий 

Не владеет навыками деловой 

коммуникации в сфере 

профессиональной деятельности на 

основании знания 

профессиональной этики и 

коммуникационных технологий 

ПК-2.3. Осуществляет экспертную оценку образовательных процессов с целью повышения качества учебной деятельности 

Знает: 

Отлично знает 

современные 

требования к 

организации 

образовательного 

процесса; специфику 

обеспечения качества 

образования в 

учебных заведениях 

различных типов; 

особенности 

Хорошо знает 

современные 

требования к 

организации 

образовательного 

процесса; но не 

знает специфику 

обеспечения 

качества 

образования в 

учебных заведениях 

Знает только современные 

требования к организации 

образовательного процесса 

Не знает современные требования к 

организации образовательного 

процесса; специфику обеспечения 

качества образования в учебных 

заведениях различных типов; 

особенности научных оснований 

процессов экспертизы в образовании 
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научных оснований 

процессов 

экспертизы в 

образовании 

различных типов; 

Умеет: 

Отлично умеет 

разрабатывать 

системы экспертной 

оценки 

образовательных 

процессов 

Хорошо умеет 

разрабатывать 

системы экспертной 

оценки 

образовательных 

процессов 

Умеет разрабатывать системы 

экспертной оценки 

образовательных процессов на 

начальном уровне 

Не умеет разрабатывать системы 

экспертной оценки образовательных 

процессов 

Владеет: 

Отлично владеет 

современными 

методами 

мониторинга 

качества обучения в 

различных типах 

учебных заведений 

Хорошо владеет 

современными 

методами 

мониторинга 

качества обучения в 

различных типах 

учебных заведений 

Удовлетворительно владеет 

современными методами 

мониторинга качества 

обучения в различных типах 

учебных заведений 

Не владеет современными методами 

мониторинга качества обучения в 

различных типах учебных заведений 

 

Критерии итоговой оценки результатов прохождения практики 

(4 семестр) 

 

Критерии 

оценивания 
Отлично/зачтено Хорошо/зачтено Удовлетворительно/зачтено Неудовлетворительно/Незачтено 

ПК-2.1. Ориентируется в актуальных направлениях развития и управления качеством образования, анализирует с помощью 

психолого-педагогических подходов учебную деятельность субъектов образования 

Знает: 

Отлично знает 

актуальные 

направления 

развития и 

управления 

качеством 

образования, 

анализирует с 

помощью 

психолого-

педагогических 

подходов учебную 

деятельность 

субъектов 

образования 

Хорошо знает 

актуальные 

направления 

развития и 

управления 

качеством 

образования, 

анализирует с 

помощью 

психолого-

педагогических 

подходов учебную 

деятельность 

субъектов 

образования 

Частично знает актуальные 

направления развития и 

управления качеством 

образования, но не 

анализирует с помощью 

психолого-педагогических 

подходов учебную 

деятельность субъектов 

образования 

Не знает актуальные направления 

развития и управления качеством 

образования, анализирует с помощью 

психолого-педагогических подходов 

учебную деятельность субъектов 

образования 

Умеет: 

Отлично умеет 

обеспечивать 

объективность 

оценки качества 

образования в 

субъектах 

образования 

Хорошо умеет 

обеспечивать 

объективность 

оценки качества 

образования в 

субъектах 

образования 

Не в полной мере умеет 

обеспечивать объективность 

оценки качества образования в 

субъектах образования 

Не умеет обеспечивать 

объективность оценки качества 

образования в субъектах образования 

Владеет: 

Отлично владеет 

навыками 

организации и 

мотивации 

коллектива, 

принятия 

управленческих 

решений с 

использованием 

психолого-

педагогических 

подходов 

Хорошо владеет 

навыками 

организации и 

мотивации 

коллектива, 

принятия 

управленческих 

решений с 

использованием 

психолого-

педагогических 

подходов 

Владеет навыками организации 

и мотивации коллектива, 

принятия управленческих 

решений, но не использует 

психолого-педагогических 

подходов 

Не владеет навыками организации и 

мотивации коллектива, принятия 

управленческих решений с 

использованием психолого-

педагогических подходов 

ПК-2.2. Обладает методами и знаниями в области управления качеством образования, включая цифровое образование, 

организовывает деятельность проектной команды в образовательной сфере 

Знает: 

Отлично знает 

нормативно-

правовые основы и 

технологии 

Хорошо знает 

нормативно-

правовые основы и 

технологии 

Знает нормативно-правовые 

основы, но не ориентируется в 

технологиях управления 

образовательной организацией 

Не знает нормативно-правовые 

основы и технологии управления 

образовательной организацией, 

механизмы и технологии управления 
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управления 

образовательной 

организацией, 

механизмы и 

технологии 

управления 

качеством 

образования 

управления 

образовательной 

организацией, но не 

знает механизмы и 

технологии 

управления 

качеством 

образования 

качеством образования 

Умеет: 

Отлично умеет 

отбирать и 

применять наиболее 

эффективные 

технологии 

управления 

образовательной 

организацией, 

навыками 

организации 

взаимодействия и 

мотивации 

коллектива 

исполнителей с 

целью повышения 

качества 

образования 

Хорошо умеет 

отбирать и 

применять 

наиболее 

эффективные 

технологии 

управления 

образовательной 

организацией, но не 

учитывает 

принципы 

организации 

взаимодействия и 

мотивации 

коллектива 

исполнителей с 

целью повышения 

качества 

образования 

Умеет только применят навыки 

организации взаимодействия и 

мотивации коллектива 

исполнителей с целью 

повышения качества 

образования 

Не умеет отбирать и применять 

наиболее эффективные технологии 

управления образовательной 

организацией, навыками организации 

взаимодействия и мотивации 

коллектива исполнителей с целью 

повышения качества образования 

Владеет: 

Отлично владеет 

навыками и 

технологиями 

управления 

качеством 

образования, 

навыками 

организации и 

мотивации 

коллектива 

исполнителей с 

целью повышения 

качества 

образования 

Хорошо владеет 

навыками и 

технологиями 

управления 

качеством 

образования, 

навыками 

организации и 

мотивации 

коллектива 

исполнителей с 

целью повышения 

качества 

образования 

Частично владеет навыками и 

технологиями управления 

качеством образования, но не 

владеет навыками организации 

и мотивации коллектива 

исполнителей с целью 

повышения качества 

образования 

Не владеет навыками и технологиями 

управления качеством образования, 

навыками организации и мотивации 

коллектива исполнителей с целью 

повышения качества образования 

ПК-3.1. Разбирается в принципах проектирования, реализации и экспертизы образовательного процесса 

Знает: 

отлично знает 

теоретические 

основы управления 

образовательными 

процессами 

хорошо знает 

теоретические 

основы управления 

образовательными 

процессами 

частично знает теоретические 

основы управления 

образовательными процессами 

не знает теоретические основы 

управления образовательными 

процессами 

Умеет: 

отлично умеет 

разрабатывать 

критерии и методы 

оценки качества 

образовательного 

процесса 

хорошо умеет 

разрабатывать 

критерии и методы 

оценки качества 

образовательного 

процесса 

частично умеет разрабатывать 

критерии и методы оценки 

качества образовательного 

процесса 

не умеет разрабатывать критерии и 

методы оценки качества 

образовательного процесса 

Владеет: 

отлично владеет 

навыками работы с 

информационными 

системами 

управления 

образованием 

хорошо владеет 

навыками работы с 

информационными 

системами 

управления 

образованием 

владеет только некоторыми 

навыками работы с 

информационными системами 

управления образованием 

не владеет навыками работы с 

информационными системами 

управления образованием 

ПК-3.2. Проектирует учебную деятельность субъектов образовательных отношений, в том числе в цифровой среде 

образовательных организаций 

Знает: 

отлично знает 

способы 

проектирования от 

образовательных 

результатов, 

таксономию 

хорошо знает 

способы 

проектирования от 

образовательных 

результатов, 

таксономию 

частично знает способ 

проектирования от 

образовательных результатов, 

таксономию учебных целей 

 

не знает способы проектирования от 

образовательных результатов, 

таксономию учебных целей 
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учебных целей учебных целей 

Умеет: 

отлично умеет 

оценивать уровень 

интерактивности 

обучающих средств 

в информационной 

образовательной 

среде 

хорошо оценивать 

уровень 

интерактивности 

обучающих средств 

в информационной 

образовательной 

среде 

частично умеет оценивать 

уровень интерактивности 

обучающих средств в 

информационной 

образовательной среде 

 

не умеет оценивать уровень 

интерактивности обучающих средств 

в информационной образовательной 

среде 

 

Владеет: 

отлично владеет 

методами 

разработки 

компонентов среды 

управления 

обучением, 

компетентностно-

ориентированными 

заданиями 

хорошо владеет  

методами 

разработки 

компонентов среды 

управления 

обучением, 

компетентностно-

ориентированными 

заданиями 

не полностью владеет  

методами разработки 

компонентов среды 

управления обучением, 

компетентностно-

ориентированными заданиями 

не владеет методами разработки 

компонентов среды управления 

обучением, компетентностно-

ориентированными заданиями 

ПК-3.3. С помощью методического инструментария проектирует стратегические идеи, направленные на повышение качества 

образовательных программ с использованием цифровой среды 

Знает: 

Отлично знает 

принципы 

составления и 

структуру 

управления 

образовательными 

программами  

Хорошо знает 

принципы 

составления и 

структуру 

управления 

образовательными 

программами 

Не в полной мере знает 

принципы составления и 

структуру управления 

образовательными 

программами 

Не знает принципы составления и 

структуру управления 

образовательными программами 

Умеет: 

Отлично может 

провести 

сравнительный 

анализ 

образовательных 

программ  

Хорошо может 

провести 

сравнительный 

анализ 

образовательных 

программ 

На низком уровне может 

провести сравнительный 

анализ образовательных 

программ 

Не может провести сравнительный 

анализ образовательных программ 

Владеет: 

Отлично владеет 

умением 

разработать 

образовательную 

программу с учетом 

принципов 

проектирования 

Хорошо владеет 

умением 

разработать 

образовательную 

программу с 

учетом принципов 

Частично владеет умением 

разработать образовательную 

программу с учетом 

принципов 

Не владеет умением разработать 

образовательную программу с учетом 

принципов 
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Приложение 1 
Оформление индивидуального задания 

 

 

 

 

 

 

НЕГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  

ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

 

Направление подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

 

 
утверждены на заседании кафедры  

протокол №      от "      "                     20_   года  

 

 

Индивидуальное задание № 1 

по производственной практике, технологической (проектно-технологической) практике 

(3 семестр) 

 

Разработка факультативного курса. 

 

Цель задания: развитие навыков планирования и реализации образовательных проектов 

 

Содержание задания:  

 

Задание Форма отчетности 

1. Разработать и реализовать собственный 

факультативный курс по учебного плану 

института. 
 

2. Подготовить и презентовать курс. 
 

Заполненная информационная карта 

реализованного проекта с приложениями 

(материалы, фотоотчет, отзывы и пр.). 
 

Презентация.  

 

Методические рекомендации: 

Задание 1. 

Для разработки факультативного курса предоставляется учебный план по 

образовательным программ бакалавриата. Дисциплины выбираются из элективных дисциплин с 

учетом интересов обучающегося. 

Информационная карта для заполнения (рекомендуемая форма): 

 
Алгоритм Планирование Анализ разработанного курса 

Название:   

Автор(ы):   

Продолжительность курса:   

Тип курса:   

Участники:   

Актуальность   

Цель:   

Задачи курса:   

Обоснование педагогического дизайна:   

Разработка отдельных элементов (2-3 лекции) 

 

-презентации с текстовой расшифровкой; 
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-задания для самостоятельной асинхронной 

работы и сценарий их выполнения: линейный 

или разделы по выбору; 

 

-система оценивания (шкала, вес заданий) 

 

Ожидаемые результаты (дидактический тест 

для оценки компетенций или др.) 

 

  

Форма обратной связи (анкета) 

 
  

Этапы и сроки разработки курса: 

1-подготовительный этап 

2-основной этап 

3- заключительный этап 

  

Основные итоги   

 

Задание 2. 

Оформите приложения (материалы, фото и видео отчет, отзывы о курсе (если таковые 

имеются). 

Подготовьтесь к выступлениям по подготовленным материалам – на методическом 

объединении в ОО или на практическом занятии/итоговой конференции по практике. 

Сделайте презентацию по следующему алгоритму (пример): 

Слайд 1. Название (тема) курса; авторы (Ф.И.О., группа).  

Слайд 2. Актуальность курса 

Слайд 3. Цель и задачи 

Слайд 4. Этапы проектной деятельности 

Слайд 6. Разработка курса 

Слайд 7. Реализация курса 

Слайд 8. Проблемы, решенные при реализации  

Слайд 9. Заключение (достигнута ли цель? решены ли задачи?) 

Слайд 10. Перспективы (возможные направления дальнейшего развития проекта) 

 

Форма отчетности: 

Заполненная информационная карта с приложениями (материалы, отзывы и пр.) 

Презентация и выступление на практическом занятии/итоговой конференции 

 

Критерии оценки: 

- качество выполнения поставленных задач; 

- содержание и качество оформления отчета; 

- своевременность представления отчетной документации; 

- объем выполненного задания (не менее 2-х приложений); 

- качество выступления по представлению проекта и отзывов о нем. 

 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он способен применять знания, умения 

и навыки, полученные им в ходе теоретического обучения, на практике. Индивидуальное 

задание, поставленное перед студентом, выполнено полностью без ошибок в соответствие со 

всеми обозначенными критериями. Основные профессиональные навыки и умения 

сформированы в полном объёме, они характеризуются высоким уровнем освоенности, 

осознанности, обобщённости, самостоятельности и инициативности. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он способен применять знания, умения 

и навыки, полученные им в ходе теоретического обучения, на практике. Индивидуальное 

задание, поставленное перед студентом, выполнено полностью без существенных ошибок в 

соответствие с большинством обозначенных критериев. Основные профессиональные навыки и 

умения сформированы, они характеризуются хорошим уровнем освоенности, осознанности, 

обобщённости, самостоятельности и инициативности. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он способен применять 



21 

знания, умения и навыки, полученные им в ходе теоретического обучения, на практике. 

Индивидуальное задание, поставленное перед студентом, выполнено по большей части без 

существенных ошибок в соответствие с большинством обозначенных критериев. Основные 

профессиональные навыки и умения сформированы, они характеризуются средним уровнем 

освоенности, осознанности, обобщённости, самостоятельности и инициативности. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не способен 

применять знания, умения и навыки, полученные им в ходе теоретического обучения, на 

практике. Индивидуальное задание, поставленное перед обучающимся, не выполнено или 

выполнено частично, с грубыми ошибками. Основные профессиональные навыки и умения не 

сформированы. 

 

 

Зав. кафедрой психологии образования                                                                      Григорович Л.А. 



22 

 

 

 

 

 

 

 

 

НЕГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  

ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

 

Направление подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

 

 
утверждены на заседании кафедры  

протокол №      от "      "                     20_   года  

 

 

Индивидуальное задание № 2 

по производственной практике, технологической (проектно-технологической) практике 

(4 семестр) 

 

Съемка видеолекции по одной из тем факультативного курса.  

 

Цель задания: разработать покадровый сценарий и отснять видеолекции. Съемка может 

быть осуществлена на смартфон или любое другое устройство. 

 

Содержание задания:  
 

Задание Форма отчётности 

Выберите 1-2 темы в дисциплине и снимите по 

ним видеолекцию. 

Текстовый файл лекции (3-4 страницы). 

Презентация лекции. 

Готовая видео-лекция (продолжительностью 

до 20 минут) 

 

Методические рекомендации по выполнению задания: 

1. Подготовка материалов Авторами Курса.  

Для съемки Авторы готовят речь и презентацию для видеосъемки.  

✓   Речь должна занимать 10-15 минут при чтении в спокойном темпе. Автор может кратко 

описать все вопросы лекции и/или более подробно остановиться на самых сложных 

аспектах изучаемой темы. Автор составляет текстовый файл объемом 3-4 страницы, в 

которой будет написана вся речь. Размер шрифта 12 пт. Межстрочный интервал 1.5 

строки. Также в текстовом файле необходимо указать моменты, в которых необходимо 

показать требуемый слайд. Вспомогательная информация не должна преобладать над 

основной. Речь сохраняется в редактируемом формате текстового документа.  

✓   Презентация должна быть выполнена с использованием фирменного стиля института. 

Также необходимо соблюдать рекомендации по размерам шрифтов и соблюдать 

контрастность текста по отношению к фону. Цвет текста должен быть черным или 11 

серым. Информация на слайде не должна повторять речь Автора, а дополнять её. 

Презентация сохраняется в формате pptx.  

✓   Внешний вид Автора. Во время сьемки необходимо соблюдать определенный внешний 

вид:  

− одежда предпочтительно однотонная, без пестрых рисунков (без клеток, полосок и 
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т.д.);  

− на одежде не должно быть глянцевых, светоотражающих элементов;  

− одежда и аксессуары не должны создавать лишних звуков (серьги и браслеты не 

должны звенеть);  

− одежда должна быть проглаженной, чистой и опрятной. Прическа должна быть 

аккуратной.  

✓   Запись видеолекции. Запись одной видеолекции осуществляется в 2 этапа:  

− тестовая запись. Тестовая запись необходима для уверенности в готовности 

выступающего и также для правок в настройках оборудования (может занимать от 5 до 

40 минут).  

− итоговая запись. Итоговая запись занимает от 5 до 20 минут.  

✓   Монтаж видеоматериала. Монтаж видеоматериала может быть сделан в любом редакторе 

(например, в IMovies, Power Point). 

 

Форма отчетности: 

- текстовый файл лекции (3-4 страницы), презентация лекции, готовая видео-лекция  

(продолжительностью до 20 минут). 

 

 Критерии оценки: 

- качество выполнения поставленных задач; 

- содержание и качество оформления отчета; 

- своевременность представления отчетной документации; 

- качество выступления на практическом занятии/итоговой конференции. 

 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он способен применять знания, умения 

и навыки, полученные им в ходе теоретического обучения, на практике. Индивидуальное 

задание, поставленное перед студентом, выполнено полностью без ошибок в соответствие со 

всеми обозначенными критериями. Основные профессиональные навыки и умения 

сформированы в полном объёме, они характеризуются высоким уровнем освоенности, 

осознанности, обобщённости, самостоятельности и инициативности. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он способен применять знания, умения 

и навыки, полученные им в ходе теоретического обучения, на практике. Индивидуальное 

задание, поставленное перед студентом, выполнено полностью без существенных ошибок в 

соответствие с большинством обозначенных критериев. Основные профессиональные навыки и 

умения сформированы, они характеризуются хорошим уровнем освоенности, осознанности, 

обобщённости, самостоятельности и инициативности. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он способен применять 

знания, умения и навыки, полученные им в ходе теоретического обучения, на практике. 

Индивидуальное задание, поставленное перед студентом, выполнено по большей части без 

существенных ошибок в соответствие с большинством обозначенных критериев. Основные 

профессиональные навыки и умения сформированы, они характеризуются средним уровнем 

освоенности, осознанности, обобщённости, самостоятельности и инициативности. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не способен 

применять знания, умения и навыки, полученные им в ходе теоретического обучения, на 

практике. Индивидуальное задание, поставленное перед обучающимся, не выполнено или 

выполнено частично, с грубыми ошибками. Основные профессиональные навыки и умения не 

сформированы. 

 

 

Зав. кафедрой психологии образования                                                                    Григорович Л.А. 
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Приложение 3 
Оформление дневника по практике 

 

 

НЕГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«МОСКОВСКИЙ ИНСТИТУТ ПСИХОАНАЛИЗА» 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ 

 

ДНЕВНИК СТУДЕНТА – ПРАКТИКАНТА 

 

Студент (-ка) _____________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Направление подготовки (специальность) 44.04.02 "Психолого-педагогическое 

образование" (уровень магистратуры) 

Профиль Выберите элемент. 

Форма обучения Выберите элемент. 

Курс ___ Семестр ___ Группа __________ 

Вид практики: производственная практика, технологическая (проектно-технологическая) 

практика 

Сроки практики: с                  г. по                   г.  

Наименование базы практики: 

Кафедра психологии образования НОЧУ ВО «Московский институт психоанализа» 

 

Руководитель практики от образовательной организации: 

_____________________________________________________________________________ 

                                   (Фамилия, Имя, Отчество, должность) 
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УЧЕТ ВЫПОЛНЕННОЙ РАБОТЫ1 

Срок 

выполнения  

Краткое содержание работы 

 

Отметка о выполнении 

работы  

(комментарии, подпись 
руководителя практики 

от базы)  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

 

 

Студент–практикант     

 

 

 (подпись)   (ФИО) 

 

 

 

 

 
1 В учете выполненной работы указываются занятия по практике, выполнение индивидуальных заданий, 

подготовка дневника и зачет по практике. В Отметке о выполнении работы напротив каждой записи 
ставится подпись руководителя, проводившего занятия и выдававшего задание 
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Общие сведения о базе практики 

Название организации: НОЧУ ВО «Московский институт психоанализа» 

Адрес: 121170, Россия, г. Москва, Кутузовский проспект, д.34, стр.14 

Год создания (учреждения): 1997  

Основные направления деятельности: 

1. Реализация программ высшего образования по направлениям подготовки «Психология» 

(37.03.01), «Психология» (37.04.01), «Психолого-педагогическое образование» 

(44.03.02), «Психолого-педагогическое образование» (44.04.02), «Специальное 

(дефектологическое) образование» (44.03.03), «Специальное (дефектологическое) 

образование» (44.04.03), специальности «Клиническая психология» (37.05.01). 

2. Реализация программ дополнительного профессионального образования. 

3. Научно-исследовательская деятельность. 

С какими категориями (социальными, возрастными и пр.) работают психологи организации: 

студенты, осваивающие основные образовательные программы высшего образования, 

слушатели программ дополнительного профессионального образования. 

Руководитель организации: Сурат Лев Игоревич, ректор 
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ОТЗЫВ 

 о работе студента с места прохождения практики  

 

Студент (-ка) ФИО студента 

Группа и профиль № группы и профиль 

Срок практики Период практики 

Кафедра психологии образования НОЧУ ВО «Московский институт психоанализа» 

(наименование организации) 

 

Выполнение плана 

практики 

План практики выполнен на _____ % (от общего объема). 

 Если частично: 

без уважительной причины _____________  

по уважительной причине ______________ 

 

Отношение студента к 

выполнению заданий, 

полученных в период 

практики 

 

Выполнение 

индивидуальных заданий 

Индивидуальные задания выполнены на ___ % (от общего 

объема). 

Качество выполнения 

индивидуальных заданий 

(нужное подчеркнуть) 

• Отличное – задание выполнено полностью, в срок, без 

ошибок и недочетов 

• Хорошее – задание выполнено полностью, в срок, с 

небольшими ошибками и недочетами 

• Удовлетворительное – задание выполнено частично в 

срок, с существенными ошибками и недочетами 

• Неудовлетворительное – задание не выполнено в срок или 

выполнено с грубыми ошибками 

Сформированность 

профессиональных 

компетенций 

(нужное подчеркнуть) 

• Сформирована готовность к самостоятельной 

профессиональной деятельности 

• Сформирована готовность к самостоятельному решению 

отдельных профессиональных задач 

• Сформирована готовность к решению отдельных 

профессиональных задач под руководством наставника 

• Готовность к самостоятельной профессиональной 

деятельности не сформирована 
 

Особые отметки  

Оценка за практику (прописью)  

Руководитель практики от 

образовательной организации   

 

МП 

(подпись) (фамилия, инициалы) 
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Личная карточка проведения инструктажа по безопасным методам работы 
  

Студент(-ка)  

ФИО студента 

(фамилия, имя, отчество) 

Обучающийся(-аяся) в группе по профилю  № группы и профиль 

в структурном подразделении Выберите элемент. 

по направлению подготовки Выберите элемент. 

  

Направленный (-ая) для прохождения практики на 

Кафедре психологии образования НОЧУ ВО «Московский институт психоанализа» 

(название базы практики) 

Был(-а) ознакомлен(-а) с:  

 

• требованиями охраны труда   

• требованиями техники безопасности   

• требованиями пожарной безопасности   

• правилами внутреннего трудового распорядка организации   

 

Руководитель практики от 

образовательной практики   

 (подпись) (ФИО)                                                                  

Студент (-ка) 

 

 

 ФИО студента 

 (подпись) (ФИО)                                                                  

 

 

Место для ввода даты. 

  (первый день практики) 
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Приложение 4 

Оформление отчета по практике 

 

 

 

 

НЕГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

«МОСКОВСКИЙ ИНСТИТУТ ПСИХОАНАЛИЗА» 

 

Выберите элемент. 

 

 

 

 

ОТЧЕТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ,  

ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ (ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ) ПРАКТИКЕ  

 

 

Выберите элемент. 

 (название базы практики) 

 

с Место для ввода даты. г. по Место для ввода даты. г. 

(срок практики) 

Подготовил студент (-ка) 

группы ________________ 

_______________________ 

(Ф.И.О. студента) 

 

Проверил руководитель практики  

от образовательной организации: 

_______________________________ 

 (Ф.И.О., должность) 

 

 

 

 

МОСКВА 2025 г. 
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НЕГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 

(наименование практики в соответствии с учебным планом) 
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ОБРАЗОВАНИЯ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
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