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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.02 ОРГАНИЗАЦИЯ КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

 

Программа практики профессионального модуля ПМ.02 Организация культурно-

досуговой деятельности (далее - программа) – является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 51.02.02 Социально-

культурная деятельность (по видам) в части освоения основного вида профессиональной 

деятельности (ВПД): организация культурно-досуговой деятельности 

Формируемые компетенции: 

ПК 2.1. Разрабатывать и реализовывать культурно-досуговые программы с 

применением современных методик. 

ПК 2.2 Разрабатывать и реализовать сценарные планы культурно-досуговых 

программ, осуществлять их постановку, лично участвовать в них в качестве исполнителя. 

ПК 2.3 Осуществлять организационную и репетиционную работу с участниками 

культурно-досуговых программ. 

ПК 2.4 Осуществлять организацию и проведение культурно-досуговых программ с 

применением игровых технологий, технических средств. 

ПК 2.5 Организовывать и проводить мероприятия в сфере молодежной политики, 

включая досуг и отдых детей, подростков и молодежи, в том числе в специализированных 

(профильных) лагерях. 

 

В ходе прохождения практики формируются следующие общие компетенции 

обучающегося: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

Производственная практика направлена на формирование у обучающегося общих и 

профессиональных компетенций, приобретение практического опыта. 
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1.2. Цели и задачи учебной практики профессионального модуля – требования к 

результатам освоения профессионального модуля 

 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

учебной и производственной практики в рамках профессионального модуля должен 

приобрести практический опыт (первоначальный) в: 

организации культурно-досуговой работы с населением региона, в том числе с 

детьми, подростками, молодежью; 

- проведения игровых форм и программ; 

- подготовки сценариев, организации, постановки, художественно-технического и 

музыкального оформления культурно-досуговых программ; 

- работы с детьми, подростками и молодежью в культурно-досуговых учреждениях 

(организациях), в том числе в специализированных (профильных) лагерях; 

уметь: 

- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном 

контексте;  

- анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части;  

- определять этапы решения задачи;  

- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; 

- составить план действия; определить необходимые ресурсы; 

- владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах;  

- реализовать составленный план;  

- оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

- определять задачи для поиска информации; 

 - определять необходимые источники информации;  

- планировать процесс поиска;  

- структурировать получаемую информацию;  

- выделять наиболее значимое в перечне информации;  

- оценивать практическую значимость результатов поиска, оформлять результаты 

поиска; 

- определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной 

деятельности;  

- применять современную научную профессиональную терминологию;  

- определять и выстраивать траектории профессионального развития и 

самообразования;  

- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи;  

- презентовать бизнес-идею;  

- оформлять бизнес-план;  

- определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности;  

- определять источники финансирования; 

- организовывать работу коллектива и команды; 

- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности, 

- использовать теоретические сведения о личности и межличностных отношениях; 

- разрешать конфликтные ситуации и способствовать их предотвращению; 
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- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе; 

- применять исторические знания в профессиональной и общественной деятельности, 

- ориентироваться в современной экономической, политической и культурной 

ситуации в России и мире; 

- применять знания истории отечественной культуры в работе с творческим 

коллективом;  

- сохранять культурное наследие региона; 

- организовывать культурно-досуговую деятельность в культурно-досуговых 

учреждениях и образовательных организациях; 

- оказывать консультационно-методическую помощь по вопросам организации 

культурно-досуговой деятельности; 

- осуществлять руководство структурным подразделением культурно-досугового 

учреждения (организации);  

- осуществлять художественно-техническое музыкальное оформление культурно-

досуговых программ,  

- работать над эскизом, чертежом, макетом, выгородкой; 

- разрабатывать сценарии культурно-досуговых программ, осуществлять их 

постановку,  

- использовать разнообразный материал при подготовке сценариев; 

- организовывать и проводить репетиционную работу с участниками культурно-

досуговой программы; 

- личного участия в постановках в качестве исполнителя  

- общаться со слушателями и зрителями; 

- использовать техническое световое и звуковое оборудование, подготовить 

фонограмму;  

- организовывать досуговую работу с детьми и подростками; 

- организовывать анимационную работу, подготавливать и проводить с подростками, 

детьми и молодежью различные игровые, конкурсные и другие программы; 

- подготавливать и проводить игровую форму с различными возрастными категориями 

населения;  

- общаться со слушателями и зрителями; 

знать: 

- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить;  

- основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях;  

- методы работы в профессиональной и смежных сферах;  

- структуру плана для решения задач;  

- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности; 

- номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной 

деятельности; 

-  приемы структурирования информации;  

- формат оформления результатов поиска информации; 

- содержание актуальной нормативно-правовой документации;  

- современная научная и профессиональная терминология; 

- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности 

личности; 

- особенности социального и культурного контекста;  

- правила оформления документов и построения устных сообщений; 
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- историю и значимость профессиональной деятельности по специальности; 

- основные виды и этапы культурно-досуговой деятельности в России и в своем 

регионе;  

- основные направления, формы и тенденции развития культурно-досуговой 

деятельности;  

- теоретические основы, общие и частные методики организации культурно-досуговой 

деятельности; 

 - специфику выразительных средств; 

- средства и способы художественного оформления культурно-досуговых программ; 

- специфику музыкального языка, выразительные средства музыки, основные 

музыкальные жанры и формы,  

- методы музыкального оформления культурно-досуговых программ, технику 

безопасности; 

- методы создания сценариев,  

- специфику работы над сценариями культурно-досуговых программ;  

- основные положения теории и практики режиссуры;  

- особенности режиссуры культурно-досуговых программ;  

- сущность режиссерского замысла; 

- теоретические основы, виды; 

- приемы активизации зрителей; 

- специфику выразительных средств; 

- средства и способы художественного оформления культурно-досуговых программ; 

-  технику безопасности; 

- классификацию технических средств;  

- типы звуковоспроизводящей, осветительной и проекционной аппаратуры, принципы 

ее использования в культурно-досуговых программах; - методы создания фонограмм; 

- специфику досуговой работы с детьми и подростками с учетом их возрастных 

особенностей; 

- теоретические основы игровой деятельности;  

- особенности использования игровых форм досуга с учетом возрастных особенностей 

населения; 

 - значение игры в развитии детей;  

- виды, формы, технологию подготовки и проведения игры; 

- общую методику организации анимационной деятельности в культурно-досуговых 

учреждениях (организациях) и на открытых площадках; 

- методики подготовки и проведения анимационных программ (игровых, конкурсных, 

дискотек и других) для различных групп населения; 

- теоретические основы, виды и формы анимационной деятельности; 

- основные принципы работы с детьми, подростками и молодежью;  

- содержание, уровни и формы деятельности учреждений культуры в реализации задач 

молодёжной политики.  
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем времени 

 

Вид практики Кол-во недель/часов 

Производственная практика 8 недель/288 часов 

 

 
2.2. Содержание работ по производственной практике 

 

Виды работ Кол-во времени на 

выполнение 

(час/нед) 

Приобретение практического опыта Формируемые 

компетенции 

Вид профессиональной 

деятельности 

Разработка сценарного плана культурно-

массового мероприятия, 

театрализованного представления (или 

эпизода театрализованного 

представления). 

36 

Разработка сценарного плана культурно-

массового мероприятия, театрализованного 

представления, эстрадной программы. 

ПК 2.1. 

ПК 2.2. 

ПК 2.3. 

ПК 2.4. 

ПК 2.5. 

ОК 01. 

ОК 02. 

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 06. 

ОК 07. 

ОК 08. 

ОК 09. 

Организация культурно-

досуговой деятельности 

Осуществление организационной и 

репетиционной работы в процессе 

подготовки культурно-массового 

мероприятия или театрализованного 

представления. 

72 

Планирование организационной и 

репетиционной работы в процессе 

подготовки культурно-массовых 

мероприятий, театрализованных 

представлений, культурно-досуговых 

программ. 

Составление графика репетиций. 

Создание условий для эффективных 

репетиций. 

Осуществление аниматорской 

деятельности. 
72 

Разработка тематического плана работы. 

Подбор и разработка методического 

обеспечения коллектива народного 

художественного творчества, досугового 

формирования (объединения). 

Использование игровых технологий в 

профессиональной деятельности. 
36 

Владение игровыми технологиями и умение 

их применять в профессиональной 

деятельности. 

Обеспечение эффективного 

функционирования (эффективной 
36 

Планирование организационной и 

репетиционной работы в процессе 
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работы) любительского творческого 

коллектива. Проведение культурно-

массового мероприятия или 

театрализованного представления. 

подготовки эстрадных программ и номеров. 

Составление графика репетиций 

Применение спектра технических средств 

в профессиональной деятельности. 
36 

Создание полного актерского образа с 

использованием гримировальных 

принадлежностей 
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2.3. Общие требования к организации практики  

 

Производственная практика по ПМ.02 Организация культурно-досуговой 

деятельности проводится в организациях на основе прямых договоров.  

Сроки проведения производственной практики устанавливаются в соответствии с 

учебным планом при освоении профессионального модуля. Период проведения практики 

включается в график учебного процесса.  

Для прохождения практики студенту предоставляется право выбора базы практики.  

Студенты при прохождении производственной практики в организациях обязаны:  

⎯ полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики;  

⎯ соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового 

распорядка;  

⎯ изучать и строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной 

безопасности.  
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3.  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

 

 

Производственная практика 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, 

но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 
Результаты обучения Формы и методы контроля 

для оценки результатов 

обучения 

Освоенные умения: 

- разрабатывать сценарий культурно-массового мероприятия, 

театрализованного представления, осуществлять их постановку; 

- работать с разнородным и разножанровым материалом на основе 

монтажного метода; 

- организовывать и проводить репетиционную работу с коллективом и 

отдельными исполнителями; 

- осуществлять художественно-техническое оформление культурно-

массовых мероприятий и театрализованных представлений, использовать 

техническое световое и звуковое оборудование; 

- работать над эскизом, чертежом, макетом, выгородкой; 

- проводить психофизический тренинг; 

- выявлять детали внутренней и внешней характерности образа, применять 

навыки работы актера; 

- работать над сценическим словом, использовать логику и 

выразительность речи в общении со слушателями и зрителями; 

- использовать выразительные средства сценической пластики в 

постановочной работе. 

Практический опыт (первоначальный): 

- подготовки сценариев; 

- организации, постановки, художественно-технического оформления 

культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений; 

- постановки эстрадных программ или номера и личного участия в 

постановках в качестве исполнителя; 

Общие и профессиональные компетенции: 

ПК 2.1 Организовывать культурно-досуговую деятельность с 

применением современных методик 

ПК 2.2 Разрабатывать и реализовать сценарные планы культурно-

досуговых программ, осуществлять их постановку, лично участвовать в 

них в качестве исполнителя 

ПК 2.3 Осуществлять организационную и репетиционную работу с 

участниками культурно-досуговых программ 

ПК 2.4 Осуществлять организацию и проведение культурно-

досуговых программ с применением игровых технологий, технических 

средств 

ПК 2.5 Организовывать и проводить мероприятия в сфере 

молодежной политики, включая досуг и отдых детей, подростков и 

молодежи, в том числе в специализированных (профильных) лагерях 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой 

и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде; 

Наличие положительного 

аттестационного листа по 

практике от организации и 

образовательной организации 

об уровне освоения 

профессиональных 

компетенций. Наличие 

положительной 

характеристики организации 

на обучающегося по 

освоению общих 

компетенций в период 

практики. 

Полнота и своевременность 

представления дневника 

практики и отчета о практике 

в соответствии с заданием на 

практику. 
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ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

 

 


