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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Назначение образовательной программы высшего образования 

Образовательная программа высшего образования магистратуры по направлению 

подготовки 51.04.01 Культурология (профиль) «Визуальная антропология и проектирование 

зрительного опыта» (далее по тексту – ОП ВО), реализуемая в НОЧУ ВО «Московский 

институт психоанализа» (далее по тексту – Институт), представляет собой комплекс 

основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), 

организационно-педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде 

учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин, программ 

практик, а также оценочных и методических материалов. ОП ВО разработана в соответствии 

с Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования – 

магистратура по направлению подготовки 51.04.01 Культурология, утвержденного приказом 

Минобрнауки России от 06 декабря 2017 года № 1183. 

Цели образовательной программы - обеспечение подготовки культурологов, 

способных использовать и применять фундаментальные культурологические представления и 

современные методологические подходы для постановки и решения новых нестандартных 

задач в сфере профессиональной деятельности; воспитание личности выпускника, владеющей 

культурой мышления и способной максимально реализовать свой профессиональный 

потенциал в современном мире,  а также формирование и развитие личностных и 

профессиональных качеств обучающихся, позволяющих выстраивать гибкую 

индивидуальную траекторию профессиональной карьеры, учитывающую специфику и 

изменчивость условий рынка труда. 

1.2. Нормативные документы 

– Федеральный закон от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – 

магистратура по направлению подготовки 51.04.01 Культурология, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 6 декабря 2017 № 1183 (далее – ФГОС ВО);

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, утвержденный Приказом Минобрнауки от 6 апреля 

2021 № 245 (далее – Порядок образовательной деятельности); 

– Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015  

№ 636; 

– Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное Приказом 

Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 августа 2020; 

– Иные нормативные документы Минобрнауки России; 

– Устав Института; 

– Локальные акты Института. 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОП ВО 

ФГОС ВО — федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования 

ОП ВО —образовательная программа высшего образования 

ПС — профессиональный стандарт 

з.е. — зачетная единица 

УК — универсальные компетенции 

ОПК — общепрофессиональные компетенции 



 

ПК — профессиональные компетенции  

ОТФ — обобщенная трудовая функция  

ПД — профессиональная деятельность 

ОВЗ — ограниченные возможности здоровья 

 

РАЗДЕЛ 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в 

которых выпускники, освоившие программу магистратуры, могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 

– 01 Образование и наука (в сфере научных исследований, научно-исследовательских 

проектов); 

– 04 Культура, искусство (в сфере культурно-просветительской деятельности; в сфере 

научной деятельности; в сфере проектной деятельности).  

 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 

соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника. 

 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

 

– проектно-аналитический; 

– культурно-просветительский. 

 

Перечень основных объектов (или областей знаний) профессиональной деятельности 

выпускников: 

 

– культурология, социально-научное и гуманитарное знание; 

– просвещение и популяризация социально-научного и гуманитарного знания; 

– социокультурное проектирование; 

–  культурная политика и управление в социокультурной сфере;  

–  социокультурное проектирование;  

– социокультурное взаимодействие, координация межкультурных коммуникаций, 

международное культурное сотрудничество.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.2. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников (по 

типам): 

 
Область 

профессиональной 

деятельности 

(по Реестру 

Минтруда) 

 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

 

Задачи профессиональной 

деятельности 

 

Объекты профессиональной 

деятельности (или области 

знания) 

01 Образование и 

наука 

Проектно-

аналитический 

Теоретическое обоснование и 

разработка образовательных 

проектов 

культурология, социально-

научное и гуманитарное знание; 

социокультурное 

проектирование; 

Культурно-

просветительский 

Популяризация 

культурологического, 

социально-научного и 

гуманитарного знания 

культурология, социально-

научное и гуманитарное знание; 

просвещение и популяризация 

социально-научного и 

гуманитарного знания; 

04 Культура, искусство Проектно-

аналитический 

Разработка проектов в области 

культуры и искусства 

культурная политика и 

управление в социокультурной 

сфере; социокультурное 

проектирование; 

социокультурное 

взаимодействие, координация 

межкультурных коммуникаций, 

международное культурное 

сотрудничество;  

 

Культурно-

просветительский 

Практическая реализация 

культурно-просветительских и 

образовательных программ в 

области культуры и искусства 

просвещение и популяризация 

социально-научного и 

гуманитарного знания 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, 

РЕАЛИЗУЕМОЙ В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ 51.04.01 

КУЛЬТУРОЛОГИЯ 

 

3.1. Направленности (профили) образовательной программы в рамках 

направления подготовки: 

Визуальная антропология и проектирование зрительного опыта 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы. 

Магистр  

3.3. Объем программы 

Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц (далее - з.е.) вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 

программы магистратуры с использованием сетевой формы, реализации программы 

магистратуры по индивидуальному учебному плану. 

Объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год, составляет не более 

70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, 

реализации программы магистратуры с использованием сетевой формы, реализации 

программы магистратуры по индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного 



 

обучения), а при ускоренном обучении - не более 80 з.е. 

3.4. Формы обучения 

Обучение по программе магистратуры в Институте осуществляется в очно-заочной 

форме. 

3.5. Срок получения образования 

Вне зависимости от применяемых образовательных технологий: 

Очно-заочная форма обучения – 2 года 3 месяца. 

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может быть 

увеличен по их заявлению не более чем на полгода по сравнению со сроком получения 

образования, установленным для соответствующей формы обучения. 

 

РАЗДЕЛ 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемым дисциплинами и практиками обязательной части 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 
Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию с 

применением системного подхода и современного 

социально-научного знания, используя достоверные 

данные и надежные источники информации. 

УК-1.2. Разрабатывает и содержательно аргументирует 

возможные стратегии решения проблемной ситуации на 

основе системного и междисциплинарного подходов с 

учетом параметров социокультурной среды. 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Разрабатывает концепцию проекта в рамках 

конкретного проблемного поля с учетом возможных 

результатов и последствий реализации проекта в 

конкретной социокультурной среде, теоретически 

обосновывает концепцию. 

УК-2.2. Разрабатывает план реализации проекта с 

учетом возможных ресурсов, рисков, сценариев, других 

вариативных параметров, предлагает процедуры и 

механизмы мониторинга реализации и результатов 

проекта. 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

УК-3.1. Вырабатывает стратегию командной работы для 

достижения поставленной цели, организует отбор 

участников команды. 

УК-3.2. Организует и корректирует работу команды, в 

том числе на основе коллегиальных решений, 

распределяет функциональные обязанности, разрешает 

возможные конфликты и противоречия. 

Коммуникация УК-4. Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального 

УК-4.1. Создает различные типы письменных и устных 

текстов на русском и иностранном языке для 

академического и профессионального взаимодействия. 

УК-4.2. Формулирует исследовательскую проблему в 

области визуальной культуры, применяет методы 

формально‑стилистического и цифрового анализа, 

собирает эмпирические данные, анализирует и 



 

взаимодействия оформляет результаты в виде научной работы и 

презентации. 

УК-4.3. Представляет результаты исследовательской и 

проектной деятельности на различных публичных 

мероприятиях, участвует в академических и 

профессиональных дискуссиях на иностранном языке. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

анализировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Анализирует социокультурные параметры 

различных групп и общностей и социокультурный 

контекст взаимодействия. 

УК-5.2. Выстраивает социокультурную коммуникацию 

и взаимодействие с учетом необходимых параметров 

межкультурной коммуникации и социокультурного 

контекста. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровье 

сбережение) 

УК-6. Способен определять 

и реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1. Определяет приоритеты собственной 

деятельности, оценивает собственные ресурсы 

(личностные временные и др.) и их пределы, 

целесообразно их использует с учетом параметров 

социокультурной среды. 

УК-6.2. Определяет траекторию личного и 

профессионального саморазвития и инструменты 

целедостижения, в том числе образовательные 

(самообразование, повышение квалификации, 

переподготовка и др.) 

 

 

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

 

Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной 

компетенции 

ОПК-1. Способен 

организовывать 

исследовательские и проектные 

работы в области 

культуроведения и 

социокультурного 

проектирования 

ОПК-1.1. Определяет проблемное поле, цели, задачи, рамки исследовательской 

и проектной деятельности, возможные этапы, сценарии, технологии, 

деятельности, исходя из социокультурной ситуации, имеющихся ресурсов, 

возможных результатов деятельности и последствий реализации различных 

сценариев. 

ОПК-1.2. Координирует и контролирует результативность и эффективность 

рабочего процесса по всем видам деятельности, в том числе на промежуточных 

этапах, корректирует исследовательскую и проектную деятельность в случае 

необходимости. 

ОПК-2. Способен участвовать 

в реализации основных и 

дополнительных 

образовательных программ 

ОПК-2.1. Способен принимать участие в реализации основных и 

дополнительных образовательных программ, используя интерактивную 

коммуникацию в рамках определенной содержательной области с учетом 

групповой специфики обучающихся. 

ОПК-2.2. Разрабатывает методические материалы и оценочные средства для 

реализуемых образовательных программ с учетом содержательной и 

социокультурной специфики обучающихся. 

ОПК-3. Способен руководить 

коллективом в сфере 

профессиональной и 

ОПК-3.1. Способен управлять социокультурной сферой с учетом принципов 

взаимодействия в команде, правил управления коллективом, спецификой 

современной социокультурной коммуникации. 



 

педагогической деятельности 

на основе норм социальной и 

этической ответственности 

ОПК-3.2. Определяет цели собственной деятельности, осуществляет 

интерактивное взаимодействие и коммуникации, применяет технологии 

создания и управления командой. 

 

4.1.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 
 

 
Задача ПД Объект или 

область знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

Теоретическое 

обоснование и 

разработка 

образовательных 

проектов 

культурология, 

социально-научное 

и гуманитарное 

знание; 

социокультурное 

проектирование 

ПК-1. Способен 

осуществлять 

менеджмент и 

проектную деятельность 

в сфере визуальной 

культуры 

ПК-1.1. Применяет 

современные подходы и 

методы к проведению и 

представлению 

культурологических 

исследований с учетом 

истории и специфики 

визуальной культуры; 

использует теоретические 

основы методов анализа 

культурных форм, явлений, 

процессов, практик, других 

культурных объектов, 

осуществляет проектную 

деятельность в сфере 

культурного менеджмента. 

Анализ 

требований, 

предъявляемых к 

выпускникам на 

рынке труда, 

проведение 

консультация с 

ведущими 

работодателями 

Разработка 

проектов в области 

культуры и 

искусства 

культурная 

политика и 

управление в 

социокультурной 

сфере; 

социокультурное 

проектирование; 

социокультурное 

взаимодействие, 

координация 

межкультурных 

коммуникаций, 

международное 

культурное 

сотрудничество 

  

ПК-1.2. Разрабатывает, 

организовывает и проводит 

исследования визуальной 

культуры с использованием 

разных методов и 

источников информации.  

Анализ 

требований, 

предъявляемых к 

выпускникам на 

рынке труда, 

проведение 

консультация с 

ведущими 

работодателями 

Теоретическое 

обоснование и 

разработка 

образовательных 

проектов 

культурология, 

социально-научное 

и гуманитарное 

знание; 

социокультурное 

проектирование 

ПК-1.3. Применяет 

культурологическое знание 

и теоретические основы 

проектной деятельности и 

культурного менеджмента 

для создания объектов 

визуальной культуры и их 

социокультурной 

экспертизы.  

Анализ 

требований, 

предъявляемых к 

выпускникам на 

рынке труда, 

проведение 

консультация с 

ведущими 

работодателями 



 

Теоретическое 

обоснование и 

разработка 

образовательных 

проектов 

культурология, 

социально-научное 

и гуманитарное 

знание; 

социокультурное 

проектирование 

ПК-2. Способен 

проектировать 

визуальный опыт с 

учетом знаний истории 

и теории культуры 

ПК-2.1. Использует 

теоретические основы 

проектирования 

зрительного опыта с учетом 

понимания этапов развития 

культуры. 

Анализ 

требований, 

предъявляемых к 

выпускникам на 

рынке труда, 

проведение 

консультация с 

ведущими 

работодателями 

Теоретическое 

обоснование и 

разработка 

образовательных 

проектов 

культурология, 

социально-научное 

и гуманитарное 

знание; 

социокультурное 

проектирование 

ПК-2.2. Анализирует и 

интерпретирует визуальные 

решения при создании 

культурных проектов; 

рассчитывает и оценивает 

условия и последствия 

рецепции объектов 

визуальной культуры. 

Анализ 

требований, 

предъявляемых к 

выпускникам на 

рынке труда, 

проведение 

консультация с 

ведущими 

работодателями 

Теоретическое 

обоснование и 

разработка 

образовательных 

проектов 

культурология, 

социально-научное 

и гуманитарное 

знание; 

социокультурное 

проектирование 

ПК-2.3. Способен к анализу 

и проектированию 

зрительного опыта с учетом 

социального и 

исторического контекстов 

культуры. 

Анализ 

требований, 

предъявляемых к 

выпускникам на 

рынке труда, 

проведение 

консультация с 

ведущими 

работодателями 

Популяризация 

культурологическо

го, социально-

научного и 

гуманитарного 

знания 

культурология, 

социально-научное 

и гуманитарное 

знание; 

просвещение и 

популяризация 

социально-

научного и 

гуманитарного 

знания 

ПК-3. Способен 

осуществлять 

культурно-

просветительскую 

деятельность 

посредствам визуальной 

культуры 

ПК-3.1. Понимает методы, 

приемы, средства 

организации культурно-

просветительского процесса 

Анализ 

требований, 

предъявляемых к 

выпускникам на 

рынке труда, 

проведение 

консультация с 

ведущими 

работодателями 

Практическая 

реализация 

культурно-

просветительских 

и образовательных 

программ в 

области культуры 

и искусства 

просвещение и 

популяризация 

социально-

научного и 

гуманитарного 

знания 

ПК-3.2. Планирует, 

организовывает и оценивает 

эффективность 

реализованных 

мероприятия культурно-

просветительского 

характера. 

Анализ 

требований, 

предъявляемых к 

выпускникам на 

рынке труда, 

проведение 

консультация с 

ведущими 

работодателями 

Практическая 

реализация 

культурно-

просветительских 

и образовательных 

программ в 

области культуры 

и искусства 

просвещение и 

популяризация 

социально-

научного и 

гуманитарного 

знания 

ПК-3.3. Использует 

профессиональную 

терминологию и 

интерактивную 

коммуникацию, проводит 

экспертную оценку 

образовательных и 

культурно-

просветительских проектов 

и программ. 

Анализ 

требований, 

предъявляемых к 

выпускникам на 

рынке труда, 

проведение 

консультация с 

ведущими 

работодателями 



 

Разработка 

проектов в области 

культуры и 

искусства 

культурная 

политика и 

управление в 

социокультурной 

сфере; 

социокультурное 

проектирование; 

социокультурное 

взаимодействие, 

координация 

межкультурных 

коммуникаций, 

международное 

культурное 

сотрудничеств 

  

ПК-4. Самостоятельно 

организует и реализует 

интегрированные 

исследовательско‑проек

тные решения в области 

визуальной культуры и 

проектирования 

зрительного опыта: 

проводит цифровой и 

формально‑стилистичес

кий анализ визуальных 

практик, проектирует 

пользовательские 

визуальные интерфейсы 

и экспозиции на основе 

UX/UI‑исследований, 

обосновывает 

экономику и стратегию 

продвижения 

культурных проектов. 

ПК-4.1. Демонстрирует 

способность разрабатывать 

и реализовывать 

практический 

культурно‑визуальный 

проект с 

бизнес‑обоснованием и 

пользовательской 

валидацией 

Анализ 

требований, 

предъявляемых к 

выпускникам на 

рынке труда, 

проведение 

консультация с 

ведущими 

работодателями 

Теоретическое 

обоснование и 

разработка 

образовательных 

проектов 

культурология, 

социально-научное 

и гуманитарное 

знание; 

социокультурное 

проектирование 

ПК-4.2. Формулирует 

исследовательскую 

проблему в области 

визуальной культуры, 

применяет методы 

формально‑стилистического 

и цифрового анализа, 

собирать эмпирические 

данные, анализировать и 

оформлять результаты в 

виде научной работы и 

презентации 

Анализ 

требований, 

предъявляемых к 

выпускникам на 

рынке труда, 

проведение 

консультация с 

ведущими 

работодателями 

 



 

РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП 

 

5.1. Объем обязательной части образовательной программы 

Объем обязательной части без учета объема итоговой аттестации составляет 57,5% от 

общего объема программы магистратуры. 

5.2. Типы практики 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вместе – 

практики): 

Учебная практика, научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы); 

Производственная практика, научно-исследовательская работа; 

Преддипломная практика. 

 

Студенты проходят практику в организациях, деятельность которых соответствует 

профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОП ВО, на основании договоров, 

заключенных Институтом с организациями. 

5.3. Учебный план и календарный учебный график 

В учебном плане указывается перечень дисциплин (модулей), практик, итоговой 

(государственной итоговой) аттестации обучающихся, других видов учебной деятельности с 

указанием их объема в зачетных единицах, последовательности и распределения по периодам 

обучения. В учебном плане выделяется объем работы обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем (контактная работа обучающихся с преподавателем) (по видам учебных 

занятий) и самостоятельной работы обучающихся в академических или астрономических 

часах. Контактная работа обучающихся с преподавателем может быть, как аудиторной, так и 

внеаудиторной. Для каждой дисциплины (модулю) и практики указывается форма 

промежуточной аттестации обучающихся. 

Учебные планы разработаны по формам обучения. Величина зачетной единицы 

соответствует 27 астрономическим часам (или 36 академическим часам при 

продолжительности академического часа 45 минут). 

 

Структура программы магистратуры включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»;  

Блок 2 «Практика»; 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

 
Структура программы магистратуры Объем программы магистратуры и ее 

блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 81 

Блок 2 Практика 30 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9 

Объем программы магистратуры 120 

 

При реализации образовательной программы Институт обеспечивает обучающимся 

возможность освоения факультативных дисциплин (необязательных для изучения при 

освоении образовательной программы). 

5.4. Программы дисциплин (модулей) и практик 

Рабочие программы дисциплин (модулей) и программы практик 

5.5. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) или практике 



 

Фонд оценочных средств дисциплины (модуля) или практики обеспечивает процедуру 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) или 

практике. 

5.6. Программа итоговой (государственной итоговой) аттестации 

Программа итоговой (государственной итоговой) аттестации включает в себя требования 

к выпускной квалификационной работе и порядку ее выполнения, критерии оценки 

результатов защиты выпускной квалификационной работы. 

5.7 Практическая подготовка обучающихся 

Неотъемлемой частью ОП ВО является практическая подготовка обучающихся. 

Порядок организации практической подготовки обучающихся НОЧУ ВО «Московский 

институт психоанализа» определяется Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

Об образовании в Российской Федерации, Приказом Министерства науки и высшего 

образования РФ и Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. N 885/390 «О 

практической подготовке обучающихся», Федеральным государственным образовательным 

стандартом высшего образования – магистратура по направлению подготовки 51.04.01 

Культурология, Уставом НОЧУ ВО «Московский институт психоанализа». 

Практическая подготовка – это форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 

соответствующей образовательной программы. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки организована при 

реализации дисциплин (модулей), учебной и производственной практики образовательной 

программы, предусмотренных учебным планом. 

Практическая подготовка при реализации дисциплин организуется путем проведения 

практических занятий, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных 

элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов организуется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

Практическая подготовка организована: 

1) непосредственно в Институте на базе департамента культурных исследований; 

2) в организациях, осуществляющих деятельность по профилю образовательной 

программы (далее - профильная организация), в том числе в структурном подразделении 

профильной организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на 

основании договоров, заключенных между Институтом и профильной организацией. 

 

РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПО ОП ВО 

 

6.1. Общесистемное обеспечение ОП ВО 

6.1.1. Институт располагает на праве безвозмездного пользования материально-

техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) 

для реализации программы магистратуры. по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 

«Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

6.1.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной 



 

среде Института (Программа управления автоматизированной информационной системой 

дистанционного синхронного и асинхронного обучения “InStudy”) из любой точки, в которой 

имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть 

"Интернет"), как на территории Института, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда Института обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах дисциплин, программах практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы. 

При реализации программы магистратуры с применением дистанционных 

образовательных технологий электронная информационно-образовательная среда Института 

дополнительно обеспечивает: 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 

результатов освоения программы магистратуры; 

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением дистанционных образовательных технологий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети "Интернет". 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации. 

6.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение ОП ВО 

6.2.1. Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 

занятий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенные оборудованием и 

техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду Института. 

6.2.2. Институт обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин и подлежит обновлению при 

необходимости). 

6.2.3. Каждый студент обеспечивается доступом к электронно-библиотечной системе 

IPRbooks, содержащей издания по основным изучаемым дисциплинам и сформированной по 

согласованию с правообладателями системой электронных версий учебной и учебно-

методической литературы. Адрес доступа: http://iprbookshop.ru. Электронно-библиотечная 

система института обеспечивает возможность индивидуального доступа для каждого студента 

из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет. Адрес доступа 

http://inpsycho.ru/student/biblioteka.html. ЭБС обеспечивает одновременный доступ не менее 

25% обучающихся. 

6.2.4. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения дистанционных образовательных технологий, к современным профессиональным 

базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в 

рабочих программах дисциплин и подлежит обновлению (при необходимости). 

6.2.5. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 

http://iprbookshop.ru/
http://inpsycho.ru/student/biblioteka.html


 

здоровья. 

6.3. Кадровое обеспечение ОП ВО 

6.3.1. Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими 

работниками Института, а также лицами, привлекаемыми Институтом к реализации 

программы магистратуры на иных условиях. 

6.3.2. Квалификация педагогических работников Института отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

6.3.3. Численность педагогических работников Института, участвующих в реализации 

программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Институтом к реализации программы 

магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), ведущих научную, учебно-методическую и (или) практическую 

работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины, составляет 83,2%. 

6.3.4. Численность педагогических работников Института, участвующих в реализации 

программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Институтом к реализации программы 

магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), являющихся руководителями и (или) работниками иных 

организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь 

стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет) составляет 8,9%. 

6.3.5. 76,3% численности педагогических работников Института и лиц, привлекаемых 

к образовательной деятельности Института на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в 

том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 

Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в 

иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

6.4. Финансовые условия реализации программы магистратуры 

6.4.1. Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры осуществляется 

в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по 

реализации образовательных программ высшего образования - программ магистратуры и 

значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 

Министерством образования и науки Российской Федерации. 

6.5. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе магистратуры 

6.5.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе магистратуры определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы 

внешней оценки, в которой Институт принимает участие на добровольной основе. 

6.5.2. В целях совершенствования программы магистратуры Институт при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по программе магистратуры привлекает работодателей и (или) их 

объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических 

работников Института. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе магистратуры обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, 

содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин, и практик. 

6.5.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 

магистратуры в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью 

подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе магистратуры 

требованиям ФГОС ВО с учетом соответствующей ОП ВО. 



 

 

РАЗДЕЛ 7. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ОП ВО ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОВЗ 

 

Институт предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возможность 

обучения по программе магистратуры, учитывающей особенности их психофизиологического 

развития, индивидуальных возможностей и при необходимости, обеспечивающей коррекцию 

нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

 

 

 

СПИСОК РАЗРАБОТЧИКОВ ОП ВО 

 
№ ФИО Должность 

1. Чубаров Игорь Михайлович 

 

доктор философских наук, профессор, директор 

департамента культурных исследований Московского 
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2. Трушкина Екатерина Юрьевна кандидат философских наук, академический 

руководитель магистерской программы, доцент 

департамента культурных исследований Московского 
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3. Клюева Наталья Юрьевна кандидат философских наук, доцент кафедры 

философии и методологии науки философского 

факультета МГУ имени М.В.Ломоносова 

 

 

 



 

Приложение 1 

 

 

     Основные базы практик - организации, деятельность которых соответствует профессиональным 

компетенциям, осваиваемым в рамках ОП ВО 

 

№ Название организации 

1. Институт научной информации по общественным наукам РАН (ИНИОН РАН) 

2. Музей Темноты (ООО «Кубера») 

3. Музей русского импрессионизма   

4. Галерея “Syntax” (ООО «Артика») 

5. Департамент культурных исследований НОЧУ ВО «Московский институт психоанализа»  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 2 

 
Перечень лицензионного (на основе договоров) и свободно распространяемого программного обеспечения по ОП ВО 

 

№ Наименование 

1. Лицензионное ПО Microsoft Windows: Windows Professional 10 Russian Upgrade OLV NL Each AcademicEdition Additional Product (АКТ 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПРАВ No Tr095234 от 23.09.2020, срок действия – Бессрочно) 

 

2. Лицензионное ПО MicrosoftOffice: OfficeProfessionalPlus 2019 RussianOLVNLEachAcademicEdition (АКТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПРАВ No 

Tr095234 от 23.09.2020, срок действия – Бессрочно) 

 

3. Лицензионное ПО IBIKAster: Электронная лицензия Pro-2 для Windows 7/8/10 

4. Электронно-библиотечная система IPRbooks (лицензионный договор от 20.12.2021 №8748/21П, срок действия до 20.12.2024) 

5. Программа управления автоматизированной информационной системой дистанционного синхронного и асинхронного обучения «InStudy» 

(Свидетельство о государственной регистрации программы для ЭВМ «№ 2017611267, Срок действия – бессрочно). 

 

6. 1С: Университет ПРОФ. Ред.2.2. Электронная поставка (Сублицензионный договор №059/101121/001 от 10.11.2021г., Акт на передачу прав 

059/0000008590 от 16.11.2021г., срок действия – Бессрочно)) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 3 

 

Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем по ОП ВО 

 

 

 

№ Наименование 

1. Научная электронная библиотека eLibrary.ru - Российский индекс научного цитирования (РИНЦ) 

Открытый портал информационных ресурсов (научных статей, сборников работ и монографий по различным направлениям наук)  

https://elibrary.ru/project_risc.asp 
2. Национальная платформа периодических научных журналов  

На сайте приведены сведения об изданиях, включенных в актуальную версию Единого государственного перечня научных изданий — 

«Белого списка» (Протоколы заседания Межведомственной рабочей группы (МРГ) по формированию и актуализации «Белого 

списка» научных журналов № ДС/122-пр от 09.09.2025, № ДС/110-пр от 17.07.2025, № ДС/25-пр от 11.07.2024, № ДС/17-пр от 

15.05.2023, № ДА/3855-пр от 20.10.2022). 

https://journalrank.rcsi.science/ru/ 
3. База данных научных журналов на русском и английском языке ScienceDirect Открытый доступ к метаданным научных статей по 

различным направлениям наук Поиск рецензируемых журналов, статей, глав книг и контента открытого доступа 

 http://www.sciencedirect.com  
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выпчскники мOгчт rэсуцествлять профессиона-rrьную деятельность В Других областяхlI (и"lrи) сфераХ профессиОнацьной деятельности пря у-словLIи соответствия уровня ихобразования и пол}.ченньж коN{петенциIi требованиям к квашифлtкации работника.типы задач профессионацъной деятельности выпчскников (проектно-анапитический

II культурно-просветительский) соответствуют направленности (Jt I во.



I1еречень объектов профессисlнатьной деятельности выпускн!{ков: культ},рология,
социапьно-научное Ll г},манитirрное знание; просtsещение и rrопYлярL{зация соi{иально-
научног0 и гуN{анитарного знанрIя; социокультурIlое шроектирование: к\ пьтурная политL{ка и

,чправпение в социокультурной сфере; социокульт)iрное проектирование: соцIIокуJIьтурное-
взаипtодействие. кOординаIIия L{ежкvjIьтурных комм},никаций, международное кyльтJl.рное
сотрудничеств(].

Z. С)писание и оценка струк,ry_ры ОП ВО.
СОСТаВlТТеляьлiт 1,чебного плана },чтеньj основополагаюrцие требования к стр},,к'!,I}е

ОГl ВО магистратчрьт. Разработаtlнылi 1,чебньiлi пjlан определяет rтеречень" tlб,trое,\,l},t.

посjlедовательность из_ччения дисципллlн. Bt{J,bi r,чебных занятий. последоватеJlъ}tость. типы
и виды учебнt,rх. лроизводственньiх прак,rик. вI{дь] аттестационных испьттаний
государственной итоговоlYt аттестации. Учебныii п_тан вкj]ючает след,чюшlие структурные
компоненты.

, БЛОК 1 <Длrеципл}Iны (модl.лlr)>> BK..rIoLiaeT в себя обязательную часть лI L!зOть.

форлtируемук) участнрiками образоватеj]ьных отнtlшентtli. В обязательной част}l реаци:]ук]тся
лисциппины. опредепенньtе }з качестве обязате;rьньтх. В части. формирчел,rой участниками
сlбразоватеJIьных с,lтношениЙ" выделены лисц1,1п-]I1ны в соответствии с лрофильной
направленностьIо. содержание этрIх дисциплL{II опреде"lrяется разработчикам ОП ВС) lr
ориентированьт IIа угл,чб"шенн_r-ю предN{етную подготовк\. в соответствии с профильной
направ-I1енностью. Предсr,авленньtе дисциплины позволяк)т обучающимся получ[Iть
углчб"челлллые знания 1,} itавыки для },спешноЙ профессиопа-ltьноЙt деяте_ilьности. Состав
дисцип-хрlн части, формир_чел,rоti yчас:,тникаtчIи образоватеjlьных oTHoшreHpTi.t rtреjlсIавjrяется
ва}Itныl\,l д:tя обеспеI{ения кс)нк,чрентоспособности выпчскникоts l] cooTBeTcTBlI}I с з;lпрос;lл,{и

регионаjrьного pbпlкa труда. Оцегткir рабо.лих лрограмп,1 дисtIип.цл{н позво"Iяет сдеJI&тЕ, выtsOд
о высокол,{ их качестве и достаточI{оlчt уровне \,{етодического обеспечения, Содерrкание
дисrIиплин соответствует коN{петентностной моде;lи выIlускника.

- Блок 2 KПpaKTIlKtI}} ОП I}O прецусl{атривает r,чебные и производственные
практики. К обязательноЙ части относятся учебная практика - на\,чно-иссjlедовательская

работа (полу,rение первичных навыков начLIно-исс;rедовате_rIьскоI"I рабоrы). К части.
формируел.лой }rчастItикаt'lи образовательных отношенлrri относятся производственные
практики : научно-исследовательская работа и преддипло]\{ная lrрактика.

Практики лозволяют закрепJтять знания и уNtения. приобретаел,тьте обучаюtциN,tися в

резулътате освоен}lя 1еоретических K,ypcoB: вырабатывают практические навыки и
способствуют коý{плексному формтrрованию универсацьных. общепрофессиональных !I

профессl.tоналыIых компетенциЙ стyдентов. Местами проведения практики являются:
1,Iнстl,rтз,,i }{ауtlцg; лtнф<rlrлtiri{}тj4 {[() ,rбtrtct],lReHHbjlrl HitvKa\j PA[-l {L4I,I],IOtl РАН). fu{,чзеl:r
,геN.,II]о,Iti. N,lу,зей рчссttого 11,\{]ipt}ccrl(}}{t,lз\,rii. l=tulерея "Svntax".

- Блок 3 <Госуларственная итоговая аттестац[Iя>r
Госчдарственная итоговая аrrес,гация проводится в це.пях олределения соответствия

результатов освоения обучаюrциrrися образовате-r]ьноЙ программы требованиям ФГОС ВО.
Госуларственная итоговая аттестацлIя вк.тючает подготовкy к процед_yре зашIиты и защрIту
вьтп,чсклrоЙ квалифlлкашионноi-r работы. Вьпryскная квапификационная работа представ.lяет
собоЙ выполненную об,yчающиN,Iся работч. дех,Iонстрирук)щую ypoBe}Ib подготов-lенности
выI]ускника к сал,lостояте,rlьному решению профессионаlьных задач, ГLlА проводится в
соответствии с Програп,rмоЙ ГИА, которая устанаIзjrивает процедурJ- оргаI{изаIIии и
проведенрlя. подходы и требован}lя государствеллной и,тоговой аттестации обу.rающrrхся.

3. Краткая характеристика фондов оценочных средств для промежуточной
аттестация и государственной итоговой аттестации

Порядок разработки и утверждениl{ оценочньD( средств закреплеЕ в приказе
Министерства образования и rrауки Российской Федерации от 06 апре;rя 202l г. Ns245 (Об



утверждении Порядка организации и осуществлеЕиrI образовательной деятельЕости по
образовательным програNIмам высшего образования 

- , програIчIмам бака_rrавриата,
программам специаJIитета, программам магистратурьш. 

'\Ф.tазработанные 
оценочные

вьшускника по ОП ВО по направлению подготовки 51.04.01 'КультурологиlI (профиль)
кВизуа-пьная антропология и проектирование зрительнOго опыта) IIозволяют оценить
сформированность компетенций выпускника.

0бщее зак.llючение
Разработанная ОП ВО по направлеFIию подготовки 51.04.01 Культурология (rrрофилъ)

кВизуапьная антропологI{я и проектирование зрительного опыта)), в полной \,Iepe

соответствует заяв"ценЕому уровню подготовки \{аглlстранта. Требования к содеря(аниIо,
обновлению, реаJlизаци}t компетентностного поJхода ОП ВО и созлаI{ию условий д";iя

всестороннего развiIтия .-lI1чностIt в Ile. Io\{ выпо_lнены. CTp,vKTlrpa ()ГI Во полttостt"tо
соответствует требованияп,т ФГОС ВО. а со.]ержание образования напраRлено на
шOлноценное эффектлrвное фсlрrrrтрсlванl,tе \ н}lверсL-tьны\, обrцепрофессиона_rIьных и
профессиональных ком IIетенц[Il"t выл\, с KHIIIto в.

Эксперт:
(подпись)
Ф,И.О.: Золотухина Александровна
Щолжность: У <Музеелт Теп.,tнотьт> (ООО <<Кl,беllа> )

ПрофессионаJlъяая специаrIист 1lo операliлtонном\, \ правJению I{

клиентскоlчI,ч сервис,ч; стаж в r,rузейной деятельности пять _]ет: к_iючевtlt".t уLIастник
проектов \lедиакyrьтl,рной груfiIIы кАшладеli> .

основаr,rие полноN{очий: Устав ооо <К"чбера>. 7Щоверенность Jtгl-r0']-59-Hi50-2024-1-1244 от
14.а9.2024
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библиотечная система 

IPRbooks читать в 

следующей редакции: 

АСУ IPRsmart 

 


