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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы Основная 

профессиональная образовательная программа магистратуры по направлению подготовки 51.04.01 

Культурология (профиль) «Цифровая культура и социальные коммуникации» (далее по тексту — 

ОПОП), реализуемая в НОЧУ ВО «Московский институт психоанализа» (далее по тексту — 

Институт),                 представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, 

планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, который 

представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ 

дисциплин, программ практик, а также оценочных и методических материалов. ОПОП 

разработана в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 

высшего образования - магистратура по направлению подготовки 51.04.01 Культурология, 

утвержденного приказом Минобрнауки России от 06 декабря 2017 года № 1183. 

 Целью разработки образовательной программы является:  

 методическое обеспечение реализации ФГОС ВО по данному направлению подготовки, 

организация и контроль учебного процесса, обеспечивающие качество профессиональной 

подготовки обучающихся;  

 реализация единой с учебным процессом задачи по воспитанию высоконравственной, 

социально-ориентированной, духовно развитой и физически здоровой личности.  

 Целью образовательной программы является:  

 формирование у обучающихся универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО с учетом особенностей 

научно-образовательной школы университета и актуальных потребностей соответствующей сферы 

труда в кадрах с высшим образованием;  

 формирование способности непрерывного профессионального образования и саморазвития, 

обеспечение многообразия образовательных возможностей обучающихся, способствующих 

профессиональному и личностному росту, планированию профессиональной карьеры и 

конкурентоспособности на рынке труда;  

 формирование и развитие личностных и профессиональных качеств обучающихся, 

позволяющих выстраивать гибкую индивидуальную траекторию профессиональной карьеры, 

учитывающую специфику и изменчивость условий рынка труда;  

 создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

 

1.2. Нормативные документы 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 

2012 года № 273-ФЗ; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования — 

магистратура по направлению подготовки 51.04.01 Культурология, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 06 декабря 2017 года № 1183 (далее – ФГОС ВО); 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 06 

апреля 2021 года № 245 (далее – Порядок организации образовательной деятельности); 

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и 



 

программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 года № 

636; 

 Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Министерства просвещения 

Российской Федерации от 5 августа 2020 г. № 885/390); 

 Иные нормативные документы Минобрнауки России; 

 Устав Института; 

 Локальные акты Института по реализации ОПОП. 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП 
ФГОС ВО — федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования 

ОПОП — основная профессиональная образовательная программа 

ПООП — примерная основная образовательная программа 

ПС — профессиональный стандарт 

з.е. — зачетная единица 

УК — универсальные компетенции 

ОПК — общепрофессиональные компетенции 

ПК — профессиональные компетенции 

ОТФ — обобщенная трудовая функция 

ПД — профессиональная деятельность 

ОВЗ — ограниченные возможности здоровья 

 

Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ    

 ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников  

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры, могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, дополнительного образования, высшего образования; в сфере 

научных исследований, научно-исследовательских проектов);  

04 Культура, искусство (в сфере научной деятельности; в сфере проектной деятельности; в 

сфере экспертно-консультационной деятельности);  

Сфера реализации государственной культурной политики; координации межкультурных 

коммуникаций, осуществления межнационального и международного культурного сотрудничества.  

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 

соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника. 

Перечень основных объектов (или областей знаний) профессиональной деятельности 

выпускников:  

- Проекты в области социокультурной деятельности;  

- Культурные формы, процессы, практики в истории и современности;  

- Культурное и природное наследие;  

- Способы производства культурных значений, средства их распространения, закрепления и 

потребления в публичной и приватной сферах жизни общества;  

- Формы, способы и средства культурных массовых коммуникаций;  

- Межличностные и межкультурные взаимодействия в глобальном и локальном измерениях;  

- Просвещение и образование в сфере культуры. 

 



 

2.2. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников (по 

типам): 

 

 
 

Область 

профессиональной 

деятельности 

(по Реестру Минтруда) 

 

Типы задач 

профессиональной         

деятельности 

 

Задачи профессиональной 

деятельности 

 

Объекты профессиональной 

деятельности (или области 

знания) 

04 Культура, 

искусство. 

организационно-

управленческого 

Разработка и реализация 

социокультурных проектов 

– реализация социально-

культурных программ и проектов 

в системе массовых 

коммуникаций;  

– культурно-досуговая 

творческая деятельность;  

– разработка, подготовка и 

осуществление художественно-

творческих планов и 

художественных программ 

 

 

Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ, РЕАЛИЗУЕМОЙ В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ 

ПОДГОТОВКИ 51.04.01 КУЛЬТУРООГИЯ 

 

3.1. Направленности (профили) образовательной программы в рамках 

направления подготовки: 

«Культурология» 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы. 

Магистратура 

3.3. Объем программы 

Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц (далее - з.е.) вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 

программы магистратуры с использованием сетевой формы, реализации программы 

магистратуры по индивидуальному учебному плану. 

Объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год, составляет не более 70 

з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 

программы магистратуры с использованием сетевой формы, реализации программы 

магистратуры по индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а 

при ускоренном обучении - не более 80 з.е. 

 

3.4. Формы обучения 

Обучение по программе магистратуры в Институте осуществляется в очной форме. 

 

3.5. Срок получения образования 

Вне зависимости от применяемых образовательных технологий: 

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

государственной итоговой аттестации, составляет 2 года; 



 

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может быть 

увеличен по их заявлению не более чем на полгода по сравнению со сроком получения образования, 

установленным для соответствующей формы обучения. 

 

 
Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемым дисциплинами и практиками обязательной части 

 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 
 

Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и 

критическое мышление 

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию с 

применением системного подхода и современного 

социально-научного знания, используя достоверные 

данные и надежные источники информации. 

УК-1.2. Разрабатывает и содержательно 

аргументирует возможные стратегии решения 

проблемной ситуации на основе системного и 

междисциплинарного подходов с учетом параметров 

социокультурной среды. 

УК-1.3. Разрабатывает сценарий реализации 

оптимальной стратегии решения проблемной 

ситуации с учетом необходимых ресурсов, 

достижимых результатов, возможных рисков и 

последствий 

 

 

 

 

 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2. Способен управлять проектом 

на всех этапах его жизненного цикла 

УК-2.1. Разрабатывает концепцию проекта в рамках 

конкретного проблемного поля с учетом возможных 

результатов и последствий реализации проекта в 

конкретной социокультурной среде, теоретически 

обосновывает концепцию 

УК-2.2. Разрабатывает план реализации проекта с 

учетом возможных ресурсов, рисков, сценариев, 

других вариативных параметров, предлагает 

процедуры и механизмы мониторинга реализации и 

результатов проекта 

УК-2.3. Осуществляет координацию и контроль в 

процессе реализации проекта, корректирует 

отклонения, вносит дополнительные изменения в план 

реализации в случае необходимости, определяет зоны 

ответственности 

 

 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию 

для достижения поставленной цели 

УК-3.1. Вырабатывает стратегию командной работы 

для достижения поставленной цели, организует отбор 

участников команды 

УК-3.2. Организует и корректирует работу команды, в 

том числе на основе коллегиальных решений, 

распределяет функциональные обязанности, 

разрешает возможные конфликты и противоречия. 

УК-3.3. Координирует общую работу, организует 

обратную связь, контролирует результат, принимает 

управленческую ответственность 



 

 

 

 

 

 

 

 

Коммуникация 

УК-4. Способен применять 

современные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и 

профессионального взаимодействия 

УК-4.1. Создает различные типы письменных и 

устных текстов на русском и иностранном языке для 

академического и профессионального взаимодействия 

УК-4.2. Участвует в процессах профессиональной 

коммуникации на русском и иностранном языке, в том 

числе с применением современных коммуникативных 

технологий. 

УК-4.3. Представляет результаты исследовательской и 

проектной деятельности на различных публичных 

мероприятиях, участвует в академических и 

профессиональных дискуссиях на иностранном языке 

 

 

 

 

 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Анализирует социокультурные параметры 

различных групп и общностей и социокультурный 

контекст взаимодействия. 

УК-5.2. Выстраивает социокультурную 

коммуникацию и взаимодействие с учетом 

необходимых параметров межкультурной 

коммуникации и социокультурного контекста 

УК-5.3. Выстраивает профессиональное 

взаимодействие в мультикультурной среде. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1. Определяет приоритеты собственной 

деятельности, оценивает собственные ресурсы 

(личностные временные и др.) и их пределы, 

целесообразно их использует с учетом параметров 

социокультурной среды. 

УК-6.2. Определяет траекторию личного и 

профессионального саморазвития и инструменты 

целедостижения, в том числе образовательные 

(самообразование, повышение квалификации, 

переподготовка и др.) 

УК-6.3. Выстраивает гибкую профессиональную 

траекторию с учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности, изменяющихся 

требований рынка труда, стратегии личностного 

развития. 

 

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 
Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

 

Код и наименование индикатора достижения   общепрофессиональной 

компетенции 

ОПК-1. Способен 

организовывать 

исследовательские и 

проектные работы в области 

культуроведения и 

социокультурного 

проектирования 

ОПК-1.1. Определяет проблемное поле, цели, задачи, рамки 

исследовательской и проектной деятельности, возможные этапы, сценарии, 

технологии, деятельности, исходя из социокультурной ситуации, имеющихся 

ресурсов, возможных результатов деятельности и последствий реализации 

различных сценариев. 

ОПК-1.2. Распределяет последовательность и виды работ, определяет временные 

и другие рамки исследовательской и проектной деятельности 

ОПК-1.3. Координирует и контролирует результативность и эффективность 

рабочего процесса по всем видам деятельности, в том числе на промежуточных 

этапах, корректирует исследовательскую и проектную деятельность в случае 



 

необходимости 

ОПК-2. Способен 

участвовать в реализации 

основных и дополнительных 

образовательных программ 

ОПК-2.1. Знает теорию и историю культуры, содержание других обозначенных 

дисциплин, реализуемых в рамках образовательного процесса, педагогические 

технологии, возрастную и практическую психологию 

ОПК-2.2. Владеет навыками преподавания и интерактивной коммуникации в 
рамках определенной содержательной области с учетом групповой специфики 
обучающихся. 

ОПК-2.3. Разрабатывает методические материалы и оценочные 

средства для реализуемых образовательных программ с учетом 

содержательной и социокультурной специфики. 

ОПК-3. Способен руководить 

коллективом в сфере 

профессиональной и 

педагогической деятельности 

на основе норм социальной и 

этической ответственности 

ОПК-3.1. Знает основы управления в социокультурной сфере, принципы 
взаимодействия в команде, правила руководства коллективом, специфику 
современной социокультурной коммуникации 

ОПК-3.2. Умеет планировать, координировать и контролировать коллективную 
работу, принимать управленческие решения на основе существующих 
социокультурных норм с учетом возможных последствий. 

ОПК-3.3. Владеет навыками планирования собственных действий, навыками 
интерактивного взаимодействия и коммуникации, технологиями создания и 
управления командой. 

 

 

4.1.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 
Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

 

Код и наименование индикатора достижения   профессиональной компетенции 

ПК-1 Способен 

самостоятельно ставить 

конкретные цели и задачи 

научных исследований и 

решать их с помощью 

свободно выбираемых 

теорий и методов, 

информационных 

технологий с 

использованием мирового 

опыта 

ПК-1.1. Знает подходы, методологии, теории, концепции, методы изучения 

культуры. 

ПК-1.2. Разрабатывает, организовывает и проводит различные по сложности и 

содержанию, количественные и качественные научные и экспертные 

исследования с использованием разных методов и источников информации 

ПК-1.3. Применяет соответствующие подходы, методологии, теории, 

концепции, методы для изучения культурных объектов: культурных форм, 

явлений, процессов, практик, других культурных объектов 

ПК-2 Способен изучать 

различные виды культурных 

объектов в разных 

контекстах и взаимосвязях, 

критически анализировать 

информационные ресурсы по 

тематике исследования и 

самостоятельно представлять 

результаты исследований, 

свободное овладение 

методами обработки, анализа 

и синтеза научной 

информации 

ПК-2.1. Знает подходы и методы к проведению конкретного культурологического 

исследования в соответствие с требованиями к проведению научного исследования 

ПК-2.2. Пользуется современными компьютерными технологиями поиска и 
анализа информации, работает с внутрироссийскими и зарубежными 
электронными базами данных 

ПК-2.3. Умеет представлять итоги проведенной работы в виде 

отчетов, аналитических записок, тезисов, рефератов, статей, 

электронных презентаций, оформленных в соответствии с 

имеющимися требованиями с привлечением современных средств 

редактирования и печати. 

ПК-3 Готов представлять 

результаты исследования в 

формах научных отчетов, 

рефератов, обзоров, 

аналитических карт, 

докладов, статей 

ПК-3.1. Знает правила и требования, предъявляемые к различным типам устных и 
письменных научных текстов. 

ПК-3.2. Готовит и представляет письменный текст: отчет, реферат, обзор, текст 
или тезисы доклада, научную статью в соответствии с заданными требованиями. 



 

ПК-3.3. Готовит устный текст по представлению окончательных или 
промежуточных результатов научного исследования в форме отчета, доклада, 
презентации, других заданных формах, выступает с подготовленным текстом, 
отвечает на вопросы 

ПК-4 Готов к педагогической и 

воспитательной деятельности в 

образовательных организациях 

ПК-4.1. Знает содержание преподаваемой дисциплины (модуля); методы, приемы, 
средства организации и управления педагогическим процессом, способы 
психологического и педагогического сопровождения обучающихся; 

ПК-4.2. Умеет проводить с обучающимися групповые занятия, организовывать 
контроль их самостоятельной работы в соответствии с требованиями 
образовательного процесса; планировать учебный процесс, анализировать и 
составлять учебные программы; разрабатывать методические пособия 
ПК-4.3. Владеет профессиональной терминологией и навыками интерактивной 
коммуникации; педагогическими методами и методиками работы с обучающимися 
по программам высшего образования. 

ПК-5. Готов к педагогическому 

и учебно-методическому 

осуществлению учебной 

деятельности, к разработке и 

использованию новых методик 

и инновационных форм 

учебной работы, к 

планированию и реализации 

образовательно-воспитательной 

работы 

ПК-5.1. Знает методы, приемы, средства организации и управления 
педагогическим процессом, способы психологического и педагогического 
сопровождения обучающихся; 

ПК-5.2. Умеет осуществлять поиск и разработку новых методик и инновационных 
форм учебной работы 

ПК-5.3. Владеет навыками внедрения новых методик и инновационных подходов в 
учебную деятельность. 

ПК-6. Готов к применению на 

практике знаний теоретических 

основ управления в 

социокультурной сфере, к 

использованию современного 

знания о культуре в 

организационно-

управленческой работе 

ПК-6.1. Знает основы управления в социокультурной сфере. 

ПК-6.2. Использует современное знание о культуре в организационно-
управленческой работе. 

ПК-6.3. Оценивает эффективность применения современного знания о культуре и 
социокультурной деятельности в организационно-управленческой работе 

ПК-7. Способен рассчитывать и 

оценивать условия и 

последствия принимаемых 

организационно-

управленческих решений 

ПК-7.1. Знает теоретические основы менеджмента в области культуры, принципы 
и специфику функционирования культурных индустрий 

ПК-7.2. Умеет рассчитывать и оценивать условия и последствия принимаемых 
организационно-управленческих решений, способен спроецировать общие 
принципы менеджмента в области культуры на специфику конкретной культурной 
среды или культурного учреждения 
ПК-7.3. Владеет навыками прогнозирования и оценки условий и последствий 
принимаемых организационно-управленческих решений. 

ПК-8. Способен определять 

культурные интересы и 

потребности организации, 

верифицировать их на 

соответствие 

общегосударственным и 

общественным интересам, и 

представлять их в 

социокультурных проектах 

ПК-8.1. Знает специфику современной социокультурной коммуникации для 
аналитического и организационного участия в деятельности различных 
организаций культуры, российских и зарубежных организаций. 

ПК-8.2. Умеет определять культурные интересы и потребности организации, 
определять их соответствие общегосударственным и общественным интересам 

ПК-8.3. Владеет методами выявления культурных интересов и потребностей 
учреждений и организаций 

ПК-9. Готов к проектно-

аналитической работе в сферах 

социокультурной деятельности, 

умение пользоваться 

нормативными документами, 

определяющими параметры 

ПК-9.1. Знает основные принципы проектно-аналитической работы в сфере 
социокультурной деятельности 

ПК-9.2. Умеет находить и применять нормативную документацию в сфере 
социокультурной деятельности, относящуюся к конкретной выполняемой задаче; 
способен к редакции и проектированию актуальной документации 



 

проведения работ в сферах 

социокультурной деятельности 

ПК-9.3. Владеет навыками анализа стратегий, программ, проектов и документов в 
сфере социокультурной деятельности 



 

 
 

Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП 

 

5.1. Объем обязательной части образовательной программы 

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой аттестации 

составляет не менее 50 процентов общего объема программы магистратуры. 

5.2. Типы практики 

В Блок 2 "Практика" входят учебная и производственная практики (далее вместе - 

практики). 

Типы учебной практики: 

- педагогическая;  

- научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы). 

- научно-исследовательская работа 

Типы производственной практики: 

проектно-организационная. 

 

Студенты проходят практику в организациях, деятельность которых соответствует 

профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП, на основании договоров, 

заключенных Институтом с организациями. 

 

5.3. Учебный план и календарный учебный график 

В учебном плане указывается перечень дисциплин, практик, аттестационных испытаний, 

итоговой аттестации обучающихся, других видов учебной деятельности с указанием их объема в 

зачетных единицах, последовательности и распределения по периодам обучения. В учебном 

плане выделяется объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем (контактная 

работа обучающихся с преподавателем) (по видам учебных занятий) и самостоятельной работы 

обучающихся в академических или астрономических часах. Контактная работа обучающихся с 

преподавателем может быть, как аудиторной, так и внеаудиторной. Для каждой дисциплины и 

практики указывается форма промежуточной аттестации обучающихся. 

Учебные планы разработаны по формам обучения. Величина зачетной единицы 

соответствует 27 астрономическим часам (или 36 академическим часам при продолжительности 

академического часа 45 минут). 

 

Структура программы магистратуры включает следующие блоки: Блок 1 

"Дисциплины (модули)"; 

Блок 2 "Практика"; 

Блок 3 "Государственная итоговая аттестация". 
 

Структура программы магистратуры 
Объем программы магистратуры 

и     ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 80 

Блок 2 Практика не менее 21 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 9 

Объем программы магистратуры 120 

 
При реализации образовательной программы Институт обеспечивает обучающимся 

возможность освоения факультативных дисциплин (необязательных для изучения при освоении 

образовательной программы). 

Максимальный объем учебной нагрузки студента устанавливается 78 часов в неделю, включая 

все виды его аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы. 

Максимальный объем контактной работы обучающихся с преподавателем в неделю при 

освоении ОПОП в очной форме обучения составляет 31 академических часов. 

Минимальный объем контактной работы обучающихся с преподавателем в неделю при 



 

освоении ОПОП в очной форме обучения составляет 12 академических часов. В указанный объем не 

входит контактная работа обучающихся по факультативным дисциплинам. 

Максимальный объем контактной работы обучающихся с преподавателем в неделю при 

освоении ОПОП в очно-заочной форме составляет 16 академических часов.  

Минимальный объем контактной работы обучающихся с преподавателем в неделю при 

освоении ОПОП в очно-заочной форме составляет 7 академических часов.  

Общая продолжительность каникул в течение учебного года составляет: 

 при продолжительности учебного года более 300 календарных дней - не менее 49 календарных 

дней и не более 70 календарных дней; 

при продолжительности учебного года не менее 100 календарных дней и не более 300 

календарных дней - не менее 21 календарного дня и не более 49 календарных дней; 

при продолжительности учебного года менее 100 календарных дней - не более 14 календарных 

дней. 

 В продолжительность обучения и каникул не входят нерабочие праздничные дни, 

осуществление образовательной деятельности по образовательной программе в нерабочие 

праздничные дни не проводится.  

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой аттестации составляет 

не менее 50 процентов общего объема программы магистратуры. 

В календарном учебном графике указываются периоды осуществления видов учебной 

деятельности и периоды каникул. 

 

5.4. Программы дисциплин и практик 

Рабочие программы дисциплин и практик  

 

5.5. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по дисциплине или практике 

Фонд оценочных средств дисциплины или практики обеспечивает процедуру текущей и 

промежуточной аттестации по дисциплине или практике. 

 

5.6. Программа государственной итоговой аттестации 

Программа государственной итоговой аттестации включает в себя требования к выпускной 

квалификационной работе и порядку ее выполнения, критерии оценки результатов защиты 

выпускной квалификационной работы. 

 

5.7 Практическая подготовка обучающихся 

Неотъемлемой частью ОПОП является практическая подготовка обучающихся. 

Порядок организации практической подготовки обучающихся НОЧУ ВО «Московский 

институт психоанализа» определяется Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации, Приказом Министерства науки и высшего образования РФ и 

Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. N 885/390 «О практической подготовке 

обучающихся», федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования, 

Уставом НОЧУ ВО «Московский институт психоанализа». 

Практическая подготовка - это форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей 

образовательной программы. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки организована при 

реализации учебных дисциплин, учебной и производственной практики, образовательных программ, 

предусмотренных учебным планом. 

Практическая подготовка при реализации дисциплин организуется путем проведения 

практических занятий, практикумов, предусматривающих участие обучающихся в выполнении 

отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосредственного 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 



 

деятельностью. 

Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов организуется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

Практическая подготовка организована: 

1) непосредственно в Институте на базе кафедр, а также в структурных подразделениях 

образовательной организации, предназначенных для проведения практической подготовки: 

2) в организациях, осуществляющих деятельность по профилю образовательной программы 

(далее - профильная организация), в том числе в структурном подразделении профильной 

организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на основании договоров, 

заключенных между Институтом и профильной организацией. 

 
 

Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО 

ОПОП  

 

6.1. Общесистемное обеспечение ОПОП 
6.1.1. Институт располагает на праве безвозмездного пользования материально-техническим 

обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации 

программы магистратуры по Блоку 1 "Дисциплины (модули)" и Блоку 3 "Государственная итоговая 

аттестация" в соответствии с учебным планом. 

6.1.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде Института 

(Программа управления автоматизированной информационной системой дистанционного 

синхронного и асинхронного обучения “InStudy”) из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), как на 

территории Института, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда Института обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин, программам практик, 

электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих 

программах дисциплин, программах практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и 

оценок за эти работы. 

При реализации программы магистратуры с применением дистанционных образовательных 

технологий электронная информационно-образовательная среда Института дополнительно 

обеспечивает: 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 

результатов освоения программы магистратуры; 

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых 

предусмотрена с применением дистанционных образовательных технологий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 

(или) асинхронное взаимодействия посредством сети "Интернет". 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается 

соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией 

работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной информационно-

образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

 

6.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение ОПОП 

6.2.1. Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой магистратуры, оснащенные оборудованием и техническими 

средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду Института. 

6.2.2. Институт обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав 



 

определяется в рабочих программах дисциплин и подлежит обновлению при необходимости). 

6.2.3. Каждый студент обеспечивается доступом к электронно-библиотечной системе 

IPRbooks, содержащей издания по основным изучаемым дисциплинам и сформированной по 

согласованию с правообладателями системой электронных версий учебной и учебно-методической 

литературы. Адрес доступа: http://iprbookshop.ru. Электронно-библиотечная система института 

обеспечивает возможность индивидуального доступа для каждого студента из любой точки, в 

которой имеется доступ к сети Интернет. Адрес доступа http://inpsycho.ru/student/biblioteka.html. ЭБС 

обеспечивает одновременный доступ не менее 25% обучающихся. 

6.2.4. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения 

дистанционных образовательных технологий, к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин и подлежит обновлению (при необходимости). 

6.2.5. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

 
6.3. Кадровое обеспечение ОПОП 

6.3.1. Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими 

работниками Института, а также лицами, привлекаемыми Институтом к реализации программы 

магистратуры на иных условиях. 

6.3.2. Квалификация педагогических работников Института отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах 

(при наличии). 

6.3.3. Не менее 70 процентов численности педагогических работников Института, 

участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Институтом к 

реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) 

практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины. 

6.3.4. Не менее 5 процентов численности педагогических работников Института, 

участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Институтом к 

реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных 

организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь стаж 

работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

6.3.5. Не менее 60 процентов численности педагогических работников Института и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности Института на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том 

числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской 

Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном 

государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

 
6.4. Финансовые условия реализации программы магистратуры 

6.4.1. Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по 

реализации образовательных программ высшего образования - программ магистратуры и значений 

корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством 

образования и науки Российской Федерации. 

 

6.5. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе магистратуры 

6.5.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

магистратуры определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней 

оценки, в которой Институт принимает участие на добровольной основе. 

6.5.2. В целях совершенствования программы магистратуры Институт при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе магистратуры привлекает работодателей и (или) их объединения, 

иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Института. 

http://inpsycho.ru/student/biblioteka.html


 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе магистратуры обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, 

содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин, 

и практик. 

6.5.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 

магистратуры в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью 

подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе магистратуры 

требованиям ФГОС ВО с учетом соответствующей ОПОП. 

 

7. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОВЗ 

 

Институт предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возможность 

обучения по программе магистратуры, учитывающей особенности их психофизиологического 

развития, индивидуальных возможностей и при необходимости, обеспечивающей коррекцию 

нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

 



 

Приложение 1 

 

Перечень лицензионного (на основе договоров) и свободно распространяемого программного обеспечения 

 по ОПОП 

 

№ Наименование 

1 Лицензионное ПО Microsoft Windows: Windows Professional 10 Russian Upgrade OLV NL Each AcademicEdition Additional Product 

(АКТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПРАВ No Tr095234 от 23.09.2020, срок действия – Бессрочно) 

2 Лицензионное ПО Microsoft Office: Office Professional Plus 2019 Russian OLV NL Each AcademicEdition (АКТ 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПРАВ No Tr095234 от 23.09.2020, срок действия – Бессрочно) 

3 Лицензионное ПО IBIK Aster: Электронная лицензия Pro-2 для Windows 7/8/10 

4 Электронно-библиотечная система IPRbooks (лицензионный договор от 20.12.2021 №8748/21П, срок действия до 20.12.2024) 

5 Программа управления автоматизированной информационной системой дистанционного синхронного и асинхронного обучения 

«InStudy» (Свидетельство о государственной регистрации программы для ЭВМ «№ 2017611267, Срок действия – бессрочно.) 

6 1С:Университет ПРОФ. Ред.2.2. Электронная поставка (Сублицензионный договор №059/101121/001 от 10.11.2021г., 

Акт на передачу прав 059/0000008590 от 16.11.2021г., срок действия – Бессрочно) ) 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


