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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы Основная 

профессиональная образовательная программа бакалавриата по направлению подготовки 51.03.01 

Культурология (профиль) «Социокультурное проектирование» (далее по тексту — ОПОП), 

реализуемая в НОЧУ ВО «Московский институт психоанализа» (далее по тексту — Институт),                 

представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, 

планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, который 

представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ 

дисциплин, программ практик, а также оценочных и методических материалов. ОПОП 

разработана в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 

высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 51.03.01 Культурология, 

утвержденного приказом Минобрнауки России от 06 декабря 2017 года № 1177. 

 Целью разработки образовательной программы является:  

 методическое обеспечение реализации ФГОС ВО по данному направлению подготовки, 

организация и контроль учебного процесса, обеспечивающие качество профессиональной 

подготовки обучающихся;  

 реализация единой с учебным процессом задачи по воспитанию высоконравственной, 

социально-ориентированной, духовно развитой и физически здоровой личности.  

 Целью образовательной программы является:  

 формирование у обучающихся универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО с учетом особенностей 

научно-образовательной школы университета и актуальных потребностей соответствующей сферы 

труда в кадрах с высшим образованием;  

 формирование способности непрерывного профессионального образования и саморазвития, 

обеспечение многообразия образовательных возможностей обучающихся, способствующих 

профессиональному и личностному росту, планированию профессиональной карьеры и 

конкурентоспособности на рынке труда;  

 формирование и развитие личностных и профессиональных качеств обучающихся, 

позволяющих выстраивать гибкую индивидуальную траекторию профессиональной карьеры, 

учитывающую специфику и изменчивость условий рынка труда;  

 создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

 

1.2. Нормативные документы 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 

2012 года № 273-ФЗ; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования — 

бакалавриат по направлению подготовки 51.03.01 Культурология, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 06 декабря 2017 года № 1177 (далее – ФГОС ВО); 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 06 

апреля 2021 года № 245 (далее – Порядок организации образовательной деятельности); 

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и 



 

программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 года № 

636; 

 Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Министерства просвещения 

Российской Федерации от 5 августа 2020 г. № 885/390); 

 Профессиональный стандарт «Специалист в области библиотечно-информационной 

деятельности», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 14 сентября 2022 г. N 527н; 

 Иные нормативные документы Минобрнауки России; 

 Устав Института; 

 Локальные акты Института по реализации ОПОП. 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП 
ФГОС ВО — федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования 

ОПОП — основная профессиональная образовательная программа 

ПООП — примерная основная образовательная программа 

ПС — профессиональный стандарт 

з.е. — зачетная единица 

УК — универсальные компетенции 

ОПК — общепрофессиональные компетенции 

ПК — профессиональные компетенции 

ОТФ — обобщенная трудовая функция 

ПД — профессиональная деятельность 

ОВЗ — ограниченные возможности здоровья 

 

Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ    

 ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников  

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата, могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в 

которых выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять 

профессиональную деятельность:  

- 04 Культура, искусство.  

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях и (или) 

сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образования и 

полученных компетенций требованиям к квалификации работника.  

В рамках освоения образовательной программы выпускники готовятся к решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов:  

 проектно-аналитический;  

 культурно-просветительский;  

 производственно-технологический  

 

Перечень основных объектов (или областей знаний) профессиональной деятельности 

выпускников:  

- Проекты в области социокультурной деятельности;  

- Культурные формы, процессы, практики в истории и современности;  

- Культурное и природное наследие;  

- Способы производства культурных значений, средства их распространения, закрепления и 



 

потребления в публичной и приватной сферах жизни общества;  

- Формы, способы и средства культурных массовых коммуникаций;  

- Межличностные и межкультурные взаимодействия в глобальном и локальном измерениях;  

- Просвещение и образование в сфере культуры. 

 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО 
04.016 Профессиональный стандарт «Специалист в области библиотечно-информационной 

деятельности», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

14 сентября 2022 г. N 527н. 

 
2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников (по 

типам): 

 

 
 

Область 

профессиональной 

деятельности 

(по Реестру Минтруда) 

 

Типы задач 

профессионально

й деятельности 

 

Задачи профессиональной 

деятельности 

 

Объекты профессиональной 

деятельности (или области 

знания) 

04 Культура, 

искусство. 

Проектно-

аналитический 

Разработка и реализация 

социокультурных проектов 

Проекты в области 

социокультурной деятельности 

Культурно- 

просветительский 

Разработка, подготовка и 

осуществление 

художественно-творческих 

планов и художественных 

программ 

-Культурные формы, процессы, 

практики в истории и 

современности;  

-Культурное и природное 

наследие; 

 Проектно-

технологический 

Разработка принципов 

коммуникативного 

взаимодействия между 

различными социальными 

субъектами, 

осуществляющими 

культуротворческую 

деятельность 

-Способы производства 

культурных значений, средства 

их распространения, закрепления 

и потребления в публичной и 

приватной сферах жизни 

общества 

 

 

Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ, РЕАЛИЗУЕМОЙ В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ 

ПОДГОТОВКИ 51.03.01 КУЛЬТУРООГИЯ 

 

3.1. Направленности (профили) образовательной программы в рамках 

направления подготовки: 

«Культурология» 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы. 

Бакалавр 

3.3. Объем программы 

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (далее - з.е.) вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 

программы бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации программы бакалавриата 



 

по индивидуальному учебному плану. 

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, составляет не более 70 

з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 

программы бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации программы бакалавриата 

по индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а при ускоренном 

обучении - не более 80 з.е. 

 

3.4. Формы обучения 

Обучение по программе бакалавриата в Институте осуществляется в очной форме. 

 

3.5. Срок получения образования 

Вне зависимости от применяемых образовательных технологий: 

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

государственной итоговой аттестации, составляет 4 года; 

в очно-заочной форме обучения — 4 года 6 месяцев. 

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может быть 

увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования, 

установленным для соответствующей формы обучения. 

 

 
Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемым дисциплинами и практиками обязательной части 

 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 
 

Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и 

критическое мышление 

УК-1. Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный 

подход для решения поставленных 

задач 

УК-1.1 Анализ поставленной задачи с выделением ее 

базовых составляющих. Определение, интерпретация 

и ранжирование информации, необходимой для 

решения поставленной задачи; 

УК-1.2 Определение путей решения проблем 

мировоззренческого, нравственного и личностного 

характера на основе использования основных 

философских идей и категорий в их историческом 

развитии и социальнокультурном контексте; 

УК-1.3 Использование системных связей и отношений 

между явлениями, процессами и объектами; методов 

поиска информации, ее системного и критического 

анализа при формировании собственных мнений, 

суждений, точек зрения; 

УК-1.4 Планирование возможных вариантов решения 

поставленной задачи, оценка их достоинств и 

недостатков, определение связи между ними и 

ожидаемых результатов их решения. 



 

УК-1.5 Последовательное решение задач, выработка 

конкретных алгоритмов и четкое следование плану, 

выстраивание комбинаций, переключение между 

задачами, прослеживание причинно-следственных 

связей, связанности и целостности логических 

операций 

 

 

 

 

 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2. Способен определять круг 

задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК-2.1 Анализ план-графика реализации проекта в 

целом и выбор оптимального способа решения 

поставленных задач, поиск альтернативных вариантов 

для достижения намеченных результатов; 

УК-2.2 Оценка решения поставленных задач в зоне 

своей ответственности в соответствии с 

запланированными результатами контроля; 

УК-2.3 Определение имеющихся ресурсов и 

ограничений, действующих правовых норм в рамках 

поставленных задач; 

УК-2.4 Представление результатов проекта, 

предложение возможности их использования и/или 

совершенствования в соответствии с 

запланированными результатами 

 

 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

УК-3.1 Определение своей роли в социальном 

взаимодействии и командной работе, исходя из 

стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели; 

УК-3.2 Анализ возможных последствий личных 

действий в социальном взаимодействии, и построение 

продуктивного взаимодействия с учетом этого; 

УК-3.3 Осуществление обмена информацией, 

знаниями и опытом с членами команды; оценка идей 

других членов команды для достижения поставленной 

цели; 

УК-3.4 Установка и поддержание контактов, 

обеспечивающих успешную работу в коллективе с 

учетом межличностной и групповой коммуникации в 

деловом взаимодействии. 

 

 

 

 

 

 

 

Коммуникация 

УК-4. Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке Российской 

Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1 Выбор стиля общения на государственном 

языке Российской Федерации и иностранном языке в 

зависимости от цели и условий партнерства; 

адаптация речи, стиля общения и языка жестов к 

ситуациям взаимодействия; 

УК-4.2 Ведение деловой переписки на 

государственном языке Российской Федерации и 

иностранном языке с учетом особенностей стилистики 

официальных и неофициальных писем и 

социокультурных различий; 

УК-4.3 Примение на практике деловой коммуникации 

в устной и письменной формах, методов и навыков 

делового общения на русском и иностранном языках; 

УК-4.4 Выполнение переводов профессиональных 

деловых текстов с иностранного языка на 

государственный язык РФ и с государственного языка 

РФ на иностранный. 

 

 

 

 

 

 

УК-5. Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-5.1 Анализ современного состояния общества в 

социально-историческом, этическом и философском 

контекстах; 



 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5.2 Построение социального и профессионального 

общения с учетом исторического наследия, 

культурных традиций различных социальных групп, 

этносов и конфессий; 

УК-5.3 Применение способов преодоления 

коммуникативных барьеров при межкультурном 

взаимодействии в целях выполнения 

профессиональных задач; 

УК-5.4 Применение принципов 

недискриминационного взаимодействия при личном и 

массовом общении в целях выполнения 

профессиональных задач и усиления социальной 

интеграции. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 

УК-6.1 Использование инструментов и методов 

управления временем при выполнении конкретных 

задач, проектов, при достижении поставленных целей; 

УК-6.2 Оценка требований рынка труда и 

предложений образовательных услуг для 

выстраивания траектории собственного 

профессионального роста; 

УК-6.3 Определение задач саморазвития и 

профессионального роста, распределение их на долго-

, средне- и краткосрочные с определением 

необходимых ресурсов для их выполнения; 

УК-6.4 Использование основных возможностей и 

инструментов образования и самообразования для 

реализации собственных потребностей с учетом 

личностных возможностей, временной перспективы 

развития деятельности и требований рынка труда. 

УК-7. Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

7.1 Выбор здоровьесберегающих технологий для 

поддержания здорового образа жизни с учетом 

физиологических особенностей организма и условий 

реализации профессиональной деятельности; 

УК-7.2 Планирование своего рабочего и свободного 

времени для оптимального сочетания физической и 

умственной нагрузки и обеспечения 

работоспособности; 

УК-7.3 Соблюдение и пропаганда норм здорового 

образа жизни в различных жизненных ситуациях и в 

профессиональной деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Безопасность 

жизнедеятельности 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в повседневной жизни 

и в профессиональной деятельности 

безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, в 

том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов 

УК-8.1 Применение теоретических и практических 

знаний и навыков для обеспечения безопасных 

условий жизнедеятельности в бытовой и 

профессиональной сферах; 

УК-8.2 Определение опасных и вредных факторов в 

рамках осуществляемой деятельности, оценка 

вероятности возникновения потенциальной опасности 

и принятие мер по ее предупреждению; 

УК-8.3 Применение основных методов защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного происхождения и военных конфликтов, 

оказание первой помощи. 



 

Экономическая 

культура, в том числе 

финансовая 

грамотность 

 УК-9.1 Понимание базовых принципов 

функционирования экономики и экономического 

развития, целей и форм участия государства в 

экономике; 

УК-9. Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности УК-9.2 Применение методов личного экономического 

и финансового планирования для достижения текущих 

и долгосрочных финансовых целей, использование 

финансовых инструментов для управления личными 

финансами (личным бюджетом), контролирование 

собственных экономических и финансовых рисков; 

УК-9.3 Применение экономических знаний при 

выполнении практических задач; принятие 

обоснованных экономических решений в различных 

областях жизнедеятельности 

Гражданская 

 позиция 

УК-10. Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному 

поведению и противодействовать им 

в профессиональной деятельности 

УК-10.1 Анализ действующих правовых норм, 

обеспечивающих противодействие проявлениям 

экстремизма, терроризма, коррупции в различных 

областях жизнедеятельности; сущности проявлений 

экстремизма, терроризма и коррупционного 

поведения и их взаимосвязи с социальными, 

экономическими, политическими и иными условиями; 

-УК-10.2 Использование действующего 

законодательства в практике его применения как 

способов профилактики и формирования нетерпимого 

отношения к проявлениям экстремизма, терроризма, 

коррупции; 

УК-10.3 Выбор правомерных форм взаимодействия с 

гражданами, структурами гражданского общества и 

органами государственной власти в типовых 

ситуациях, связанных с проявлениями экстремизма, 

терроризма и коррупционным поведением. 

 

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 
Категория 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

 
ОПК-1. Способен применять 

полученные знания в 

области культуроведения и 

социокультурного 

проектирования в 

профессиональной 

деятельности и социальной 

практике 

ОПК-1.1 Планирование (проектирование) 

различных видов игровой, художественно-

продуктивной, культурно-досуговой 

деятельности с учетом возможностей 

образовательной организации и историко-

культурного своеобразия региона; 

ОПК-1.2 Реализация современных, в том числе 

интерактивных, форм и методов социокультурного 

проектирования; 

ОПК-1.3 Реализация социально-культурных 

программ и проектов в системе массовых 

коммуникаций. 

ОПК-2. Способен понимать 

принципы работы 

современных 

информационных технологий 

ОПК-2.1 Применение информационно-

коммуникационных технологий в собственной 

научно-исследовательской, социокультурной и 

творческой деятельности 



 

и использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-2.2 Анализ и обобщение результатов с 
помощью информацонных технологий; 

ОПК-2.3 Использование современных 

информационных технологий для 

решения поставленной 

профессиональной задачи 

ОПК-3. Способен соблюдать 

требования 

профессиональных 

стандартов и нормы 

профессиональной этики 

ОПК-3.1 Планирование профессиональной 
деятельности с учетом номенклатуры и назначения 
документов, регламентирующих социокультурную и 
профессиональную деятельность, требований 
профессиональных стандартов 

ОПК-3.2 Соблюдение правовых, нравственных и 
этических норм, требований профессиональной этики 
в условиях профессиональной деятельности; 

ОПК-3.3 Оценка результатов своей деятельности, 
критический анализ особенностей своего 
профессионального поведения в профессиональной 
сфере и социальной практике на основе требований 
профессиональных стандартов и норм 
профессиональной этики 

ОПК-4. Способен 

ориентироваться в 

проблематике современной 

государственной культурной 

политики Российской 

Федерации 

ОПК-4.1 Анализ приоритетных направлений 

государственной культурной политики, их 

теоретического обоснования и способов 

практической реализации 

ОПК-4.2 Анализ и адаптация к решению 

конкретных задач социокультурного 

проектирования основных принципов 

государственной культурной политики 

ОПК-4.3 Планирование культуротворческой 
деятельности с учетом концепции государственной 
культурной политики РФ 

 



 

4.1.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
 
 

 

 

Задача 

ПД 

 

 

Объект или область знания 

 

 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

 

Код и наименование 

индикатора достижения 

профессиональной 

компетенции 

 

 

Основание (ПС, анализ 

опыта2) 

Тип задач профессиональной 

деятельности: 

Проектно-аналитический 

Культурно- 

просветительский 

Проектно-технологический 

 

 

 

 

 

Проекты в области 

социокультурной деятельности;  

- Культурные формы, процессы, 

практики в истории и 

современности;  

- Культурное и природное 

наследие;  

- Способы производства 

культурных значений, средства их 

распространения, закрепления и 

потребления в публичной и 

приватной сферах жизни общества;  

- Формы, способы и средства 

культурных массовых 

коммуникаций;  

- Межличностные и межкультурные 

взаимодействия в глобальном и 

локальном измерениях;  

- Просвещение и образование в 
сфере культуры 

ПК-5 Способен 

разрабатывать и 

реализовывать различные 

научно-популярные, 

культурно-

просветительские, 

художественно-творческие 

программы 

ПК-5.1 Анализ технологий 

культурно-досуговой 

деятельности, как 

совокупности форм, методов, 

методик, разработок, моделей 

проектирования;  

Профессиональный 

стандарт «Специалист по 

библиотечно-

информационной 

деятельности» 

ПК-5.2 Применение 

современных методик и 

техник проектирования 

мероприятий в области 

культурно-досуговой и 

просветительской 

деятельности; 

ПК-5.3 Интерпретация 

культурологических текстов и 

использование их при 

формировании и реализации 

комплексных программ 

культурного развития 

ПК-5.4 Разработка, 

подготовка и осуществление 

художественно-творческих 

планов и художественных 

программ. 
 

2 Под анализом опыта понимается анализ отечественного и зарубежного опыта, международных норм и стандартов, форсайт-сессии, фокус-группы и пр. 
 



 

Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП 

 

5.1. Объем обязательной части образовательной программы 

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой аттестации 

составляет не менее 50 процентов общего объема программы бакалавриата. 

5.2. Типы практики 

В Блок 2 "Практика" входят учебная и производственная практики (далее вместе - 

практики). 

Типы учебной практики: 

ознакомительная практика. 

Типы производственной практики: 

проектно-технологическая практика;  

преддипломная практика. 

 

Студенты проходят практику в организациях, деятельность которых соответствует 

профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП, на основании договоров, 

заключенных Институтом с организациями. 

 

5.3. Учебный план и календарный учебный график 

В учебном плане указывается перечень дисциплин, практик, аттестационных испытаний, 

итоговой аттестации обучающихся, других видов учебной деятельности с указанием их объема в 

зачетных единицах, последовательности и распределения по периодам обучения. В учебном 

плане выделяется объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем (контактная 

работа обучающихся с преподавателем) (по видам учебных занятий) и самостоятельной работы 

обучающихся в академических или астрономических часах. Контактная работа обучающихся с 

преподавателем может быть, как аудиторной, так и внеаудиторной. Для каждой дисциплины и 

практики указывается форма промежуточной аттестации обучающихся. 

Учебные планы разработаны по формам обучения. Величина зачетной единицы 

соответствует 27 астрономическим часам (или 36 академическим часам при продолжительности 

академического часа 45 минут). 

 

Структура программы бакалавриата включает следующие блоки: Блок 1 

"Дисциплины (модули)"; 

Блок 2 "Практика"; 

Блок 3 "Государственная итоговая аттестация". 
 

Структура программы бакалавриата 
Объем программы бакалавриата 

и    ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 160 

Блок 2 Практика не менее 20 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 9 

Объем программы бакалавриата 240 

 
При реализации образовательной программы Институт обеспечивает обучающимся 

возможность освоения факультативных дисциплин (необязательных для изучения при освоении 

образовательной программы). 

Максимальный объем учебной нагрузки студента устанавливается 78 часов в неделю, включая 

все виды его аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы. 

Максимальный объем контактной работы обучающихся с преподавателем в неделю при 

освоении ОПОП в очной форме обучения составляет 31 академических часов. 

Минимальный объем контактной работы обучающихся с преподавателем в неделю при 

освоении ОПОП в очной форме обучения составляет 12 академических часов. В указанный объем не 

входит контактная работа обучающихся по факультативным дисциплинам. 

Максимальный объем контактной работы обучающихся с преподавателем в неделю при 

освоении ОПОП в очно-заочной форме составляет 16 академических часов.  



 

Минимальный объем контактной работы обучающихся с преподавателем в неделю при 

освоении ОПОП в очно-заочной форме составляет 7 академических часов.  

Общая продолжительность каникул в течение учебного года составляет: 

 при продолжительности учебного года более 300 календарных дней - не менее 49 календарных 

дней и не более 70 календарных дней; 

при продолжительности учебного года не менее 100 календарных дней и не более 300 

календарных дней - не менее 21 календарного дня и не более 49 календарных дней; 

при продолжительности учебного года менее 100 календарных дней - не более 14 календарных 

дней. 

 В продолжительность обучения и каникул не входят нерабочие праздничные дни, 

осуществление образовательной деятельности по образовательной программе в нерабочие 

праздничные дни не проводится.  

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой аттестации составляет 

не менее 60 процентов общего объема программы бакалавриата. 

В календарном учебном графике указываются периоды осуществления видов учебной 

деятельности и периоды каникул. 

 

5.4. Программы дисциплин и практик 

Рабочие программы дисциплин и практик  

 

5.5. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по дисциплине или практике 

Фонд оценочных средств дисциплины или практики обеспечивает процедуру текущей и 

промежуточной аттестации по дисциплине или практике. 

 

5.6. Программа государственной итоговой аттестации 

Программа государственной итоговой аттестации включает в себя требования к выпускной 

квалификационной работе и порядку ее выполнения, критерии оценки результатов защиты 

выпускной квалификационной работы. 

 

5.7 Практическая подготовка обучающихся 

Неотъемлемой частью ОПОП является практическая подготовка обучающихся. 

Порядок организации практической подготовки обучающихся НОЧУ ВО «Московский 

институт психоанализа» определяется Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации, Приказом Министерства науки и высшего образования РФ и 

Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. N 885/390 «О практической подготовке 

обучающихся», федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования, 

Уставом НОЧУ ВО «Московский институт психоанализа». 

Практическая подготовка - это форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей 

образовательной программы. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки организована при 

реализации учебных дисциплин, учебной и производственной практики, образовательных программ, 

предусмотренных учебным планом. 

Практическая подготовка при реализации дисциплин организуется путем проведения 

практических занятий, практикумов, предусматривающих участие обучающихся в выполнении 

отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосредственного 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов организуется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 



 

Практическая подготовка организована: 

1) непосредственно в Институте на базе кафедр, а также в структурных подразделениях 

образовательной организации, предназначенных для проведения практической подготовки: 

2) в организациях, осуществляющих деятельность по профилю образовательной программы 

(далее - профильная организация), в том числе в структурном подразделении профильной 

организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на основании договоров, 

заключенных между Институтом и профильной организацией. 

 
 

Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО 

ОПОП  

 

6.1. Общесистемное обеспечение ОПОП 
6.1.1. Институт располагает на праве безвозмездного пользования материально-техническим 

обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации 

программы бакалавриата по Блоку 1 "Дисциплины (модули)" и Блоку 3 "Государственная итоговая 

аттестация" в соответствии с учебным планом. 

6.1.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде Института 

(Программа управления автоматизированной информационной системой дистанционного 

синхронного и асинхронного обучения “InStudy”) из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), как на 

территории Института, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда Института обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин, программам практик, 

электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих 

программах дисциплин, программах практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и 

оценок за эти работы. 

При реализации программы бакалавриата с применением дистанционных образовательных 

технологий электронная информационно-образовательная среда Института дополнительно 

обеспечивает: 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 

результатов освоения программы бакалавриата; 

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых 

предусмотрена с применением дистанционных образовательных технологий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 

(или) асинхронное взаимодействия посредством сети "Интернет". 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается 

соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией 

работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной информационно-

образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

 

6.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение ОПОП 

6.2.1. Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и техническими средствами 

обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду Института. 

6.2.2. Институт обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав 

определяется в рабочих программах дисциплин и подлежит обновлению при необходимости). 

6.2.3. Каждый студент обеспечивается доступом к электронно-библиотечной системе 

IPRbooks, содержащей издания по основным изучаемым дисциплинам и сформированной по 

согласованию с правообладателями системой электронных версий учебной и учебно-методической 



 

литературы. Адрес доступа: http://iprbookshop.ru. Электронно-библиотечная система института 

обеспечивает возможность индивидуального доступа для каждого студента из любой точки, в 

которой имеется доступ к сети Интернет. Адрес доступа http://inpsycho.ru/student/biblioteka.html. ЭБС 

обеспечивает одновременный доступ не менее 25% обучающихся. 

6.2.4. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения 

дистанционных образовательных технологий, к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин и подлежит обновлению (при необходимости). 

6.2.5. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

 
6.3. Кадровое обеспечение ОПОП 

6.3.1. Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работниками 

Института, а также лицами, привлекаемыми Институтом к реализации программы бакалавриата на 

иных условиях. 

6.3.2. Квалификация педагогических работников Института отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах 

(при наличии). 

6.3.3. Не менее 70 процентов численности педагогических работников Института, 

участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Институтом к 

реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) 

практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины. 

6.3.4. Не менее 5 процентов численности педагогических работников Института, 

участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Институтом к 

реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных 

организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь стаж 

работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

6.3.5. Не менее 60 процентов численности педагогических работников Института и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности Института на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том 

числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской 

Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном 

государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

 
6.4. Финансовые условия реализации программы бакалавриата 

6.4.1. Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по 

реализации образовательных программ высшего образования - программ бакалавриата и значений 

корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством 

образования и науки Российской Федерации. 

 

6.5. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе бакалавриата 

6.5.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней 

оценки, в которой Институт принимает участие на добровольной основе. 

6.5.2. В целях совершенствования программы бакалавриата Институт при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе бакалавриата привлекает работодателей и (или) их объединения, 

иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Института. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, 

содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин, 

и практик. 

http://inpsycho.ru/student/biblioteka.html


 

6.5.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бакалавриата 

в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения 

соответствия образовательной деятельности по программе бакалавриата требованиям ФГОС ВО с 

учетом соответствующей ОПОП. 



 

7. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОВЗ 

 

Институт предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возможность 

обучения по программе бакалавриата, учитывающей особенности их психофизиологического 

развития, индивидуальных возможностей и при необходимости, обеспечивающей коррекцию 

нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

 



 

Приложение 1 

 

Перечень лицензионного (на основе договоров) и свободно распространяемого программного обеспечения 

 по ОПОП 

 

№ Наименование 

1 Лицензионное ПО Microsoft Windows: Windows Professional 10 Russian Upgrade OLV NL Each AcademicEdition Additional Product 

(АКТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПРАВ No Tr095234 от 23.09.2020, срок действия – Бессрочно) 

2 Лицензионное ПО Microsoft Office: Office Professional Plus 2019 Russian OLV NL Each AcademicEdition (АКТ 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПРАВ No Tr095234 от 23.09.2020, срок действия – Бессрочно) 

3 Лицензионное ПО IBIK Aster: Электронная лицензия Pro-2 для Windows 7/8/10 

4 Электронно-библиотечная система IPRbooks (лицензионный договор от 20.12.2021 №8748/21П, срок действия до 20.12.2024) 

5 Программа управления автоматизированной информационной системой дистанционного синхронного и асинхронного обучения 

«InStudy» (Свидетельство о государственной регистрации программы для ЭВМ «№ 2017611267, Срок действия – бессрочно.) 

6 1С:Университет ПРОФ. Ред.2.2. Электронная поставка (Сублицензионный договор №059/101121/001 от 10.11.2021г., 

Акт на передачу прав 059/0000008590 от 16.11.2021г., срок действия – Бессрочно) ) 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


