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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

Основная профессиональная образовательная программа магистратуры по направлению 

подготовки 37.04.01 Психология, направленность (профиль) «Лидерство в управлении 

гражданскими и общественными инициативами» (далее по тексту — ОПОП), реализуемая в 

НОЧУ ВО «Московский институт психоанализа» (далее по тексту — Институт), представляет 

собой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые 

результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, который представлен в 

виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин, программ 

практик, а также оценочных и методических материалов. ОПОП разработана в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования — 

магистратура по направлению подготовки 37.04.01 Психология, утвержденного приказом 

Минобрнауки России от 29 июля 2020 года № 841. 

Миссия профиля «Лидерство в управлении гражданскими и общественными инициативами 

- подготовка специалистов-психологов нового типа с компетенциями в области проектно-

инновационной и организационно-управленческой деятельности. Регионы в лице выпускников 

получат новые кадры с набором компетенций, позволяющим совмещать в себе функции 

психолога, руководителя и проектного менеджера; умеющих выполнять широкий спектр 

управленческих, коммуникационных, маркетинговых, консалтинговых задач в сфере 

просветительско-профилактический и   организационно-управленческий (администрирование) 

деятельности. 

В центре программы - мировой опыт лидерства. Программа интегрирует лучший опыт 

обучения психологии, менеджменту, социологии, политологии и ориентирует магистров на работу 

с такими психологическими феноменами, как: лидерство, социальная и гражданская активность, 

самоактуализация, групповые и общественные процессы, персональная эффективность, 

социальные мотивы, коммуникативная компетентность, социальная и профессиональная 

реализация, социальная идентичность, управление проектами, качество жизни, социальная 

успешность. 

Магистры получат навыки психодиагностической, проектной и консультативной работы. 

Овладевают навыками психологического сопровождения деятельности по реализации социального 

проекта; оценки готовности общественности, организаций и персонала к осуществлению 

инновационных проектов; определение целей, задач, организации работы психологической 

службы в различных областях профессиональной деятельности; проектирования и создания 

психологического инструментария с учетом требований качества, информационной, социальной и 

этической безопасности. 

 

Цели основной профессиональной образовательной программы: 

- формирование и развитие готовности и способности к решению управленческих задач в 

сфере общественно-политических отношений на основе обобщенных знаний основных понятий, 

методологических основ современной психологической науки; 

- формирование и развитие навыков психологического сопровождения деятельности по 

реализации социального проекта, готовности и способности к поддержке социальных инноваций, 

готовности участвовать в организации социально-проектной деятельности в сфере общественных 

и гражданских инициатив; 

- формирование готовности руководить коллективом в сфере своей профессиональной 

деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные 

различия 

- формирование личностных и профессиональных качеств практического психолога, 

способности выявлять потребности в основных видах психологических услуг и организовывать 

работу психологической службы в определенной сфере профессиональной деятельности; 



- развитие способностью создавать диагностические методики для оценки лидерского и 

инновационного потенциала сотрудников организации, для проведения психологической 

экспертизы эффективности реализации инновационной деятельности в различных 

профессиональных сферах; 

- формирование готовности к диагностике, экспертизе и коррекции психологических 

свойств и состояний, психических процессов, различных видов деятельности человека в норме и 

патологии с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития, факторов риска, 

принадлежности к различным социальным группам; 

- формирование профессиональных компетенций, позволяющих овладеть методологией и 

способами проведения психологического консультирования; 

- формирование способности разрабатывать и использовать инновационные 

психологические технологии для решения новых задач в различных областях профессиональной 

практики 

- развитие готовности к саморазвитию, самореализации, использованию творческого 

потенциала, готовности действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую 

ответственность за принятые решения 

 

1.2. Нормативные документы 

• Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 

273-ФЗ; 

• Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования — 

магистратура по направлению подготовки 37.04.01 Психология, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 29 июля 2020 года № 841 (далее – ФГОС ВО); 

• Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 05 апреля 2017 

года № 301 (далее – Порядок организации образовательной деятельности); 

• Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 года № 636; 

• Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации и Министерства просвещения 

Российской Федерации от 5 августа 2020 г. № 885/390); 

• Профессиональный стандарт Психолог в социальной сфере, утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 ноября 2013 года № 682н; 

• Иные нормативные документы Минобрнауки России; 

• Устав Института; 

• Локальные акты Института по реализации ОПОП. 

  

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП 

ФГОС ВО — федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

ОПОП — основная профессиональная образовательная программа 

ПООП — примерная основная образовательная программа 

ПС — профессиональный стандарт 

з.е. — зачетная единица 

УК — универсальные компетенции 

ОПК — общепрофессиональные компетенции 

ПК — профессиональные компетенции 

ОТФ — обобщенная трудовая функция 



ПД — профессиональная деятельность 

ОВЗ — ограниченные возможности здоровья 

 

Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ  

 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в 

которых выпускники, освоившие программу магистратуры, могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 

03 Социальное обслуживание (в сферах: психологического сопровождения представителей 

социально уязвимых слоев населения; консультативной помощи работникам социальных служб, 

социальной помощи семье и замещающим семьям; оказания психологической помощи отдельным 

лицам (клиентам), попавшим в трудную жизненную ситуацию; просвещения и повышения 

психологической культуры населения); 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в сферах: 

консультирования, управления коммуникацией, администрирования бизнес-процессов и 

обеспечения работы с персоналом). 

 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

⚫ просветительско-профилактический, 

⚫  организационно-управленческий (администрирование 

 

 Перечень основных объектов (или областей знаний) профессиональной деятельности 

выпускников: 

- психические процессы, свойства и состояния человека, их проявления в различных 

областях человеческой деятельности, в межличностных и социальных взаимодействиях на уровне 

индивида, группы, сообщества, а также способы и формы их организации, изменения, 

воздействия; 

-индивидуально-личностное развитие человека, психологическая культура участников 

образовательного процесса в рамках психологического просвещения; 

 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО 

 

03.008 Психолог в социальной сфере, утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 18 ноября 2013 года № 682н. 

Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к 

профессиональной деятельности выпускника программы высшего образования — программы 

магистратуры по направлению подготовки 37.04.01 Психология, направленность (профиль) 

«Лидерство в управлении гражданскими и общественными инициативами», представлен в 

Приложении 1. 

 

 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников (по 

типам): 

 

 

Область 

профессиональной 

деятельности  

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональной 

деятельности 

Объекты профессиональной 

деятельности (или области 

знания) 



(по Реестру 

Минтруда) 

03 

Социальное 

обслуживание  

просветительско-

профилактический, 

 

- Доведение до сведения 

государственных и 

муниципальных органов, 

организаций социальной сферы 

информации о перечне 

психологических услуг и 

возможности их получения; 

- Разработка плана 

психологического просвещения 

населения, работников органов и 

организаций социальной сферы 

-Разработка рекомендаций для 

работников органов и 

организаций социальной сферы 

по психологическому 

просвещению с учетом 

конкретных задач, решаемых 

ими 

- Проведение групповых и 

индивидуальных 

информационных консультаций 

о возможности получения 

психологических услуг 

- Обобщение и оценка 

результатов работы по 

психологическому просвещению 

в целях формирования 

рекомендаций для ее 

совершенствования; 

- Анализировать обращения и 

запросы населения, органов и 

организаций социальной сферы 

для корректировки программ 

психологического просвещения 

- Использовать разные формы и 

методы психологического 

просвещения, в том числе 

активные методы (игры, 

упражнения, тренинги) 

- Создавать наглядные 

материалы для психологического 

просвещения 

- Преодолевать 

коммуникативные, 

образовательные, этнические, 

конфессиональные и другие 

барьеры в проведении 

психологического просвещения 

- Владеть современными 

технологиями работы с 

информацией, сетевыми 

ресурсами, информационными 

системами и программами 

 

Индивидуально-

личностное развитие человека, 

психологическая культура  

участников образовательного 

процесса в рамках 

психологического просвещения 

40 Сквозные 

виды 

профессиональной 

деятельности в 

промышленности (в 

сферах: 

консультирования, 

управления 

организационно-

управленческий 

(администрировани

е 

-Организация волонтерских 

проектов и программ, 

ориентированных на повышение 

мотивации в получении 

психологической помощи 

-Выявление проблем 

межведомственного характера в 

социальной сфере, подготовка 

психические 

процессы, свойства и 

состояния человека, их 

проявления в различных 

областях человеческой 

деятельности, в 

межличностных и социальных 

взаимодействиях на уровне 



коммуникацией, 

администрирования 

бизнес-процессов и 

обеспечения работы 

с персоналом). 

 

предложений по формированию 

команды специалистов разного 

профиля для оказания 

комплексной психологической 

помощи клиентам; 

-Разработка совместно со 

специалистами другого профиля 

программ межведомственного 

взаимодействия 

-Психологическая подготовка 

специалистов межведомственной 

команды 

-Психологическая оценка 

эффективности деятельности 

специалистов межведомственной 

команды 

-Консультирование 

специалистов межведомственной 

команды по вопросам оказания 

психологической помощи 

клиентам; 

-Разрабатывать программы 

подготовки специалистов 

межведомственных команд по 

оказанию психологической 

помощи организациям; 

-Консультировать отдельных 

специалистов по работе в 

межведомственной команде; 

-Использовать современные 

технологии работы с 

информацией, базами данных и 

иными информационными 

системами для решения вопросов 

организации и работы 

межведомственных команд, 

оказывающих психологическую 

помощь в социальной сфере 

индивида, группы, 

сообщества, а также способы 

и формы их организации, 

изменения, воздействия. 

 

 
Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, 

РЕАЛИЗУЕМОЙ В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ 37.04.01 ПСИХОЛОГИЯ 

 

3.1. Направленности (профили) образовательной программы в рамках направления 

подготовки: 

«Лидерство в управлении гражданскими и общественными инициативами» 

 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы. 

Магистр1 

 

3.3. Объем программы 

Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц (далее - з.е.) вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 

программы магистратуры с использованием сетевой формы, реализации программы магистратуры 

по индивидуальному учебному плану. 

 

1Приказ Министерства образования и науки РФ от 12 сентября 2013 № 1061 «Об утверждении перечней специальностей и 

направлений подготовки высшего образования» 



Объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год, составляет не более 60 

з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 

программы магистратуры с использованием сетевой формы, реализации программы магистратуры 

по индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а при ускоренном 

обучении - не более 75 з.е. 

 

3.4. Формы обучения 

Обучение по программе магистратуры в Институте осуществляется в очной, очно-заочной 

формах. 

 

3.5. Срок получения образования 

Вне зависимости от применяемых образовательных технологий: 

 в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

государственной итоговой аттестации, составляет 2 года; 

в очно-заочной форме обучения — 2 года 6 месяцев. 

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может быть увеличен 

по их заявлению не более чем на полгода по сравнению со сроком получения образования, 

установленным для соответствующей формы обучения. 

 

Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной программы, 

обеспечиваемым дисциплинами и практиками обязательной части 

 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  

 

Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции  

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции  

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее составляющие и связи между ними 

УК-1.2. Определяет пробелы в информации, 

необходимой для решения проблемной ситуации и 

проектирует процессы по ее устранению. 

УК-1.3. Критически оценивает надежность источника 

информации, работает с противоречивой информацией 

из разных источников 

УК-1.4. Разрабатывает и содержательно аргументирует 

стратегию решения проблемной ситуации на основе 

системного и междисциплинарного подходов  

УК-1.5. Строит сценарии реализации стратегии, 

определяя возможные риски и предлагая пути их 

устранения. Способен управлять проектом на всех 

этапах его жизненного цикла 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Формулирует на основе поставленной 

проблемы проектную задачу и способ ее решения через 

реализацию проектного управления. 

УК-2.2. Разрабатывает концепцию проекта в рамках 

обозначенной проблемы: формулирует цель, задачи, 



обосновывает актуальность, значимость, ожидаемые 

результаты и возможные сферы их применения. 

УК-2.3. Разрабатывает план реализации проекта с 

учетом возможных рисков реализации и возможностей 

их устранения, планирует необходимые ресурсы, в том 

числе с учетом их заменяемости. 

УК-2.4. Осуществляет мониторинг хода реализации 

проекта, корректирует отклонения, вносит 

дополнительные изменения в план реализации проекта, 

уточняет зоны ответственности участников проекта. 

УК-2.5. Предлагает процедуры и механизмы оценки 

качества проекта, инфраструктурные условия для 

внедрения результатов проект. Способен 

организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения 

поставленной цели. 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию 

для достижения поставленной цели 

УК-3.1. Вырабатывает стратегию командной работы и 

на ее основе организует отбор членов команды для 

достижения поставленной цели. 

УК-3.2. Организует и корректирует работу команды, в 

том числе на основе коллегиальных решений. 

УК-3.3.  Разрешает конфликты и противоречия при 

деловом общении на основе учета интересов всех 

сторон. 

УК-3.4. Организует дискуссии по заданной теме и 

обсуждение результатов работы команды с 

привлечением оппонентов разработанным идеям 

УК-3.5. Делегирует полномочия членам команды и 

распределяет поручения, дает обратную связь по 

результатам, принимает ответственность за общий 

результат 

Коммуникация 

УК-4. Способен применять 

современные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и 

профессионального взаимодействия 

УК-4.1. Устанавливает контакты и организует общение 

в соответствии с потребностями совместной 

деятельности, используя современные 

коммуникационные технологии 

УК-4.2. Составляет в соответствии с нормами русского 

языка деловую документацию разных жанров 

(рефераты, эссе, обзоры, статьи и т.п.). 

УК-4.3. Создает различные академические или 

профессиональные тексты на иностранном языке 

УК-4.4. Представляет результаты академической и 

профессиональной деятельности на различных 

публичных мероприятиях, включая международные, 

выбирая наиболее подходящий формат 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Анализирует важнейшие идеологические и 

ценностные системы, сформировавшиеся в ходе 

исторического развития; обосновывает актуальность их 

использования при социальном и профессиональном 

взаимодействии 

УК-5.2. Выстраивает социальное и профессиональное 

взаимодействие с учетом особенностей деловой и 

общей культуры представителей других этносов и 

конфессий, различных социальных групп 

УК-5.3. Обеспечивает создание недискриминационной 

среды для участников межкультурного взаимодействия 



при личном общении и при выполнении 

профессиональных задач 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1.  Оценивает свои ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуативные, временные), целесообразно 

их использует для успешного выполнения порученного 

задания 

УК-6.2. Определяет приоритеты профессионального 

роста и способы совершенствования собственной 

деятельности на основе самооценки по выбранным 

критериям 

УК-6.3. Выстраивает гибкую профессиональную 

траекторию, с учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности, динамично 

изменяющихся требований рынка труда и стратегии 

личного развития 

 

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

 

 
Категория 

общепрофес-

сиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции  

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции  

Научное исследование и 

оценка 

ОПК-1. Способен организовывать 

научное исследование в сфере 

профессиональной деятельности на 

основе современной методологии 

ОПК-1.1. 

Демонстрирует знание методологических основ 

организации психологического исследования в сфере 

профессиональной деятельности 

ОПК-1.2. 

Обосновывает гипотезы исследования, определяя 

проблемную область, предмет, объект изучения в 

области научно-исследовательской и практической 

деятельности 

ОПК-1.3. 

Разрабатывает программы теоретического и 

эмпирического исследования профессиональной 

деятельности 

ОПК-2. Способен планировать, 

разрабатывать и реализовывать 

программы научного исследования 

для решения теоретических и 

практических задач в сфере 

профессиональной деятельности, 

применять обоснованные методы 

оценки исследовательских и 

прикладных программ 

ОПК-2.1. 

Планирует программы научного исследования для 

решения теоретических и практических задач в сфере 

профессиональной деятельности 

ОПК-2.2. 

Обосновывает методы оценки исследовательских и 

прикладных программ 

ОПК-2.3. 

Реализует программы научного исследования для 

решения теоретических и практических задач в сфере 

профессиональной деятельности 

Психологическая 

диагностика и 

экспертиза 

 

ОПК-3. Способен использовать 

научно обоснованные подходы и 

валидные способы количественной 

и качественной диагностики и 

оценки для решения научных, 

ОПК-3.1. 

Демонстрирует знание научно обоснованных 

подходов и валидных способов количественной и 

качественной диагностики и оценки для решения 

научных, прикладных и экспертных задач 



прикладных и экспертных задач ОПК-3.2. 

Обоснованно подбирает количественные и 

качественные методы для проведения теоретического 

и прикладного психологического исследования 

ОПК-3.3. 

Оценивает достоверность эмпирических данных и 

обоснованность выводов научных исследований 

ОПК-4. Способен проводить 

оценку психометрических 

характеристик используемых 

психодиагностических 

инструментов, составлять 

протоколы, заключения, отчеты по 

результатам психологической 

оценки, диагностики и экспертизы, 

а также представлять обратную 

связь по ним 

ОПК-4.1. 

Демонстрирует знание психометрических 

характеристик используемых психодиагностических 

инструментов 

ОПК-4.2. 

Составляет протоколы, заключения, отчеты по 

результатам психологической оценки, диагностики и 

экспертизы 

ОПК-4.3. 

Проводит обратную связь по результатам 

психологической оценки, диагностики и экспертизы 

Психологическое 

вмешательство 

(развитие, коррекция, 

реабилитация) 

ОПК-5. Способен разрабатывать и 

реализовывать научно 

обоснованные программы 

вмешательства профилактического, 

развивающего, коррекционного 

или реабилитационного характера 

для решения конкретной 

психологической проблемы 

отдельных лиц, групп и (или) 

организаций 

ОПК-5.1. 

Демонстрирует знание научных подходов к 

психологическому вмешательству и основных форм 

психологической помощи для решения конкретной 

проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) 

организаций, в том числе лицам с ограниченными 

возможностями здоровья и при организации 

инклюзивного образования. 

ОПК-5.2. 

 Умеет применять основные формы 

психологического вмешательства разного 

характера реализации в индивидуальном и 

групповом формате для решения задач в сфере 

профессиональной деятельности, в том числе к 

лицам с ограниченными возможностями 

здоровья и при организации инклюзивного 

образования. 

ОПК-5.3 

Разрабатывает научно обоснованные программы 

вмешательства профилактического, развивающего, 

коррекционного или реабилитационного характера 

для решения конкретной психологической проблемы 

отдельных лиц, групп и (или) организаций 

Психологическое 

консультирование 

ОПК-6. Способен разрабатывать и 

реализовывать комплексные 

программы предоставления 

психологических услуг по 

индивидуальному, семейному и 

групповому психологическому 

консультированию в соответствии 

с потребностями и целями клиента 

ОПК-6.1. 

Демонстрирует знание научных основ 

психологического консультирования в соответствии 

с потребностями клиента 

ОПК-6.2. 

Умеет определять потребности клиента и отбирать 

адекватные методы и формы психологического 

воздействия 

ОПК-6.3. 

Разрабатывает комплексные программы по 

индивидуальному и групповому консультированию в 

соответствии с целями клиентом 

Психологическая 

профилактика 

ОПК-7. Способен вести 

просветительскую и психолого-

ОПК-7.1. 

Демонстрирует знания потребностей в развитии 



профилактическую деятельность 

среди различных категорий 

населения с целью повышения 

психологической культуры 

общества и понимания роли 

психологии в решении социально- 

и индивидуально значимых задач в 

сфере охраны здоровья и смежных 

с ней областей 

психологической культуры различных категорий 

населения 

ОПК-7.2. 

Планирует конкретные просветительские и 

психолого-профилактические мероприятия для 

различных категорий населения с целью повышения 

психологической культуры общества 

ОПК-7.3 

Реализует конкретные просветительские и 

психолого-профилактические мероприятия для 

различных категорий населения с целью повышения 

психологической культуры общества 

Супервизия 

ОПК-8. Способен использовать 

модели и методы супервизии для 

контроля и совершенствования 

профессиональной деятельности 

психолога 

ОПК-8.1. Знает этические принципы, юридические 

нормы в психологической деятельности,модели, 

форматы, методы проведения супервизии. 

ОПК-8.2. 

Умеет поддерживать уровень профессиональной 

компетенции, в том числе за счет готовности 

работать под супервизией, выбирать, и применять 

психодиагностический инструментарий для оценки 

результатов обучения и выявления трудностей в 

обучении. 

ОПК-8.3. 

Осуществляет разбор трудных случаев из 

практической деятельности психолога с целью 

определения профессиональных компетенций, 

этических дилемм, трудностей, их причин и способов 

преодоления. 

Администрирование 

(организация и 

управление) 

ОПК-9. Способен выполнять 

основные функции управления 

психологической практикой 

ОПК-9.1. 

Знает организационные и управленческие, политики 

и процедуры, функционал системы управления, 

организационные модели оказания психологической 

помощи и поддержки в организациях разного типа. 

ОПК-9.2. 

Умеет выполнять профессиональные функции, 

учитывая организационную и правовую систему 

оказания психологических услуг на бюджетной и 

коммерческой основе, в организациях разного типа, 

осознанно соблюдая организационные политики и 

процедуры 

ОПК-9.3. 

ОПК-8.3. Владеет приемами и навыками выполнения 

профессиональной деятельности в 

организациях разного типа, осознанно соблюдая 

организационные политики и процедуры. 

Преподавание 

(обучение) 
ОПК-10. Способен осуществлять 

педагогическую деятельность на 

основе новейших разработок в 

области образования и 

психологической науки и практики 

применительно к образовательным 

потребностям представителей 

различных групп населения, в том 

числе особых социальных групп 

населения (групп риска, уязвимых 

категорий населения, лиц с 

ОПК-10.1. 

Знает современные информационные технологии и 

программные средства, в том числе отечественного 

производства, подходы их использования в 

профессиональной деятельности; понимает роль 

цифровой культуры в информационном обществе и 

профессиональной деятельности. 

ОПК-10.2. 

Умеет анализировать массивы данных с 

использованием современных программных средств; 



ограниченными возможностями 

здоровья) и при организации 

инклюзивного образования 

применять инструменты цифровой культуры в 

принятии организационно-управленческих решений. 

ОПК-10.3 

 Владеет приемами и методами анализа массивов 

данных; навыками использования информационно-

коммуникационных технологий и программных 

средств в цифровой среде 

для взаимодействия с обществом, и решения 

цифровых задач в профессиональной деятельности 

 

 



 4.1.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Задача ПД Объект или область знания  
Код и наименование 

профессиональной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Основание (ПС, анализ 

опыта2) 

Тип задач профессиональной деятельности: просветительско-профилактический,  

государственных и 

муниципальных органов, 

организаций социальной 

сферы информации о 

перечне психологических 

услуг и возможности их 

получения; 

- Разработка плана 

психологического 

просвещения населения, 

работников органов и 

организаций социальной 

сферы 

-Разработка рекомендаций 

для работников органов и 

организаций социальной 

сферы по психологическому 

просвещению с учетом 

конкретных задач, решаемых 

ими 

- Проведение групповых и 

индивидуальных 

информационных 

консультаций о возможности 

получения психологических 

услуг 

- Обобщение и оценка 

03 Социальное обслуживание 

ПК-1. Способен вести 

просветительскую и психолого-

профилактическую 

деятельность среди различных 

категорий населения; 

разрабатывать психологические 

технологии развития 

социальных компетенций и 

личностных ресурсов клиентов, 

персонала организаций разного 

типа; применять на практике 

методы обучения взрослых, 

индивидуальной и групповой 

работы для повышения 

личностно-профессиональной 

эффективности клиентов 

ПК-1.1. 

Демонстрирует знание 

психологических технологий 

развития социальных 

компетенций и личностных 

ресурсов клиентов, персонала 

организаций разного типа 

03.008 Психолог в социальной 

сфере 

ПК-1.2. 

Реализует методы обучения 

взрослых, индивидуальной и 

групповой работы для 

повышения личностно-

профессиональной 

эффективности клиентов 

ПК-1.3. 

Оценивает результаты обучения 

взрослых, индивидуальной и 

групповой работы для 

повышения личностно-

профессиональной 

эффективности клиентов 

 

2 Под анализом опыта понимается анализ отечественного и зарубежного опыта, международных норм и стандартов, форсайт-сессии, фокус-группы и пр. 



результатов работы по 

психологическому 

просвещению в целях 

формирования рекомендаций 

для ее совершенствования; 

- Анализировать обращения 

и запросы населения, органов 

и организаций социальной 

сферы для корректировки 

программ психологического 

просвещения 

- Использовать разные 

формы и методы 

психологического 

просвещения, в том числе 

активные методы (игры, 

упражнения, тренинги) 

- Создавать наглядные 

материалы для 

психологического 

просвещения 

- Преодолевать 

коммуникативные, 

образовательные, 

этнические, 

конфессиональные и другие 

барьеры в проведении 

психологического 

просвещения 

- Владеть современными 

технологиями работы с 

информацией, сетевыми 

ресурсами, 

информационными 

системами и программами 

 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий (администрирование) 

Организация волонтерских 40 Сквозные виды    



проектов и программ, 

ориентированных на 

повышение мотивации в 

получении психологической 

помощи 

-Выявление проблем 

межведомственного 

характера в социальной 

сфере, подготовка 

предложений по 

формированию команды 

специалистов разного 

профиля для оказания 

комплексной 

психологической помощи 

клиентам; 

-Разработка совместно со 

специалистами другого 

профиля программ 

межведомственного 

взаимодействия 

-Психологическая 

подготовка специалистов 

межведомственной команды 

-Психологическая оценка 

эффективности деятельности 

специалистов 

межведомственной команды 

-Консультирование 

специалистов 

межведомственной команды 

по вопросам оказания 

психологической помощи 

клиентам; 

-Разрабатывать программы 

подготовки специалистов 

межведомственных команд 

по оказанию 

психологической помощи 

организациям; 

-Консультировать отдельных 

профессиональной деятельности 

в промышленности (в сферах: 

консультирования, управления 

коммуникацией, 

администрирования бизнес-

процессов и обеспечения работы 

с персоналом). 

 

 

 

ПК 2  Способен к разработке и 

реализации комплекса 

мероприятий по вопросам 

управления человеческими 

ресурсами в организациях 

разного типа; к разработке и 

реализация проектов, 

направленных на развитие 

организаций разного типа 

(предприятия, социально-

ориентированной 

некоммерческой организации, 

органа государственного или 

муниципального управления); 

ПК-2.1. 

Демонстрирует знание научных 

подходов к разработке 

мероприятий по вопросам 

управления человеческими 

ресурсами в организациях 

разного типа; к разработке и 

реализация проектов, 

направленных на развитие 

организаций разного типа 

(предприятия, социально-

ориентированной 

некоммерческой организации, 

органа государственного или 

муниципального управления); 

 

ПК-2.2. 

Разрабатывает мероприятия по 

вопросам управления 

человеческими ресурсами в 

организациях разного типа; к 

разработке и реализация 

проектов, направленных на 

развитие организаций разного 

типа (предприятия, социально-

ориентированной 

некоммерческой организации, 

органа государственного или 

муниципального управления); 

ПК-2.3. 

Реализует мероприятия по 

03.008 Психолог в социальной 

сфере 



специалистов по работе в 

межведомственной команде; 

-Использовать современные 

технологии работы с 

информацией, базами 

данных и иными 

информационными 

системами для решения 

вопросов организации и 

работы межведомственных 

команд, оказывающих 

психологическую помощь в 

социальной сфере 

вопросам управления 

человеческими ресурсами в 

организациях разного типа; к 

разработке и реализация 

проектов, направленных на 

развитие организаций разного 

типа (предприятия, социально-

ориентированной 

некоммерческой организации, 

органа государственного или 

муниципального управления); 

 



Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП 

 

5.1. Объем обязательной части образовательной программы 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 

составляет 42 з.е. (42,8% от общего объема программы магистратуры). 

 

5.2. Типы практики 

В Блок 2 "Практика" входят учебная и производственная практики (далее вместе - 

практики). 

Типы учебной практики: 

научно-исследовательская работа. 

 

Типы производственной практики: 

производственная практика в профильных организациях; 

научно-исследовательская (квалификационная) практика. 

 

Студенты проходят практику в организациях, деятельность которых соответствует 

профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП, на основании договоров, 

заключенных Институтом с организациями. 

5.3. Учебный план и календарный учебный график 

В учебном плане указывается перечень дисциплин, практик, аттестационных испытаний, 

итоговой аттестации обучающихся, других видов учебной деятельности с указанием их объема в 

зачетных единицах, последовательности и распределения по периодам обучения. В учебном плане 

выделяется объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем (контактная работа 

обучающихся с преподавателем) (по видам учебных занятий) и самостоятельной работы 

обучающихся в академических или астрономических часах. Контактная работа обучающихся с 

преподавателем может быть, как аудиторной, так и внеаудиторной. Для каждой дисциплины и 

практики указывается форма промежуточной аттестации обучающихся. 

Учебные планы разработаны по формам обучения. Величина зачетной единицы 

соответствует 27 астрономическим часам (или 36 академическим часам при продолжительности 

академического часа 45 минут).  

Структура программы магистратуры включает следующие блоки: 

Блок 1 "Дисциплины (модули)"; 

Блок 2 "Практика"; 

Блок 3 "Государственная итоговая аттестация". 

 

Структура программы магистратуры 

Объем программы 

магистратуры и ее блоков в 

з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 87 

Блок 2 Практика 27 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6 

Объем программы магистратуры 120 

 

При реализации образовательной программы Институт обеспечивает обучающимся 

возможность освоения факультативных дисциплин (необязательных для изучения при освоении 

образовательной программы). 

Максимальный объем учебной нагрузки студента устанавливается 78 часов в неделю, 

включая все виды его аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы. 

Максимальный объем контактной работы обучающихся с преподавателем в неделю при 

освоении ОПОП в очной форме обучения составляет 16 академических часов. 



Минимальный объем контактной работы обучающихся с преподавателем в неделю при 

освоении ОПОП в очной форме обучения составляет 12 академических часов. В указанный объем 

не входит контактная работа обучающихся по факультативным дисциплинам. 

Максимальный объем контактной работы обучающихся с преподавателем в неделю при 

освоении ОПОП в очно-заочной форме составляет 10 академических часов.  

Минимальный объем контактной работы обучающихся с преподавателем в неделю при 

освоении ОПОП в очно-заочной форме составляет 8 академических часов.  

Общая продолжительность каникул в течение учебного года составляет: 

 при продолжительности обучения в течение учебного года более 39 недель — не менее 7 

недель и не более 10 недель; 

 при продолжительности обучения в течение учебного года не менее 12 недель и не более 39 

недель — не менее 3 недель и не более 7 недель; 

 при продолжительности обучения в течение учебного года менее 12 недель — не более 2 

недель. 

 В продолжительность обучения и каникул не входят нерабочие праздничные дни, 

осуществление образовательной деятельности по образовательной программе в нерабочие 

праздничные дни не проводится. 

При промежуточной аттестации обучающиеся сдают в течение учебного года не более 12 

экзаменов и 15 зачетов. В указанное число не входят экзамены и зачеты по факультативным 

дисциплинам. Обучающиеся по индивидуальному учебному плану (в том числе ускоренное 

обучение), при промежуточной аттестации сдают в течение учебного года не более 20 экзаменов, 

20 зачетов. 

Максимальное количество часов, отведенных на занятия лекционного типа в целом по Блоку 

1 "Дисциплины (модули)", составляет не более 30 процентов от общего количества часов 

аудиторных занятий, отведенных на реализацию данного Блока. 

В календарном учебном графике указываются периоды осуществления видов учебной 

деятельности и периоды каникул. 

 

5.4. Программы дисциплин и практик 

 

5.5. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по дисциплине или практике 

Фонд оценочных средств дисциплины или практики обеспечивает процедуру текущей и 

промежуточной аттестации по дисциплине или практике. 

5.6. Программа государственной итоговой аттестации 

Программа государственной итоговой аттестации включает в себя требования к выпускной 

квалификационной работе и порядку ее выполнения, критерии оценки результатов защиты 

выпускной квалификационной работы. 

5.7 Практическая подготовка обучающихся 

Неотъемлемой частью ОПОП является практическая подготовка обучающихся. 

Порядок организации практической подготовки обучающихся НОЧУ ВО «Московский 

институт психоанализа» определяется Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации, Приказом Министерства науки и высшего образования РФ 

и Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. N 885/390 «О практической подготовке 

обучающихся», федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования, Уставом НОЧУ ВО «Московский институт психоанализа», Положением о 

практической подготовке обучающихся, утвержденным Решением Ученого совета НОЧУ ВО 

«Московский институт психоанализа» протокол от 19.09.2020 г. №1. 

Практическая подготовка - это форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных 



видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 

соответствующей образовательной программы. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки организована при 

реализации учебных дисциплин, учебной и производственной практики, образовательных 

программ, предусмотренных учебным планом. 

Практическая подготовка при реализации дисциплин организуется путем проведения 

практических занятий, практикумов, предусматривающих участие обучающихся в выполнении 

отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосредственного 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов организуется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

Практическая подготовка организована: 

1) непосредственно в Институте на базе кафедр, а также в структурных подразделениях 

образовательной организации, предназначенных для проведения практической подготовки: 

2) в организациях, осуществляющих деятельность по профилю образовательной программы 

(далее - профильная организация), в том числе в структурном подразделении профильной 

организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на основании 

договоров, заключенных между Институтом и профильной организацией. 

 

Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО 

ОПОП  

 

6.1. Общесистемное обеспечение ОПОП 

6.1.1. Институт располагает на праве безвозмездного пользования материально-техническим 

обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации 

программы магистратуры по Блоку 1 "Дисциплины (модули)" и Блоку 3 "Государственная 

итоговая аттестация" в соответствии с учебным планом. 

6.1.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде Института 

(Программа управления автоматизированной информационной системой дистанционного 

синхронного и асинхронного обучения “InStudy”) из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), как на 

территории Института, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда Института обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин, программам практик, 

электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих 

программах дисциплин, программах практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и 

оценок за эти работы. 

При реализации программы магистратуры с применением дистанционных образовательных 

технологий электронная информационно-образовательная среда Института дополнительно 

обеспечивает: 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 

результатов освоения программы магистратуры; 

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых 

предусмотрена с применением дистанционных образовательных технологий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 

(или) асинхронное взаимодействия посредством сети "Интернет". 



Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается 

соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией 

работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной 

информационно-образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

 

6.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение ОПОП 

6.2.1. Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 

занятий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенные оборудованием и 

техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой 

с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду Института. 

6.2.2. Институт обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав 

определяется в рабочих программах дисциплин и подлежит обновлению при необходимости). 

6.2.3. Каждый студент обеспечивается доступом к электронно-библиотечной системе 

IPRbooks, содержащей издания по основным изучаемым дисциплинам и сформированной по 

согласованию с правообладателями системой электронных версий учебной и учебно-

методической литературы. Адрес доступа: http://iprbookshop.ru. Электронно-библиотечная система 

института обеспечивает возможность индивидуального доступа для каждого студента из любой 

точки, в которой имеется доступ к сети Интернет. Адрес доступа 

http://inpsycho.ru/student/biblioteka.html. ЭБС обеспечивает одновременный доступ не менее 25% 

обучающихся. 

6.2.4. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения дистанционных образовательных технологий, к современным профессиональным 

базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих 

программах дисциплин и подлежит обновлению (при необходимости). 

6.2.5. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья. 

 

6.3. Кадровое обеспечение ОПОП 

6.3.1. Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими работниками 

Института, а также лицами, привлекаемыми Институтом к реализации программы магистратуры 

на иных условиях. 

6.3.2. Квалификация педагогических работников Института отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 

стандартах (при наличии). 

6.3.3. Не менее 70 процентов численности педагогических работников Института, 

участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Институтом к 

реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) 

практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины. 

6.3.4. Не менее 5 процентов численности педагогических работников Института, 

участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Институтом к 

реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) 

работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной 

сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь 

стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

6.3.5. Не менее 75 процентов численности педагогических работников Института и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности Института на иных условиях (исходя из 

http://inpsycho.ru/student/biblioteka.html


количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую 

степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 

Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в 

иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

6.3.6. Общее руководство научным содержанием программы магистратуры  осуществляется 

научно-педагогическим работником Института, имеющим ученую степень (в том числе ученую 

степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации), 

осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проекты 

(участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению подготовки, имеющим 

ежегодные публикации по результатам указанной научно-исследовательской (творческой) 

деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и 

изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов указанной научно-

исследовательской (творческой) деятельности на национальных и международных конференциях. 

 

6.4. Финансовые условия реализации программы магистратуры 

6.4.1. Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по 

реализации образовательных программ высшего образования - программ магистратуры и значений 

корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством 

образования и науки Российской Федерации. 

 

6.5. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе магистратуры 

6.5.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

магистратуры определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней 

оценки, в которой Институт принимает участие на добровольной основе. 

6.5.2. В целях совершенствования программы магистратуры Институт при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе магистратуры привлекает работодателей и (или) их объединения, 

иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Института. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе магистратуры обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, 

содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин, 

и практик. 

6.5.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе магистратуры 

в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения 

соответствия образовательной деятельности по программе магистратуры требованиям ФГОС ВО с 

учетом соответствующей ОПОП. 

 

7. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОВЗ 

 

Институт предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возможность 

обучения по программе магистратуры, учитывающей особенности их психофизиологического 

развития, индивидуальных возможностей и при необходимости, обеспечивающей коррекцию 

нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц.  

 

8. СПИСОК РАЗРАБОТЧИКОВ ОПОП 

в том числе работодатели 

 

№ ФИО Должность 

1 
Курдюкова Наталья Анатольевна кандидат 

психологических наук,  

заведующий кафедрой 

организационной психологии 

Московского института психоанализа 



2 

Коростелева Татьяна Викторовна доктор 

педагогический наук,  

 

профессор кафедры государственного 

управления и молодежной политики 

Гуманитарного института 

РГУФКСМиТ   

3 
Занковский Анатолий Николаевич доктор 

психологических наук,  

профессор кафедры организационной 

психологияя Московского института 

психоанализа 

4 Хивук Людмила Викторовна,  

ведущий специалист Отдела 

социальной защиты населения района 

Черемушки ЮЗАО г. Москвы, 

Управление социальной защиты 

населения Юго-Западного 

административного округа г. Москвы. 

5 
Чирковская Елена Георгиевна, кандидат 

психологических наук,   

директор Центра современных 

кадровых технологий Факультета 

оценки и развития управленческих 

кадров Российской академии 

народного хозяйства и 

государственной службы при 

Президенте Российской Федерации, 

 



 

Приложение 1 

 

Перечень материально-технического обеспечения образовательной деятельности по ОПОП 

 
 

Индекс 

дисциплины 
Наименование дисциплины/ГИА Наименование объекта с перечнем основного оборудования 

Б1.О.01 Научные школы и теории в современной психологии 

№412 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель, оборудование и технические средства 

обучения: столы для обучающихся, стулья, рабочее место преподавателя, 

мультимедийный проектор, экран, ноутбук с выходом в Интернет, 

магнитномаркерная доска, фломастеры. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим 

программам дисциплин: 

Электронные презентации и плакаты по психологии и педагогике 

Б1.О.02 Теории личности в психологии 

№412 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель, оборудование и технические средства 

обучения: столы для обучающихся, стулья, рабочее место преподавателя, 

мультимедийный проектор, экран, ноутбук с выходом в Интернет, 

магнитномаркерная доска, фломастеры. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим 

программам дисциплин: 

Электронные презентации и плакаты по психологии и педагогике 

Б1.О.03 Психология развития человека 

№412 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель, оборудование и технические средства 

обучения: столы для обучающихся, стулья, рабочее место преподавателя, 



 

мультимедийный проектор, экран, ноутбук с выходом в Интернет, 

магнитномаркерная доска, фломастеры. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим 

программам дисциплин: 

Электронные презентации и плакаты по психологии и педагогике 

Б1.О.04 
Теория, методология и практика психологического 

консультирования 

№412 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель, оборудование и технические средства 

обучения: столы для обучающихся, стулья, рабочее место преподавателя, 

мультимедийный проектор, экран, ноутбук с выходом в Интернет, 

магнитномаркерная доска, фломастеры. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим 

программам дисциплин: 

Электронные презентации и плакаты по психологии и педагогике 

Б1.О.05 Психология здоровья 

№412 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель, оборудование и технические средства 

обучения: столы для обучающихся, стулья, рабочее место преподавателя, 

мультимедийный проектор, экран, ноутбук с выходом в Интернет, 

магнитномаркерная доска, фломастеры. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим 

программам дисциплин: 

Электронные презентации и плакаты по психологии и педагогике 

Б1.О.06 Психология групп 

№412 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель, оборудование и технические средства 

обучения: столы для обучающихся, стулья, рабочее место преподавателя, 

мультимедийный проектор, экран, ноутбук с выходом в Интернет, 

магнитномаркерная доска, фломастеры. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 



 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим 

программам дисциплин: 

Электронные презентации и плакаты по психологии и педагогике 

Б1.О.07 Психология управления: современные концепции и практика 

№306а Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель, оборудование и технические средства 

обучения: столы для обучающихся, стулья, рабочее место преподавателя, 

мультимедийный проектор, экран, ноутбук с выходом в Интернет, 

магнитномаркерная доска, фломастеры. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим 

программам дисциплин: 

Электронные презентации и плакаты по психологии и педагогике 

Б1.О.08 Руководство и лидерство в организации 

№412 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель, оборудование и технические средства 

обучения: столы для обучающихся, стулья, рабочее место преподавателя, 

мультимедийный проектор, экран, ноутбук с выходом в Интернет, 

магнитномаркерная доска, фломастеры. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим 

программам дисциплин: 

Электронные презентации и плакаты по психологии и педагогике 

Б1.О.09 Психология профессиональной деятельности и супервизия 

№306а Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель, оборудование и технические средства 

обучения: столы для обучающихся, стулья, рабочее место преподавателя, 

мультимедийный проектор, экран, ноутбук с выходом в Интернет, 

магнитномаркерная доска, фломастеры. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим 

программам дисциплин: 

Электронные презентации и плакаты по психологии и педагогике 



 

Б1.О.10 Психология индивидуальных различий 

№412 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель, оборудование и технические средства 

обучения: столы для обучающихся, стулья, рабочее место преподавателя, 

мультимедийный проектор, экран, ноутбук с выходом в Интернет, 

магнитномаркерная доска, фломастеры. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим 

программам дисциплин: 

Электронные презентации и плакаты по психологии и педагогике 

Б1.О.11 Методология и планирование психологических исследований 

№412 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель, оборудование и технические средства 

обучения: столы для обучающихся, стулья, рабочее место преподавателя, 

мультимедийный проектор, экран, ноутбук с выходом в Интернет, 

магнитномаркерная доска, фломастеры. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим 

программам дисциплин: 

Электронные презентации и плакаты по психологии и педагогике 

Б1.О.12 Теория и практика психодиагностики 

№412 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель, оборудование и технические средства 

обучения: столы для обучающихся, стулья, рабочее место преподавателя, 

мультимедийный проектор, экран, ноутбук с выходом в Интернет, 

магнитномаркерная доска, фломастеры. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим 

программам дисциплин: 

Электронные презентации и плакаты по психологии и педагогике 

Б1.О.13 Статистические методы в психологии 

№ 410 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 



 

текущего контроля и промежуточной аттестации (компьютерный 

класс) 

Специализированная мебель, оборудование и технические средства 

обучения: столы для обучающихся, стулья, рабочее место преподавателя, 

мультимедийный проектор, экран, гарнитура, магнитномаркерная доска, 

фломастеры, компьютеры с выходом в Интернет 

Б1.О.14 Психология общения и коммуникативной компетентности 

№412 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель, оборудование и технические средства 

обучения: столы для обучающихся, стулья, рабочее место преподавателя, 

мультимедийный проектор, экран, ноутбук с выходом в Интернет, 

магнитномаркерная доска, фломастеры. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим 

программам дисциплин: 

Электронные презентации и плакаты по психологии и педагогике 

Б1.В.01.01 Психология и педагогика развития гражданской активности 

№412 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель, оборудование и технические средства 

обучения: столы для обучающихся, стулья, рабочее место преподавателя, 

мультимедийный проектор, экран, ноутбук с выходом в Интернет, 

магнитномаркерная доска, фломастеры. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим 

программам дисциплин: 

Электронные презентации и плакаты по психологии и педагогике 

Б1.В.01.02 Психологические технологии развития социальных компетенций 

№412 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель, оборудование и технические средства 

обучения: столы для обучающихся, стулья, рабочее место преподавателя, 

мультимедийный проектор, экран, ноутбук с выходом в Интернет, 

магнитномаркерная доска, фломастеры. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 



 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим 

программам дисциплин: 

Электронные презентации и плакаты по психологии и педагогике 

Б1.В.01.03 Основы коуч-консультирования 

№306а Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель, оборудование и технические средства 

обучения: столы для обучающихся, стулья, рабочее место преподавателя, 

мультимедийный проектор, экран, ноутбук с выходом в Интернет, 

магнитномаркерная доска, фломастеры. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим 

программам дисциплин: 

Электронные презентации и плакаты по психологии и педагогике 

Б1.В.01.04 Конфликтологическое консультирование и медиация 

№412 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель, оборудование и технические средства 

обучения: столы для обучающихся, стулья, рабочее место преподавателя, 

мультимедийный проектор, экран, ноутбук с выходом в Интернет, 

магнитномаркерная доска, фломастеры. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим 

программам дисциплин: 

Электронные презентации и плакаты по психологии и педагогике 

Б1.В.01.05 Эмоциональный интеллект 

№412 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель, оборудование и технические средства 

обучения: столы для обучающихся, стулья, рабочее место преподавателя, 

мультимедийный проектор, экран, ноутбук с выходом в Интернет, 

магнитномаркерная доска, фломастеры. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим 

программам дисциплин: 

Электронные презентации и плакаты по психологии и педагогике 



 

Б1.В.02.01 
Управление человеческими ресурсами в некоммерческих 

организациях 

№ 414 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации (Лаборатория 

психодиагностики и развития персонала) 

Специализированная мебель, оборудование и технические средства 

обучения: стулья с пюпитром для обучающихся, рабочее место 

преподавателя, мультимедийный проектор, экран, ноутбуки с выходом в 

Интернет, магнитномаркерная доска, фломастеры. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим 

программам дисциплин, лабораторное оборудование: 

Методика "ИДИКС", Методика "АКОРД", Факторный личностный 

опросник Кеттела, Тест Тулуз-Пьерона, Тест Ландольта, Вариационная 

хронорефлексометрия, Мониторинг трудовых мотивов, Ко-

терапевтическая система "Келли", Методика автоматизированной экспресс-

профориентации "Ориентир" для групповой работы 

 

Б1.В.02.02 

Технологии оценки, обучения и развития персонала 

№306а Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель, оборудование и технические средства 

обучения: столы для обучающихся, стулья, рабочее место преподавателя, 

мультимедийный проектор, экран, ноутбук с выходом в Интернет, 

магнитномаркерная доска, фломастеры. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим 

программам дисциплин: 

Электронные презентации и плакаты по психологии и педагогике 

Б1.В.02.03 

Технологии манипулирования массовым сознанием и методы 

противодействия им 

№ 414 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации (Лаборатория 

психодиагностики и развития персонала) 

Специализированная мебель, оборудование и технические средства 

обучения: стулья с пюпитром для обучающихся, рабочее место 

преподавателя, мультимедийный проектор, экран, ноутбуки с выходом в 

Интернет, магнитномаркерная доска, фломастеры. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 



 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим 

программам дисциплин, лабораторное оборудование: 

Методика "ИДИКС", Методика "АКОРД", Факторный личностный 

опросник Кеттела, Тест Тулуз-Пьерона, Тест Ландольта, Вариационная 

хронорефлексометрия, Мониторинг трудовых мотивов, Ко-

терапевтическая система "Келли", Методика автоматизированной экспресс-

профориентации "Ориентир" для групповой работы 

Б1.В.02.04 

Основные концепции политического поведения 

№ 414 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации (Лаборатория 

психодиагностики и развития персонала) 

Специализированная мебель, оборудование и технические средства 

обучения: стулья с пюпитром для обучающихся, рабочее место 

преподавателя, мультимедийный проектор, экран, ноутбуки с выходом в 

Интернет, магнитномаркерная доска, фломастеры. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим 

программам дисциплин, лабораторное оборудование: 

Методика "ИДИКС", Методика "АКОРД", Факторный личностный 

опросник Кеттела, Тест Тулуз-Пьерона, Тест Ландольта, Вариационная 

хронорефлексометрия, Мониторинг трудовых мотивов, Ко-

терапевтическая система "Келли", Методика автоматизированной экспресс-

профориентации "Ориентир" для групповой работы 

Б1.В.02.05 

Технологии управленческого консалтинга 

№ 414 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации (Лаборатория 

психодиагностики и развития персонала) 

Специализированная мебель, оборудование и технические средства 

обучения: стулья с пюпитром для обучающихся, рабочее место 

преподавателя, мультимедийный проектор, экран, ноутбуки с выходом в 

Интернет, магнитномаркерная доска, фломастеры. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим 

программам дисциплин, лабораторное оборудование: 

Методика "ИДИКС", Методика "АКОРД", Факторный личностный 

опросник Кеттела, Тест Тулуз-Пьерона, Тест Ландольта, Вариационная 

хронорефлексометрия, Мониторинг трудовых мотивов, Ко-

терапевтическая система "Келли", Методика автоматизированной экспресс-



 

профориентации "Ориентир" для групповой работы 

Б1.В.03.01 

Методология проектного менеджмента 

№ 414 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации (Лаборатория 

психодиагностики и развития персонала) 

Специализированная мебель, оборудование и технические средства 

обучения: стулья с пюпитром для обучающихся, рабочее место 

преподавателя, мультимедийный проектор, экран, ноутбуки с выходом в 

Интернет, магнитномаркерная доска, фломастеры. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим 

программам дисциплин, лабораторное оборудование: 

Методика "ИДИКС", Методика "АКОРД", Факторный личностный 

опросник Кеттела, Тест Тулуз-Пьерона, Тест Ландольта, Вариационная 

хронорефлексометрия, Мониторинг трудовых мотивов, Ко-

терапевтическая система "Келли", Методика автоматизированной экспресс-

профориентации "Ориентир" для групповой работы 

Б1.В.03.02 

Основы социального проектирования и предпринимательства 

№ 414 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации (Лаборатория 

психодиагностики и развития персонала) 

Специализированная мебель, оборудование и технические средства 

обучения: стулья с пюпитром для обучающихся, рабочее место 

преподавателя, мультимедийный проектор, экран, ноутбуки с выходом в 

Интернет, магнитномаркерная доска, фломастеры. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим 

программам дисциплин, лабораторное оборудование: 

Методика "ИДИКС", Методика "АКОРД", Факторный личностный 

опросник Кеттела, Тест Тулуз-Пьерона, Тест Ландольта, Вариационная 

хронорефлексометрия, Мониторинг трудовых мотивов, Ко-

терапевтическая система "Келли", Методика автоматизированной экспресс-

профориентации "Ориентир" для групповой работы 

Б1.В.03.ДВ.01.01 

Основы психолого-педагогического проектирования 

№ 414 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации (Лаборатория 



 

психодиагностики и развития персонала) 

Специализированная мебель, оборудование и технические средства 

обучения: стулья с пюпитром для обучающихся, рабочее место 

преподавателя, мультимедийный проектор, экран, ноутбуки с выходом в 

Интернет, магнитномаркерная доска, фломастеры. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим 

программам дисциплин, лабораторное оборудование: 

Методика "ИДИКС", Методика "АКОРД", Факторный личностный 

опросник Кеттела, Тест Тулуз-Пьерона, Тест Ландольта, Вариационная 

хронорефлексометрия, Мониторинг трудовых мотивов, Ко-

терапевтическая система "Келли", Методика автоматизированной экспресс-

профориентации "Ориентир" для групповой работы 

Б1.В.03.ДВ.01.02 

Мировой опыт реализации гражданских и общественных инициатив 

№ 414 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации (Лаборатория 

психодиагностики и развития персонала) 

Специализированная мебель, оборудование и технические средства 

обучения: стулья с пюпитром для обучающихся, рабочее место 

преподавателя, мультимедийный проектор, экран, ноутбуки с выходом в 

Интернет, магнитномаркерная доска, фломастеры. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим 

программам дисциплин, лабораторное оборудование: 

Методика "ИДИКС", Методика "АКОРД", Факторный личностный 

опросник Кеттела, Тест Тулуз-Пьерона, Тест Ландольта, Вариационная 

хронорефлексометрия, Мониторинг трудовых мотивов, Ко-

терапевтическая система "Келли", Методика автоматизированной экспресс-

профориентации "Ориентир" для групповой работы 

Б1.В.04.01 

Теория и механизмы современного государственного управления 

№ 414 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации (Лаборатория 

психодиагностики и развития персонала) 

Специализированная мебель, оборудование и технические средства 

обучения: стулья с пюпитром для обучающихся, рабочее место 

преподавателя, мультимедийный проектор, экран, ноутбуки с выходом в 

Интернет, магнитномаркерная доска, фломастеры. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 



 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим 

программам дисциплин, лабораторное оборудование: 

Методика "ИДИКС", Методика "АКОРД", Факторный личностный 

опросник Кеттела, Тест Тулуз-Пьерона, Тест Ландольта, Вариационная 

хронорефлексометрия, Мониторинг трудовых мотивов, Ко-

терапевтическая система "Келли", Методика автоматизированной экспресс-

профориентации "Ориентир" для групповой работы 

Б1.В.04.02 

Муниципальное управление и местное самоуправление 

№ 414 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации (Лаборатория 

психодиагностики и развития персонала) 

Специализированная мебель, оборудование и технические средства 

обучения: стулья с пюпитром для обучающихся, рабочее место 

преподавателя, мультимедийный проектор, экран, ноутбуки с выходом в 

Интернет, магнитномаркерная доска, фломастеры. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим 

программам дисциплин, лабораторное оборудование: 

Методика "ИДИКС", Методика "АКОРД", Факторный личностный 

опросник Кеттела, Тест Тулуз-Пьерона, Тест Ландольта, Вариационная 

хронорефлексометрия, Мониторинг трудовых мотивов, Ко-

терапевтическая система "Келли", Методика автоматизированной экспресс-

профориентации "Ориентир" для групповой работы 

Б1.В.04.03 

Социологические исследования в государственном и муниципальном 

управлении 

№ 414 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации (Лаборатория 

психодиагностики и развития персонала) 

Специализированная мебель, оборудование и технические средства 

обучения: стулья с пюпитром для обучающихся, рабочее место 

преподавателя, мультимедийный проектор, экран, ноутбуки с выходом в 

Интернет, магнитномаркерная доска, фломастеры. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим 

программам дисциплин, лабораторное оборудование: 

Методика "ИДИКС", Методика "АКОРД", Факторный личностный 

опросник Кеттела, Тест Тулуз-Пьерона, Тест Ландольта, Вариационная 

хронорефлексометрия, Мониторинг трудовых мотивов, Ко-

терапевтическая система "Келли", Методика автоматизированной экспресс-



 

профориентации "Ориентир" для групповой работы 

Б1.В.04.04 

Общественный контроль и развитие гражданского общества в 

Российской Федерации 

№412 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель, оборудование и технические средства 

обучения: столы для обучающихся, стулья, рабочее место преподавателя, 

мультимедийный проектор, экран, ноутбук с выходом в Интернет, 

магнитномаркерная доска, фломастеры. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим 

программам дисциплин: 

Электронные презентации и плакаты по психологии и педагогике 

Б1.В.04.05 

Политические партии и общественные объединения современной 

России 

№412 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель, оборудование и технические средства 

обучения: столы для обучающихся, стулья, рабочее место преподавателя, 

мультимедийный проектор, экран, ноутбук с выходом в Интернет, 

магнитномаркерная доска, фломастеры. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим 

программам дисциплин: 

Электронные презентации и плакаты по психологии и педагогике 

Б1.В.04.06 

PR и GR в органах государственного и муниципального управления 

№412 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель, оборудование и технические средства 

обучения: столы для обучающихся, стулья, рабочее место преподавателя, 

мультимедийный проектор, экран, ноутбук с выходом в Интернет, 

магнитномаркерная доска, фломастеры. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим 

программам дисциплин: 

Электронные презентации и плакаты по психологии и педагогике 

Б1.В.04.ДВ.01.01 
Государственная экономическая политика и финансовое 

регулирование общественных отношений 

№412 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 



 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель, оборудование и технические средства 

обучения: столы для обучающихся, стулья, рабочее место преподавателя, 

мультимедийный проектор, экран, ноутбук с выходом в Интернет, 

магнитномаркерная доска, фломастеры. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим 

программам дисциплин: 

Электронные презентации и плакаты по психологии и педагогике 

Б1.В.04.ДВ.01.02 
Экономика социально-ориентированных некоммерческих 

организаций 

№412 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель, оборудование и технические средства 

обучения: столы для обучающихся, стулья, рабочее место преподавателя, 

мультимедийный проектор, экран, ноутбук с выходом в Интернет, 

магнитномаркерная доска, фломастеры. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим 

программам дисциплин: 

Электронные презентации и плакаты по психологии и педагогике 

Б1.В.04.ДВ.02.01 
Правовое регулирование в сфере гражданских и общественных 

инициатив 

№412 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель, оборудование и технические средства 

обучения: столы для обучающихся, стулья, рабочее место преподавателя, 

мультимедийный проектор, экран, ноутбук с выходом в Интернет, 

магнитномаркерная доска, фломастеры. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим 

программам дисциплин: 

Электронные презентации и плакаты по психологии и педагогике 

Б1.В.04.ДВ.02.02 
Организационно-правовые основы деятельности некоммерческих 

организаций 

№412 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель, оборудование и технические средства 



 

обучения: столы для обучающихся, стулья, рабочее место преподавателя, 

мультимедийный проектор, экран, ноутбук с выходом в Интернет, 

магнитномаркерная доска, фломастеры. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим 

программам дисциплин: 

Электронные презентации и плакаты по психологии и педагогике 

Б3.01 (Д) Государственная итоговая аттестация 

№412 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель, оборудование и технические средства 

обучения: столы для обучающихся, стулья, рабочее место преподавателя, 

мультимедийный проектор, экран, ноутбук с выходом в Интернет, 

магнитномаркерная доска, фломастеры. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим 

программам дисциплин: 

Электронные презентации и плакаты по психологии и педагогике 

ФТД.01 Управленческая ортобиотика 

№306а Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель, оборудование и технические средства 

обучения: столы для обучающихся, стулья, рабочее место преподавателя, 

мультимедийный проектор, экран, ноутбук с выходом в Интернет, 

магнитномаркерная доска, фломастеры. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим 

программам дисциплин: 

Электронные презентации и плакаты по психологии и педагогике 

ФТД.02 Управление карьерой и репутацией 

№ 414 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации (Лаборатория 

психодиагностики и развития персонала) 

Специализированная мебель, оборудование и технические средства 

обучения: стулья с пюпитром для обучающихся, рабочее место 

преподавателя, мультимедийный проектор, экран, ноутбуки с выходом в 



 

Интернет, магнитномаркерная доска, фломастеры. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим 

программам дисциплин, лабораторное оборудование: 

Методика "ИДИКС", Методика "АКОРД", Факторный личностный 

опросник Кеттела, Тест Тулуз-Пьерона, Тест Ландольта, Вариационная 

хронорефлексометрия, Мониторинг трудовых мотивов, Ко-

терапевтическая система "Келли", Методика автоматизированной экспресс-

профориентации "Ориентир" для групповой работы 

 



 

 


