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1. Цели и задачи освоения дисциплины 

 

Цели освоения дисциплины 

Усвоение обучающимися вопросов теории и практики процесса общения с 

учетом современных психологических взглядов. 

Формирование у студентов научных представлений об общении как одной из 

основных форм социального взаимодействия людей в процессе их совместной 

жизнедеятельности и психологического развития. 

Задачи дисциплины 

Познакомить обучающихся с системой знаний по психологии общения и 

коммуникативной компетентности личности. 

Сформировать у обучающихся знания в области теоретико-методологических 

оснований изучения общения как социально-психологического феномена. 

Развить коммуникативную компетентность. 

Сформировать навыки эффективного общения. 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Психология общения относится к обязательной части/части, формируемой 

участниками образовательных отношений блока Б 1 «Дисциплины (модули)». Индекс 

дисциплины Б1.0 32. 
 

Дисциплины и практики, знания и умения по которым 

необходимы как «входные» при изучении данной 

дисциплины 

Общая психология 

Социальная психология 

Психология развития и возрастная психология 

Конфликтология 

Дисциплины, практики, ГИА, для которых освоение 

данной дисциплины необходимо как предшествующее 

Основы консультативной психологии 

Специальная психология 

Этнопсихология. 

Психология семьи 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

 

Общепрофессиональные компетенции: 

 
Категория 

общепрофес-

сиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции  

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции  

Администрирован

ие 

(организация и 

управление) 

ОПК-7. Способен выполнять 

основные функции управления 

психологической практикой, 

разрабатывать и реализовывать 

психологические программы 

подбора персонала в соответствии 

с требованиями профессии, 

психофизиологическими 

возможностями и личностными 

характеристиками претендента, 

осуществлять управление 

коммуникациями и 

контролировать результаты работы 

ОПК-7.1 Разрабатывает и реализовывает 

психологические программы подбора персонала в 

соответствии с требованиями профессии, 

психофизиологическими возможностями и 

личностными характеристиками претендента. 

ОПК-7.2 Осуществляет управление коммуникациями в 

организациях (медицинских, социального развития) 

контролирует результаты работы. 

 

4. Структура и содержание дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет    2      з.е.    72    академических часа. 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

 



 

Очная форма обучения 

 

№ 
п/п 

Разделы и темы 
дисциплины 

С
ем

е
ст

р
 

В
С

Е
Г

О
 

Трудоемкость по видам учебных занятий  
(в акад.часах) 

Из них контактная работа 

обучающихся с преподавателем 
СРС 

Лек  
ПЗ/Пр. 

под. 
ВнКР 

1 Понятие общения. 7 11 3 3 1 4 

2 Коммуникативная сторона общения. 7 12 2 3 1 6 

3 Интерактивная сторона общения. 7 12 2 4 2 4 

4 Перцептивная сторона общения. 7 13 3 3 2 5 

5 Коммуникативная компетентность. 7 13 3 4 1 5 

6 Убеждающая коммуникация. 7 11 3 3 1 4 

 Зачет 7      

 ИТОГО  72 16 20 8 28 

 

 

4.1. Содержание разделов и тем дисциплины 

 

№ 
п/п 

Разделы и темы 
дисциплины 

Содержание 

1 Понятие общения. 

Общение – это процесс межличностного взаимодействия, 

порождаемый потребностями взаимодействующих субъектов и 

направленный на удовлетворение этих потребностей. Характеристики 

общения. Содержание общения – информация, которая во время 

общения передается от одного человека к другому. Цель общения - 

удовлетворение потребностей: социальных, культурных, 

познавательных, творческих, эстетических, потребностей 

интеллектуального роста и нравственного развития и др.  Средства 

общения – это способы кодирования, передачи, переработки и 

расшифровки информации, передаваемой в процессе общения. 

Функции общения: инструментальная, интегративная, самовыражения, 

трансляционная, психотерапевтическая, социализационная, 

экспрессивная. Стороны общения: внешняя, поведенческая, 

операционально-техническая; внутренняя, затрагивающая ценностные 

особенности личности. Факторы общения: коммуникативные 

возможности партнера, характер отношений партнеров, 

индивидуально-личностные особенности. Формы коммуникации: 

непосредственная, опосредованная. 

2 
Коммуникативная сторона 

общения 

Коммуникация как обмен информацией. Внешняя и внутренняя речь. 

Монолог и диалог как виды вербальной коммуникации.  

Направленность информации. Позиции коммуникатора. Модель 

коммуникативного процесса. Функции невербального общения. 

Система невербального поведения личности: оптическая, тактильная, 

акустическая, ольфакторная. Психологические характеристики 

невербальной коммуникации. Пространство и время организации 

общения. Визуальный контакт. 

3 Интерактивная сторона общения. 

Общение как взаимодействие. Виды взаимодействия: совместно-

индивидуальная, совместно-последовательная, совместно-

взаимодействующая. Корпорация и конфликт. Различные подходы к 

определению понятия «конфликт». Типология конфликтов. Участники 

и стороны конфликтного взаимодействия. Стадии конфликтного 

взаимодействия. Стратегии поведения личности в конфликте. 

4 Перцептивная сторона общения. 

Общение как восприятие и познание людьми друг друга. Уровни 

социально-перцептивного процесса. Механизмы межличностного 

восприятия: эффект первого впечатления, эффект ореола, эффект 



новизны, установка в общении. Стереотипы и предубеждения. Феномен 

каузальной атрибуции. Методы достижения точности социальной 

перцепции. 

5 Коммуникативная компетентность 

Понятие коммуникативной компетентности. Коммуникативные 

способности. Коммуникативные знания. Инвариантные (партнеры-

участники, ситуация, задача) и вариативные (связанные с изменением 

характеристик инвариантных составляющих) компоненты общения. 

Коммуникативные умения. Открытость и скрытость коммуникации. 

«Честные» ошибки и типичные проблемы коммуникации (слушаю, но 

не слышу; слышу, но не понимаю; понимаю, но не могу выразить, и пр.).  

6 Убеждающая коммуникация. 

Стили общения (взаимодействия) с точки зрения позиций партнеров 

(объект-объектное, объект-субъектное, субъект-субъектное). 
Коммуникативные барьеры. Фильтры внимания. Эмоциональные 

фильтры. Отсутствие единой системы смыслов и значений. Словесные 

фильтры. Перцептивные фильтры. Понятие убеждающей 

коммуникации. Модели убеждающей коммуникации. Вероятностная 

модель переработки информации. Эвристико-систематическая модель 

переработки информации. Центральный и периферический пути. 
Факторы выбора пути переработки сообщения. Факторы 

эффективности убеждающей коммуникации. Элементы убеждающего 

воздействия. Типы аргументации. Порядок расположения аргументов. 

 

5.  Перечень компетенций с указанием этапов формирования и средств оценки в 

процессе освоения дисциплины в рамках отдельных тем и разделов 
 

ИДК Показатели 
Разделы и темы 

дисциплины 

Оценочное 

средство для 

текущего 

контроля 

ОПК-7. Способен выполнять основные функции управления психологической практикой, разрабатывать и 

реализовывать психологические программы подбора персонала в соответствии с требованиями профессии, 

психофизиологическими возможностями и личностными характеристиками претендента, осуществлять 

управление коммуникациями и контролировать результаты работы 

ОПК-7.1 

Знает современные методы, инструменты 

и технологии управления психологической 

практикой, способы управления и 

контроля коммуникацией в ходе 

выполнения совместной коммуникативной 

деятельности. 

 

Тема 1. Понятие общения. 

Тема 4. Перцептивная сторона 

общения. 

Устный опрос. 

Тест 

Умеет реализовывать психологические 

программы подбора персонала в практике 

общения с претендентом на должность. 

Тема 2. Коммуникативная сторона 

общения. 

Тема 5. Коммуникативная 

компетентность. 

Устный опрос. 

Тест 

Способен выделять и обосновывать 

психофизиологические возможности и 

индивидуально-личностные 

коммуникативные качества претендента. 

Тема 3. Интерактивная сторона 

общения. 

Тема 6. Убеждающая коммуникация. 

Устный опрос. 

Тест 

ОПК-7.2 

Знает основные источники и методы 

управление коммуникациями в 

организациях разного типа (медицинских, 

социального развития). 

Тема 1. Понятие общения. 

Тема 6. Убеждающая коммуникация. 

Устный опрос. 

Тест 

Умеет собирать, отбирать и использовать 

необходимые данные и эффективно 

применять психодиагностический 

инструментарий для развития 

коммуникативной компетентности 

Тема 3. Интерактивная сторона 

общения. 

Тема 5. Коммуникативная 

компетентность. 

Устный опрос. 

Тест 



сотрудника. 

Способен обобщать и систематизировать 

закономерности психологически 

грамотного построения продуктивной 

коммуникативной ситуации 

 

Тема 2. Коммуникативная сторона 

общения. 

Тема 4. Перцептивная сторона 

общения. 

Устный опрос. 

Тест 

 

6.  Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 

 

№ 
п/п 

Разделы и темы дисциплины Вид самостоятельной работы 

1 Понятие общения. Эссе, реферат 

2 Коммуникативная сторона общения. Эссе, реферат 

3 Интерактивная сторона общения. Эссе, реферат 

4 Перцептивная сторона общения. Эссе, реферат 

5 Коммуникативная компетентность. Эссе, реферат 

6 Обратная связь в общении. Эссе, реферат 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

 

а) основная литература: 

 

№ Основная литература Адрес электронного ресурса Вид доступа 

1 

Виговская, М. Е. Психология делового общения: 

учебное пособие для СПО / М. Е. Виговская, А. В. 

Лисевич, В. О. Корионова. — 2-е изд. — Саратов: 

Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 96 c. — 

ISBN 978-5-4486-0366-2, 978-5-4488-0201-0. 

http://www.iprbookshop.ru/77001.html По логину и паролю 

2 

Козловская, Н. В. Психология общения: учебное 

пособие (курс лекций) / Н. В. Козловская. — 2-е изд. — 

Ставрополь: Северо-Кавказский федеральный 

университет, 2018. — 263 c. — ISBN 2227-8397. 

http://www.iprbookshop.ru/92591.html По логину и паролю 

 

б) дополнительная литература: 

 

№ Дополнительная литература Адрес электронного ресурса Вид доступа 

1 

Абдурахманов, Р. А. Социальная психология личности, 

общения, группы и межгрупповых отношений: 

учебник / Р. А. Абдурахманов. — Саратов: Ай Пи Эр 

Медиа, 2018. — 368 c. — ISBN 978-5-4486-0173-6. 

http://www.iprbookshop.ru/72456.html По логину и паролю 

2 

Афанасьева, Е. А. Психология общения. Часть 1: 

учебное пособие по курсу «Психология делового 

общения» / Е. А. Афанасьева. — Саратов: Вузовское 

образование, 2014. — 106 c. — ISBN 2227-8397 

http://www.iprbookshop.ru/19277.html По логину и паролю 

3 

Афанасьева, Е. А. Психология общения. Часть 2: 

учебное пособие по курсу «Психология делового 

общения» / Е. А. Афанасьева. — Саратов: Вузовское 

образование, 2014. — 126 c. — ISBN 2227-8397 

http://www.iprbookshop.ru/19278.html По логину и паролю 

4 

Капустина, В. А. Психология общения: учебное 

пособие / В. А. Капустина. — Новосибирск: 

Новосибирский государственный технический 

университет, 2018. — 44 c. — ISBN 978-5-7782-3520-5. 

http://www.iprbookshop.ru/91405.html По логину и паролю 

5. 

Макаров, Б. В. Психология делового общения: учебное 

пособие / Б. В. Макаров, А. В. Непогода. — 2-е изд. — 

Саратов: Вузовское образование, 2019. — 209 c. — 

http://www.iprbookshop.ru/79820.html По логину и паролю 



ISBN 978-5-4487-0339-3. 

6. 

Пшеничнова, Л. М. Психология общения: учебное 

пособие / Л. М. Пшеничнова, Г. Г. Ротарь. — Воронеж: 

Воронежский государственный университет 

инженерных технологий, 2019. — 112 c. — ISBN 978-

5-00032-385-4. 

http://www.iprbookshop.ru/88432.html По логину и паролю 

7. 

Психология общения: энциклопедический словарь / М. 

М. Абдуллаева, В. В. Абраменкова, С. М. Аврамченко 

[и др.]; под редакцией А. А. Бодалева. — 2-е изд. — 

Москва: Когито-Центр, 2019. — 600 c. — ISBN 978-5-

89353-335-4. 

http://www.iprbookshop.ru/88339.html По логину и паролю 

8. 

Резников, Е. Н. Психология этнического общения / Е. 

Н. Резников. — 2-е изд. — Москва: Издательство 

«Институт психологии РАН», 2019. — 159 c. — ISBN 

978-5-9270-0117-0. 

http://www.iprbookshop.ru/88380.html По логину и паролю 

9. 

Эксакусто, Т. В. Основы психологии делового 

общения: учебное пособие / Т. В. Эксакусто. — 

Таганрог: Издательство Южного федерального 

университета, 2015. — 162 c. — ISBN 978-5-9275-1712-

1. 

http://www.iprbookshop.ru/78690.html По логину и паролю 

 

8. Ресурсное обеспечение дисциплины 

 

Перечень ресурсов сети 

Интернет 

1) Электронно-библиотечная система IPRbooks http://iprbookshop.ru 

2) Электронная информационно-образовательная среда  Института (Программа 

управления автоматизированной информационной системой дистанционного 

синхронного и асинхронного обучения “InStudy”) https://dist.inpsycho.ru/  

Лицензионное и свободно 

распространяемое программное 

обеспечение, том числе 

отечественного производства 

Лицензионное ПО Microsoft Windows: Windows Professional 10 Russian Upgrade 

OLV NL Each AcademicEdition Additional Product (АКТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 

ПРАВ No Tr095234 от 23.09.2020, срок действия – Бессрочно) 

Лицензионное ПО Microsoft Office: Office Professional Plus 2019 Russian OLV NL 

Each AcademicEdition (АКТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПРАВ No Tr095234 от 

23.09.2020, срок действия – Бессрочно) 

Лицензионное ПО IBIK Aster: Электронная лицензия Pro-2 для Windows 7/8/10 

Электронно-библиотечная система IPRbooks (лицензионный договор от 

20.12.2021 №8748/21П, срок действия до 20.12.2024) 

Программа управления автоматизированной информационной системой 

дистанционного синхронного и асинхронного обучения «InStudy» (Свидетельство 

о государственной регистрации программы для ЭВМ «№ 2017611267, Срок 

действия – бессрочно.) 

1С:Университет ПРОФ. Ред.2.2. Электронная поставка (Сублицензионный договор 

№059/101121/001 от 10.11.2021г., Акт на передачу прав 059/0000008590 от 

16.11.2021г., срок действия – Бессрочно) ) 

Перечень современных 

профессиональных баз данных 

и информационных справочных 

систем 

Портал психологических изданий PsyJournal.ru 

Открытый портал информационных ресурсов (научных статей, сборников работ и 

монографий по различным направлениям психологии) 

http://psyjournals.ru/ 

Научная электронная библиотека eLibrary.ru - Российский индекс научного 

цитирования (РИНЦ) 

Открытый портал информационных ресурсов (научных статей, сборников работ и 

монографий по различным направлениям наук) 

https://elibrary.ru/project_risc.asp 

Сайт научного журнала «Методология и история психологии» 

Открытый портал информационных ресурсов (научных статей и монографий) по 

истории и методологии психологии. 

http://mhp-journal.ru/rus/News 

Сайт научного журнал «Психологические исследования» 

Междисциплинарный научный психологический журнал,  публикующий 

оригинальные статьи по различным отраслям психологии и смежных наук. Сайт 

функционирует как открытый информационный портал. 

http://psystudy.ru/ 

http://iprbookshop.ru/
https://dist.inpsycho.ru/
http://psyjournals.ru/
https://elibrary.ru/project_risc.asp
http://mhp-journal.ru/rus/News
http://psystudy.ru/


Сайты ведущих отечественных научно-исследовательских и 

образовательных организаций в области психологии 

В открытом доступе предоставлен доступ к текстам авторефератов и рукописей 

диссертаций на соискание ученых степеней кандидатов и докторов 

психологических наук по разным специальностям. 

Институт психологии РАН 

http://ipras.ru/cntnt/rus/media/on-layn-bibliote/Avtorefera/avtorefera10.html 

http://ipras.ru/cntnt/rus/top_menu_rus/avtorefera11.html 

Психологический институт РАО 

https://www.pirao.ru/science/dissertation-committee/thesis-presentations/ 

Сайт Профессиональной Психотерапевтической Лиги 

http://www.oppl.ru/ 

Сайт Российского психологического общества 

рпо.рф 

Сайт Американской психологической ассоциации (American Psychological 

Association) 

http://www.apa.org/ 

Академия Google 

Поисковая система научной информации 

https://scholar.google.ru 

База данных научных журналов на английском языке ScienceDirect 

Открытый доступ к метаданным научных статей по различным направлениям наук 

http://www.sciencedirect.com/ 

База данных научных журналов на английском языке SAGE Journals 

Открытый доступ к метаданным научных статей по различным направлениям наук 

http://journals.sagepub.com/ 

Материалы по психологии Psychology OnLine.Net 

Описание материально-

технической базы 

№400б Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель, оборудование и технические средства обучения: 

столы для обучающихся, стулья, рабочее место преподавателя, мультимедийный 

проектор, экран, ноутбук с выходом в Интернет, магнитномаркерная доска, 

фломастеры. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим 

программам дисциплин: 

Электронные презентации и плакаты по психологии и педагогике 

 

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

Виды самостоятельной работы студентов: подготовка и написание рефератов, участие в 

интерактивных формах занятий, а также выполнение домашних заданий и контрольных 

работ по анализу межличностного общения.  

Предусмотрены три таких вида занятий: 

1. Практические занятия по психологическому анализу социально-психологических 

аспектов общения. 

2. Организация и проведения групповых дискуссий по проблемам общей и социальной 

психологии общения. 

3. Выполнения контрольных работ и домашних заданий по различным аспектам 

психологии общения. 

В число образовательных технологий, используемых в процессе изучения данной 

учебной дисциплины, входят следующие технологии: 

1. Передача и получение студентами знаний из содержания лекций, читаемых по 

данной учебной дисциплине.  

2. Закрепление соответствующих знаний в процессе их обсуждения на семинарских 

занятиях. 

http://ipras.ru/cntnt/rus/media/on-layn-bibliote/Avtorefera/avtorefera10.html
http://ipras.ru/cntnt/rus/top_menu_rus/avtorefera11.html
https://www.pirao.ru/science/dissertation-committee/thesis-presentations/
http://www.oppl.ru/
http://www.apa.org/
https://scholar.google.ru/
http://www.sciencedirect.com/
http://journals.sagepub.com/


3. Формирование у студентов умений и навыков, связанных с поиском и изучением 

современной научной литературы во время самостоятельной работы.   

4. Освоение студентами умений и навыков практической психологической работы с 

людьми на базе знаний, связанных с данной учебной дисциплиной, за счет организации и 

проведения семинарских занятий.  

5. Выработка у студентов способности вести профессиональный диалог по темам и 

проблемам, связанным с данной учебной дисциплиной, за счет организации и проведения 

интерактивных форм учебных занятий.   

 

Студентам, изучающим данную учебную дисциплину, рекомендуется: 

1. Пользоваться для ее освоения не только лекциями, но также материалами, 

самостоятельно добываемыми в процессе чтения основной и дополнительной литературы 

по данной учебной дисциплине. 

2. Использовать для более глубокого освоения и понимания значения 

соответствующей учебной дисциплины жизненные наблюдения за общением и 

взаимодействием людей в различных социальных ситуациях. 

3. Применять в собственном общении и взаимодействии с людьми те знания, умения 

и навыки, которые они получают в процессе изучения данной учебной дисциплины. 

Рекомендации по организации аудиторной и самостоятельной работы обучающихся 

на разных формах обучения: 

Очная форма. 

При организации и проведении аудиторных занятий по очной форме обучения 

рекомендуется: 

- заранее предварительно знакомится с планом и содержанием будущих занятий по 

учебнику, рекомендованному преподавателем; 

- готовить возможные вопросы, которые могут возникнуть в процессе 

предварительного чтения учебника; 

- при подготовке к семинарским занятиях – выбирать для себя возможные темы для 

докладов, сообщений и предложения по обсуждению на семинарских занятиях тех или 

иных вопросов. 

При организации самостоятельной работы обучающихся по очной форме обучения 

рекомендуется: 

- самостоятельно подбирать литературу по темам проводимых занятий и 

консультироваться с преподавателем относительно того, на что следует обратить особое 

внимание при самостоятельном изучении соответствующей литературы;  

- составлять конспекты и делать выписки из прочитанной литературы; 

- дополнять конспекты и выписки собственными мыслями и идеями, которые 

возникают в процессе чтения соответствующей литературы. 

Очно-заочная форма. 

При организации и проведении аудиторных занятий по очно-заочной форме 

обучения рекомендуется: 

- учитывать и использовать сказанное выше о подготовке к аудиторным занятиям в 

той их части, которая будет проводиться в очной форме. 

При организации самостоятельной работы обучающихся по очно-заочной форме 

обучения рекомендуется: 

- использовать сформулированные выше рекомендации для тех занятий, которые 

будут проводиться в очной форме. 

 

Очно-заочная форма. 

При организации самостоятельной работы обучающихся по заочной форме обучения 

рекомендуется дополнительно к тому, что было сказано выше о самостоятельной работе для 

студентов, обучающихся в очной форме: 



- на регулярной основе писать рефераты и эссе по тем или иным вопросам; 

- систематически в интерактивной форме общения обмениваться с преподавателем и 

другими студентами своими соображениями в связи с изучаемыми темами и вопросами. 

 

 

Методические рекомендации по организации аудиторной и самостоятельной работы 

студентов с применением дистанционных образовательных технологий 

При реализации рабочей программы применяются дистанционные 

образовательные технологии – образовательные технологии, реализуемые в основном с 

применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на 

расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников. Целью 

применения дистанционных образовательных технологий является:  

- повышение качества образовательного процесса по всем формам обучения; - 

предоставление обучающимся возможности освоения образовательных программ 

непосредственно по месту жительства обучающегося или его временного пребывания 

(нахождения);  

- самоконтроль знаний обучающихся в течение всего процесса обучения;  

- повышение экономической эффективности деятельности в сфере 

профессиональной подготовки обучающихся. 

Обучение с применением дистанционных образовательных технологий основано 

на аудиторной и самостоятельной работе студента с учебным материалом и последующей 

сдачей зачета по дисциплине преподавателю в период экзаменационной сессии. 

Аудиторные занятия (лекции, семинарские и практические занятия) проводятся в форме 

вебинаров на Интернет-платформе телематической площадки www.webinar.ru. 

Прежде чем приступить к изучению дисциплины, студенту, обучающемуся с 

применением дистанционных образовательных технологий, необходимо ознакомиться с 

объемом учебной дисциплины и видами учебной работы.  Включение в общий объем 

дисциплины часов на самостоятельную подготовку студентов необходимо для того, чтобы 

студенты могли самостоятельно закрепить и углубить знания, полученные в процессе 

теоретического обучения, для этого можно порекомендовать следующее:  

 - для лучшего усвоения материала целесообразно выучить термины, относящиеся к 

данной дисциплине. Приводимые по основным темам понятия помогут студентам 

правильно расставить акценты при выполнении заданий;   

- самостоятельную подготовку следует выполнять на основе изучения материала, 

представленного в списке литературы;   

- в целях лучшего освоения дисциплины после изучения литературы нужно 

самостоятельно ответить на контрольные вопросы. Затем следует перейти к перечню 

вопросов для зачета.   

В рамках каждой темы обучающийся должен обозначить основные проблемы, понятия, 

эмпирические факты, теории и методы, которые встретились при работе с учебными 

материалами на телематической Интернет-площадке.  

Выполнение практических заданий по данному курсу требует выполнение конспектов. 

Работу по конспектированию следует выполнять, предварительно изучив планы 

практических занятий, темы контрольных работ, вопросы к зачету. В этом случае ничего не 

будет упущено и студенту не придется конспектировать научный труд повторно, тратя на 

это время.  

При написании реферата необходимо воспользоваться методическими указаниями, 

представленными в этой рабочей программе. Студенты вправе излагать собственную точку 

зрения по проблематике работы, что, несомненно, повысит значимость работы. Реферат 

оценивается положительно с учетом полноты раскрытия ее теоретического содержания, 

имеющегося анализа основных источников, оценки выводов по основным теоретическим 

http://www.webinar.ru/


положениям и по работе в целом.  

Важная роль в процессе обучения с применением дистанционных образовательных 

технологий принадлежит оперативной обратной связи, которую студенты получают от 

преподавателя в процессе освоения курса. 

 

Методические рекомендации по написанию эссе как вида письменной работы 

 

Эссе – вид письменной работы, выражающий индивидуальное рассуждение и мнение автора 

по конкретному вопросу.  

В процессе написания эссе важно продемонстрировать:  

• умение осмыслить конкретную проблему и сформулировать определенную позицию 

относительно нее;  

• умение самостоятельно проводить поиск литературы по определенной тематике (в том 

числе и на иностранных языках);  

• умение на основании прочитанного материала по определенной проблеме 

проанализировать конкретную ситуацию;  

• умение аргументировано изложить свою позицию по определенному вопросу;  

• умение правильно оформлять цитаты и ссылки на литературу.  

Объем эссе 6-8 страниц (включая титульный лист и список литературы). Эссе должно быть 

оформлено в соответствии с требованиями, изложенными в Положении о курсовых работах 

Московского института психоанализа. 

 

Содержание эссе 

В эссе студент может:  

1) проанализировать конкретный случай, пример, взятый из художественной или 

биографической литературы, кинематографа, общественной жизни или собственного опыта 

автора;  

2) проанализировать проблему, не имеющую очевидного ответа и предложить свой вариант 

ее решения;  

3) представить критический анализ какого-либо значимого для понимания определенной 

темы тезиса.  

 

Структура эссе 

Эссе не имеет жестко заданной структуры, т.к. она зависит от специфики конкретной темы и 

предпочтений автора. Однако в общем виде эссе может иметь следующую структуру:  

1. Титульный лист (см. Приложение к Положению о курсовых работах). Является 

обязательным элементом любого эссе.  

2. Введение. Во Введении кратко излагается суть проблемы, обосновывается ее выбор, 

актуальность и значимость.  Здесь также формулируется цель данной работы, 

формулируется вопрос, ответ на который автор намерен изложить в ходе написания эссе.  

Объем Введения обычно составляет 0,5-1 страницы. Данный элемент является обязательной 

частью эссе любой формы. Однако обычно Введение не имеет своего подзаголовка и 

выделяется в отдельный раздел только содержательно.  

3. Основная часть. Данный раздел занимает основной объем эссе. Здесь последовательно 

раскрывается выбранная тема.  Основная часть может быть представлена в виде цельного 

текста или может быть разделена на несколько частей, имеющих свой подзаголовок.  

Обычно разделы (имеющие собственный подзаголовок) выделяются по принципу «один 

раздел – один тезис, мысль». Если Основная часть отделяется от Введения и Заключения, 

то она должна иметь содержательный заголовок. Заголовок «Основная часть» недопустим.  

4. Заключение. В Заключении излагаются выводы, вытекающие из рассмотрения основного 

вопроса, обобщается авторская позиция по исследуемой проблематике. Объем Заключения 

обычно составляет 0,5-1 страницы. Данный элемент является обязательной частью эссе 



любой формы.  

5. Список литературы. Данный элемент структуры является обязательным для эссе. Однако 

количество включенных в него источников не регламентируется и определяется в каждом 

конкретном случае.  Здесь приводятся библиографические описания только тех 

литературных источников, к которым есть отсылка в тексте. Библиографические описания 

всех источников, на которые есть ссылка в тексте, должны быть указаны в списке. Учебная 

литература (учебники, учебные и учебно-методические пособия) при написании эссе 

должна использоваться в минимальном объеме.  При подготовке эссе в качестве 

литературных источников необходимо использовать преимущественно монографии, 

журнальные статьи (прежде всего, вышедшие за последние 5-7 лет).  

Все ссылки на литературные источники должны быть оформлены в соответствии с 

требованиями, изложенными в Приложении к Положению о курсовых работах, так же, как 

и список литературы. 

 

Стиль изложения 

Эссе должно быть написано грамотно, в соответствии с нормами русского литературного и 

профессионального языка. При изложении материала необходимо следить за точностью 

формулировок и корректностью употребляемых терминов и понятий. Не следует 

использовать в качестве терминов слова, заимствованные из иностранных языков, если 

существуют эквивалентные понятия в русском языке. Перед тем, как работа будет сдана, 

текст должен быть проверен на наличие ошибок. Все орфографические, пунктуационные, 

стилистические ошибки, а также опечатки должны быть выверены. Наличие 

грамматических, орфографических и стилистических ошибок недопустимо.  

 

 

Методические рекомендации по написанию реферата как вида письменной работы 

 

Реферат – это композиционно организованное, обобщенное изложение содержания 

источников информации (статей, монографий и др.) по определенной тематике, с 

элементами сравнительного анализа данных материалов и с последующими выводами. 

Основная цель написания реферата – изложить идеи, представленные в реферируемых 

источниках, раскрыть основные тезисы исходного текста. Основное требование к реферату 

– его аналитический характер.    

 

В процессе написания реферата необходимо продемонстрировать:  

• умение самостоятельно проводить поиск литературы по определенной тематике (в том 

числе и на иностранных языках);  

• умение сжато, но содержательно, излагать основные положения и тезисы, представленные 

в реферируемых литературных источниках;  

• умение анализировать, систематизировать, классифицировать и обобщать имеющуюся 

научную информацию, проводить сравнительный анализ различных взглядов, точек зрения 

на те или иные вопросы;  

• умение правильно оформлять цитаты и ссылки на литературу.  

Объем реферата 15-20 страниц (включая титульный лист, оглавление и список литературы). 

Реферат должен быть оформлен в соответствии с требованиями, изложенными в Положении 

Положения о курсовых работах МИП. 

 

Содержание реферата 

В реферате студент может:  

1) провести сравнительный анализ различных точек зрения на одну и ту же проблему;  

2) аналитически проследить логику развития взглядов по конкретному вопросу;  

3) критически проанализировать понятие, теорию, концепцию, подход;  



4) на основе анализа литературных источников выделить и обосновать новую проблему.  

 

Структура реферата 

Реферат должен содержать следующие обязательные компоненты (каждый из 

перечисленных разделов должен начинаться с новой страницы):  

1. Титульный лист.  

2. Оглавление.  

3. Введение. Во Введении обосновывается проблема, которая рассматривается в реферате, 

обосновывается ее важность и актуальность. Здесь также формулируется цель реферата, то, 

что в самом общем виде должно стать результатом данной работы, а также задачи. Объем 

Введения обычно составляет одну страницу.  

4. Основная часть. Данный раздел занимает основной объем реферата. В нем 

последовательно раскрывается выбранная тема. Основная часть должна быть разделена на 

структурные элементы (главы, параграфы), имеющие свои содержательные названия. 

Структурные элементы основной части должны иметь порядковую нумерацию в пределах 

всего текста (Глава 1…, Глава 2… и т.д.). Обозначение параграфа внутри каждой главы 

включают номер главы и порядковый номер параграфа (1.1, 1.2, 1.3 и т.д.). В случае если 

параграфы разделены на более мелкие единицы – подпараграфы, нумерация включает 

номер главы, номер параграфа, номер подпараграфа (1.1.1, 1.1.2, 1.1.3 и т.д.). После номера 

параграфа или подпараграфа в тексте точка не ставится. Одноуровневые структурные 

элементы текста должны быть соизмеримы по размеру, т.е. если основной текст разбивается 

на главы, то они должны быть примерно равны по своему объему, если глава разбивается 

на несколько параграфов, то параграфы данной главы также должны быть примерно равны 

по объему. Каждая глава должна заканчиваться промежуточными выводами, подводящими 

итог проделанной в ней работы.  

5. Заключение. В данном разделе автор реферата приводит собственные выводы, 

основанные на проделанном в реферате анализе литературных источников. Выводы должны 

быть краткими и четкими. Также указываются проблемы, «высветившиеся», но 

нерешенные в ходе работы над рефератом. Объем Заключения обычно составляет одну 

страницу.  

6. Список литературы. В списке литературы приводятся библиографические описания 

только тех литературных источников, к которым есть отсылка в тексте. Библиографические 

описания всех источников, на которые автор ссылается в реферате, должны быть указаны в 

списке. Учебная литература (учебники, учебные и учебно-методические пособия) при 

написании реферата должна использоваться в минимальном объеме. Для подготовки 

реферата в качестве литературных источников необходимо использовать преимущественно 

монографии, журнальные статьи (прежде всего, вышедшие за последние 15 лет). 

Необходимое число литературных источников зависит от специфики тематики конкретного 

реферата. Однако в среднем число 

литературных источников для реферата должно быть не менее 10 наименований 

Все ссылки на литературные источники должны быть оформлены в соответствии с 

требованиями, указанными в Приложении к Положению о курсовых работ, так же, как и 

список литературы. 

 

Самостоятельность текста 

Хотя реферирование предполагает, главным образом, изложение чужих точек зрения, 

тезисов, идей, мыслей, концепций, изложенных в других литературных источниках, реферат 

не должен превращаться в конспект первоисточников или в набор цитат и парафраз из них. 

Реферат должен быть полноценным, законченным, самостоятельным текстом, автором 

которого является студент. При этом реферат может содержать и оценочные элементы. 

Автору не запрещается высказывать свою точку зрения по освещаемой проблеме. Однако в 

этом случае она не должна быть голословной, любые тезисы, высказываемые автором 



реферата, должны быть аргументированы. При изложении автором реферата своих 

критических замечаний, точки зрения на конкретную проблему обычно используются 

неопределенно-личные или безличные предложения, т.е. предложения, в которых в роли 

главного члена выступает форма 3-го лица: «думается, что», «есть основания предполагать, 

что», «логично предположить, что», «было показано, что» и т.д.  

 

Стиль изложения 

Текст реферата должен соответствовать нормам русского литературного и 

профессионального языка. При его написании необходимо продемонстрировать умение 

излагать мысли в научном стиле, для которого нехарактерно увлечение эмоционально 

насыщенными эпитетами, образами и метафорами. Вместо этого в научном тексте обычно 

более широко используются устойчивые структуры и обороты, что позволяет читателю 

сосредоточить свое внимание на содержании (фактах, суждениях, умозаключениях, 

аргументах). При изложении материала необходимо следить за точностью формулировок и 

корректностью употребляемых терминов и понятий. Не следует использовать в качестве 

терминов слова, заимствованные из иностранных языков, если существуют эквивалентные 

понятия в русском языке. Перед тем, как работа будет сдана, текст должен быть проверен 

на наличие ошибок. Все орфографические, пунктуационные, стилистические ошибки, а 

также опечатки должны быть выверены.  

Наличие грамматических, орфографических и стилистических ошибок недопустимо.  

 

10. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации по дисциплине 

 
  
Приложение № 1 к рабочей программе дисциплины 
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к рабочей программе дисциплины  

 

 

1. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости 

 

 

Задания для проведения текущего контроля успеваемости, критерии оценивания 
 

Темы эссе 

Тема 1. Понятие общения. 

1. Психологические особенности субъект - субъектного общения.  

2. Факторы успешного общения. 

3. Мотивы личности в общении. 

Тема 2. Коммуникативная сторона общения. 

1. Общительность, контактность, коммуникативная совместимость. 

2. Особенности невербальной коммуникации. 

3. Интерпретация невербального поведения. 

Тема 3. Интерактивная сторона общения. 

1. Особенности делового контакта. 

2. Характеристики конфликтного взаимодействия. 

3. Психология переговорного процесса. 

Тема 4. Перцептивная сторона общения. 

1. Структурный анализ общения. 

2. Характеристика взаимопонимания в деловом общении. 

3. Понятие и типы социальной перцепции. 

Тема 5. Коммуникативная компетентность. 

1. Методы развитие коммуникативной компетентности. 

2. Пути повышения эффективности общения в организации. 

3. Социально – психологические аспекты организации делового общения. 

Тема 6. Убеждающая коммуникация. 

1. Приемы усиления убеждающего воздействия. 

2. Основные направления исследования убеждающей коммуникации в современной 

психологии. 

3. Закономерности аргументации при убеждающем воздействии. 

 

Критерии оценки выполнения задания 

Знание и понимание теоретического материала – максимальная оценка 3 балла:  

- определяет рассматриваемые понятия четко и полно, приводя соответствующие примеры; 

- используемые понятия строго соответствуют теме; 



- самостоятельность выполнения работы. 

Анализ и оценка информации – максимальная оценка 3 балла: 

- грамотно применяет категории анализа; 

- умело использует приемы сравнения и обобщения для анализа взаимосвязи понятий и 

явлений; 

- способен объяснить альтернативные взгляды на рассматриваемую проблему и прийти к 

сбалансированному заключению; 

- диапазон используемого информационного пространства (студент использует большое 

количество различных источников информации); 

- обоснованно интерпретирует текстовую информацию с помощью графиков и диаграмм; 

- дает личную оценку проблеме.  

Построение суждений – максимальная оценка 3 балла: 

- ясность и четкость изложения; 

- логика структурирования доказательств 

- выдвинутые тезисы сопровождаются грамотной аргументацией; 

- приводятся различные точки зрения и их личная оценка. 

- общая форма изложения полученных результатов и их интерпретации соответствует жанру 

проблемной научной статьи. 

Оформление работы – максимальная оценка 3 балла: 

- работа отвечает основным требованиям к оформлению и использованию цитат; 

- соблюдение лексических, фразеологических, грамматических и стилистических норм 

русского литературного языка; 

- оформление текста с полным соблюдением правил русской орфографии и пунктуации; 

- соответствие формальным требованиям. 

Максимальное количество баллов за эссе – максимальная оценка 12 баллов.  

 

Оценка Критерии оценивания 

Неудовлетворительно/Незачтено 11-12 баллов 

Удовлетворительно/зачтено 8-10 баллов 

Хорошо/зачтено 6-7 баллов 

Отлично/зачтено 5 и менее баллов 

 

 

Темы рефератов 

Тема 1. Понятие общения. 

1. Методы изучения потребности в общении. 

2. Аффилиативное общение. 

3. Альтруизм, помогающее поведение. 

Тема 2. Коммуникативная сторона общения. 

1. Функции невербальной коммуникации. 

2. Диалогичность межличностного общения. 

3. Коммуникативные барьеры. 

Тема 3. Интерактивная сторона общения. 

1. Диадическое взаимодействие как особый вид субъект – субъектных отношений. 

2. Способы предупреждения и разрешения межличностных конфликтов. 



3. Подход к взаимодействию в рамках транзактного анализа. 

Тема 4. Перцептивная сторона общения. 

1. Программы повышения точности межличностного восприятия. 

2. Каузальная атрибуция: особенности и механизмы. 

3. Эффекты межличностного восприятия. 

Тема 5. Коммуникативная компетентность. 

1. Система организационного общения. 

2. Способы становления доверительных межличностных отношений. 

3. Компетентность в общении: коммуникативный, интерактивный и перцептивный 

аспекты. 

Тема 6. Убеждающая коммуникация. 

1. Организация и развитие речевой коммуникации. 

2. Принципы эффективной убеждающей коммуникации. 

3. Роль аттракции в убеждающей коммуникации. 

 

Критерии оценки выполнения задания 
 

Критерии Показатели 

Новизна реферированного 

теста 
Макс. - 3 балла 

- актуальность проблемы и темы; 
- новизна и самостоятельность в постановке проблемы; 
- наличие авторской позиции, самостоятельность суждений 

Степень раскрытия сущности 

проблемы 
Макс. - 3 балла 

- соответствие плана теме реферата; 
- соответствие содержания теме и плану реферата, 

- полнота и глубина раскрытия основных понятий проблемы; 

- умение работать с литературой, систематизировать и структурировать материал; 

- умение обобщать, сопоставлять различные точки зрения по рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и выводы 

Обоснованность выбора 

источников 
Макс. - 3 балла 

- круг, полнота использования литературных источников по проблеме 

Соблюдение требований к 

оформлению, грамотность 
Макс. - 3 балла 

- правильное оформление ссылок на используемую литературу; 

- грамотность и культура изложения, отсутствие орфографических и синтаксических ошибок  
- соблюдение требований к оформлению и объему реферата 

Максимальный балл за данное задание составляет 12 баллов. 

 

Оценка Критерии оценивания 

Неудовлетворительно/Незачтено 11-12 баллов 

Удовлетворительно/зачтено 8-10 баллов 

Хорошо/зачтено 6-7 баллов 

Отлично/зачтено 5 и менее баллов 

 
 

2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

 

Задания для проведения промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины 

 

Форма проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине – Психология 

общения и коммуникативной компетентности - экзамен. 



 

 

Примерный список вопросов для подготовки к устному опросу 

1) Какие существуют виды общения? (Тема 1). 

2) Какие выделяют функции общения? (Тема 1). 

3) Каковы способы выражения внешней стороны общения? (Тема 1). 

4) В чем проявляются коммуникативные возможности партнеров как фактор общения? 

(Тема 1). 

5) Что такое коммуникативная компетентность? (Тема 2). 

6) Какова цель развития коммуникативных навыком личности? (Тема 2). 

7) Как вы понимаете установку на диалог в общении? (Тема 2). 

8) В чем состоит адекватность ситуации общения? (Тема 2). 

9) Какие виды интеракции существуют? (Тема 3). 

10) Что такое конфликт? (Тема 3). 

11) В чем психологический смысл уступки как типа поведения в конфликте? (Тема 3). 

12) Каковы закономерности борьбы как типа конфликтного взаимодействия? (Тема 3). 

13) В чем состоит содержание и значение стереотипизации? (Тема 4). 

14) Какие выделяют уровни социально-перцептивного процесса? (Тема 4). 

15) Каковы эффекты межличностного восприятия? (Тема 4). 

16) Что такое эффект ореола при восприятии? (Тема 4). 

17) Какие выделяют элементы коммуникативного процесса? (Тема 5). 

18) Какие существуют два основных средства коммуникации? (Тема 5). 

19) Какие существуют системы невербальной коммуникации? (Тема 5). 

20) Какие элементы составляют акустическую невербальную систему? (Тема 5). 

21) Что такое убеждающее воздействие? (Тема 6). 

22) Что такое аргументация своей позиции? (Тема 6). 

23) В чем различие односторонней и двусторонней аргументации? (Тема 6). 

24) Что такое контраргументы? (Тема 6). 

25) Что такое потребность в общении? (Тема 1). 

26) Какие стороны общения выделяют в социальной психологии? (Тема 1). 

27) Как можно описать психотерапевтическую функцию общения? (Тема 1). 

28) Что такое стиль общения? (Тема 1). 

29) Что такое эмпатия как компонент коммуникативной компетентности? (Тема 2). 

30) Как можно описать рефлексивное слушание как коммуникативный навык личности? 

(Тема 2). 



31) Какие коммуникативные навыки личности вы знаете? (Тема 2). 

32) Что такое умение вести переговоры как коммуникативный навык? (Тема 2). 

33) Какова структура и функции конфликта как способа интеракции? (Тема 3). 

34) Как можно описать совместно-последовательный тип интеракции? (Тема 3). 

35) В чем различия между кооперацией и конкуренцией как типами взаимодействия? 

(Тема 3). 

36) При каких условиях будет эффективен уход от конфликта как вариант 

взаимодействия сторон? (Тема 3). 

37) Какие существуют виды и формы каузальной атрибуции. (Тема 4). 

38) Как влияет эффект первого впечатления на взаимопонимание партнеров по 

общению? (Тема 4). 

39) В чем выражается эффект установки в социально-перцептивном процессе? (Тема 4). 

40) В чем заключается фундаментальная ошибка атрибуции? (Тема 4). 

41) В чем заключается специфика обмена информацией в коммуникативном процессе? 

(Тема 5). 

42) Какие коммуникативные роли вы знаете? (Тема 5). 

43) Какие можно назвать принципы эффективной речевой коммуникации? (Тема 5). 

44) Какие можно назвать позиции коммуникаторов? (Тема 5). 

45) В чем разница между убеждением в своей позиции и навязыванием своей позиции? 

(Тема 6). 

46) Когда надо убеждать партнера по общению? (Тема 6). 

47) Как используется механизм аттракции в убеждающей коммуникации? (Тема 6). 

48) В чем состоит односторонняя аргументация? (Тема 6). 

49) Каково соотношение общения и деятельности? (Тема 1). 

50) В чем состоит цель общения? (Тема 1). 

51) В чем различия непосредственного и опосредованного типов общения? (Тема 1). 

52) Как в общении проявляется потребность в самовыражении личности? (Тема 1). 

53) Каким образом соотносятся понятия коммуникативной компетенции и 

коммуникативной компетентности? (Тема 2). 

54) Какие выделяют виды слушания как компонента коммуникативной компетентности? 

(Тема 2). 

55) Что такое речевая коммуникация как элемент коммуникативной компетентности 

личности? (Тема 2). 

56) Какие внешние сигналы собеседника следует принимать во внимание в 

коммуникативном процессе? (Тема 2). 



57) Каковы критерии эффективного взаимодействия? (Тема 3). 

58) Каковы типы поведения в конфликте? (Тема 3). 

59) Как можно описать совместно-взаимодействующий тип интеракции? (Тема 3). 

60) Каковы психологические закономерности совместно-индивидуального типа 

организации совместной деятельности? (Тема 3). 

61) Какова роль межличностного восприятия в процессе общения? (Тема 4). 

62) В чем заключается проблема точности межличностного восприятия? (Тема 4). 

63) Что такое иллюзорные корреляции как феномен межличностного восприятия? (Тема 

4). 

64) В чем состоит специфика предубеждения как вида стереотипа? (Тема 4). 

65) В чем психологическое различие монолога и диалога как форм коммуникации? (Тема 

5). 

66) Какие типы жестов вы знаете? (Тема 5). 

67) Что такое визуальный контакт? (Тема 5). 

68) В чем психологический смысл феномена «хронотоп»? (Тема 5). 

69) Какие выделяют типы аргументации? (Тема 6). 

70) От чего зависит порядок расположения аргументов в защиту тезиса? (Тема 6). 

71) Как следует учитывать индивидуально-психологические особенности собеседника 

при убеждающем воздействии? (Тема 6). 

72) В чем заключается закон непротиворечивости позиций партнеров? (Тема 6). 

 

Тесты по дисциплине. 

1. Существует несколько этапов общения. Этап обмена информацией между 

партнерами по общению – это: 

1. перцепция; 

2. интеракция; 

3. коммуникация; 

4. аттракция. 

2. Особенностью монолога как типа коммуникации партнеров является: 

1. коммуникативные роли коммуникатора и реципиента изменяются; 

2. коммуникативные роли коммуникатора и реципиента не изменяются в 

процессе коммуникации. 

3. Интерактивная сторона общения – это… 

1. степень активности, проявляемой людьми в процессе общения друг с 

другом; 

2. невербальные средства общения, используемые общающимися людьми; 

3. действия, предпринимаемые общающимися между собой людьми в 

отношении друг друга и их реакции друг на друга. 

4. Перевод символов отправителя в мысли получателя – это 

1. кодирование; 

2. коммуникационные барьеры; 



3. декодирование; 

4. передача сообщения. 

5. Как соотносятся между собой понятия «общение» и «взаимодействие»? 

1. взаимодействие между людьми – это один из аспектов общения; 

2. общение и взаимодействие – это одно и то же; 

3. понятие «взаимодействие» шире по объему и содержанию, чем понятие 

«общение». 

6. Коммуникативная зона, предназначенная для взаимодействия с партнером по 

официальным служебным и деловым вопросам, — это зона? 

1. социальная; 

2. интимная; 

3. публичная; 

4. личная. 

7. Такесика – это: 

1. визуальный контакт; 

2. проявление психологических особенностей человека в его прикосновениях к 

партнеру по общению; 

3. пространство организации общения; 

4. время организации общения. 

8. Место общения в системе межличностных отношений выражается в…: 

1. общение и межличностные отношения – это разные вещи, никак не 

связанные между собой; 

2. через общение устанавливаются определенные личные и деловые 

взаимоотношения между людьми, осуществляется их регуляция; 

3. общение и межличностные отношения – это одно и то же, поэтому данный 

вопрос сформулирован не вполне корректно. 

9. Позиции коммуникатора могут быть: 

1. открытая, закрытая, отстраненная; 

2. устная, письменная; 

3. непосредственная, опосредованная. 

10. Перцептивная сторона общения – это… 

1. телесные контакты между общающимися людьми; 

2. аспекты общения, связанные с восприятием и пониманием друг друга 

общающимися людьми; 

3. то, как общающиеся людьми воспринимают окружающий их мир. 

11. Вид эмоционально насыщенной речи с богатыми интонациями и отсутствием 

грамматических конструкций: 

1. устная; 

2. письменная; 

3. аффективная. 

12. Расположение партнеров при общении за столом напротив друг друга способствует 

развитию…: 

1. дружеской беседы; 

2. соперничества; 

3. деловых переговоров. 

13. Роль общения в развитии личности выражается в… 

1. общение способствует всестороннему развитию человека, как личности; 

благодаря обмену информацией и оказанию влияния людьми друг на друга 

2. общение избавляет людей от одиночества; 

3. общение помогает людям удовлетворять потребности через использование 

возможностей, которыми обладают другие люди. 

14. Невербальные средства общения – это…: 



1. возможные средства общения, кроме речевых; 

2. средства общения, с помощью которых передается в основном 

зашифрованная информация; 

3. средства общения, не связанные с использованием каких-либо звуков. 

15. Ритмико-интонационные стороны речи (высота, громкость голосового тона, тембр 

голоса, сила ударения) относятся к акустической системе: 

1. паралингвистика; 

2. экстралингвистика; 

3. авербальные действия. 

16. Коммуникативная сторона общения – это… 

1. достижение взаимопонимания между общающимися людьми; 

2. оказание общающимися людьми влияния друг на друга; 

3. обмен информацией между общающимися людьми. 

17. К основным видам общения относятся: 

1. приятное и неприятное, активное и пассивное; 

2. эффективное и неэффективное, удачное и неудачное; 

3. вербальное и невербальное, деловое и личное, непосредственное и 

опосредствованное. 

18. Деловое общение – это: 

1. общение, которое организуется и проводится в деловой обстановке; 

2. общение, в ходе которого люди ставят и решают вопросы, связанные с их 

работой или профессиональной деятельностью; 

3. разные формы общения между людьми, когда они находятся на работе. 

19. Способности личности к общению – это…: 

1. умения и навыки, касающиеся выбора целей, средств и форм общения, 

восприятия и понимания людей, оказания на них влияния; 

2. общие способности, такие, как интеллект и обучаемость; 

3. специальные способности, связанные с артистизмом и умением оказывать 

впечатление на людей. 

20. Отметьте правильную структуру коммуникативного процесса: 

1. кодирование, передача сообщения, понимание, декодирование, 

формулирование намерения; 

2. формулирование намерения, кодирование, передача сообщения, 

декодирование, понимание; 

3. передача сообщения, декодирование, понимание, формулирование 

намерения, кодирование. 

21. Основные цели и задачи общения заключаются в…: 

1. цель – изучение людей как личностей: задачи – наблюдение за человеком, 

выяснение его психологических особенностей, познание характерного для 

него поведения; 

2. цель – достижение взаимопонимания и успешная совместная деятельность; 

задачи – установление контакта, обмен информацией, оказание влияния друг 

на друга, совместное решение поставленной задачи; 

3. цель – подчинение человека своему влиянию; задачи – выяснение 

индивидуальных особенностей человека, нахождение к нему подхода, 

оказание на данного человека нужного воздействия. 

22. Стиль общения – это…: 

1. индивидуально своеобразные способы или манеры общения, характерные 

для разных людей; 

2. слова, фразы и выражения, к использованию которых чаще всего 

обращаются люди в процессе общения; 

3. жесты, мимика и пантомимика, которые демонстрируют разные люди в 



процессе общения. 

23. Индивидуальные особенности партнера по общению могут проявляться в… 

1. выбор вербальных и невербальных средств общения; 

2. скорость общения и выбор его тем; 

3. насколько естественно и искренне ведут себя люди в общении друг с другом. 

24. Вербальные средства общения – это…: 

1. средства общения, основанные на использовании телодвижений; 

2. средства общения, в основе которых лежит способность человека передавать 

и воспринимать информацию с помощью технических средств связи; 

3. средства общения, связанные с использованием речевых высказываний, 

устной или письменной речи. 

25. Кинесика относится к следующей системе невербальной коммуникации: 

1. акустическая; 

2. проксемика; 

3. оптическая; 

4. ольфакторная; 

5. е. тактильная. 

26. Какова точка зрения социальной психологии на взаимоотношения общения и 

деятельности? 

1. общение – сторона деятельности; 

2. общение – вид деятельности; 

3. общение и деятельность не связаны между собой. 

27. К типичным ошибкам и проблемам, возникающим в сфере общении людей 

относятся: 

1. недостаток времени для решения поставленной задачи в процессе общения, 

нежелание партнера по общению идти навстречу или уступать, его 

неадекватное поведение в процессе общения; 

2. нечеткая постановка целей, неудачный выбор условий общения, 

неправильное восприятие партнеров по общению, недостаточное владение 

вербальными или невербальными средствами общения; 

3. неудачный выбор партнеров по общению, неумение исполнять в общении 

нужные роли, неестественное поведение в процессе общения. 

28. Жесты, включающие различного рода перекрещивание рук и ног, — это: 

1. закрытые жесты; 

2. жесты сомнения; 

3. указующие жесты. 

29. Средствами общения называют…: 

1. способы, посредством которых общающиеся между собой люди добиваются 

своих целей; 

2. то, с помощью чего люди обмениваются информацией в процессе общения и 

оказывают влияние друг на друга; 

3. объем сил и времени тратят люди на общение друг с другом. 

30. Распределите дистанции межличностного контакта при общении в порядке 

убывания. 

1. интимная, социальная, личная; 

2. личная, социальная, интимная; 

3. социальная, личная, интимная. 

31. Кодирование в коммуникативном процессе – это: 

1. вмешательство в процесс коммуникации на любом из его участков, 

искажающее смысл послания; 

2. процесс преобразования идей в символы, изображения, рисунки. формы, 

звуки, язык; 



3. перевод символов отправителя в мысли получателя. 

32. Какие из перечисленных параметров являются видами совместной деятельности? 

1. интерактивная, перцептивная, коммуникативная; 

2. совместно-индивидуальная, совместно-последовательная, совместно-

взаимоджействующая; 

3. невербальная, вербальная. 

33. Какое из представленных ниже определений общения наиболее правильное? 

1. общение – это активность, направленная на достижение взаимопонимания 

между людьми; 

2. общение – это взаимодействие людей друг с другом, в ходе которого они 

обмениваются между собой информацией и оказывают влияние друг на 

друга; 

3. общение – это разговор людей на любые интересующие их темы. 

34. Неречевые вкрапления в речь (смех, плачь, вздохи, хмыкание и др.) относятся к 

акустической системе: 

1. экстралингвистика; 

2. паралингвистика; 

3. авербальные действия. 

35. Существуют следующие стратегии поведения в конфликтных ситуациях: 

1. демонстрация согласия, несогласие, настойчивость, пассивность, 

активность; 

2. конфронтация, сотрудничество, уступка, компромисс, избегание; 

3. наступление, откат, гибкость поведения, открытость, обман. 

36. Эффективность общения можно оценить по следующим признакам: 

1. взаимная оценка партнерами по общению; 

2. достижение целей общения, удовлетворенность участников общения; 

3. экономия времени, затрачиваемого на общение. 

 

 

Критерии итоговой оценки результатов освоения дисциплины 

 

Критерии 

оценивания 
Отлично/зачтено Хорошо/зачтено Удовлетворительно/зачтено 

Неудовлетворительно/

Незачтено 

ОПК-7 

Знает: 

Знает в полном объеме 

закономерности 

разработки и реализации 

психологические 

программы подбора 

персонала в соответствии 

с требованиями 

профессии при опоре на 

закономерности 

психологии общения 

Студент проявляет 

достаточно полное знание 

учебного материала, но 

отвечает не на все 

задаваемые вопросы, 

допускает незначительные 

недочеты в материале. 

Имеет фрагментарное 

представление о феномене 

«общение» в социальной 

психологии, знает отдельные 

функции и виды общения, 

структура общения, но делает 

значительные ошибки при 

ответе на уточняющие 

вопросы/, затрудняется при 

соотнесении теоретического и 

практического знания.  

Студент демонстрирует 

низкий уровень знания 

содержания понятия 

«коммуникативная 

компетентность» и ее 

основные 

составляющие. 

Умеет: 

Проявлять навыки 

коммуникативно 

компетентного поведения. 

Умеет использовать 

коммуникативные знания 

на практике. 

Умеет в целом 

выстраивать 

доверительную 

коммуникацию с 

партнером, но не всегда 

рефлексирует все 

элементы 

коммуникативной 

ситуации. 

Отчасти способен описывать 

коммуникативную сторону 

общения, характеризовать 

вербальные и невербальные 

средства общения. 

Не показывает умения 

применять различные 

средства социально-

психологической 

диагностики общения и 

взаимодействия людей 

Владеет: 
Демонстрирует высокий 

уровень проявления 

Владеет некоторыми 

характеристиками 

Слабые навыки использования 

психологических методов 

Не владеет способами 

предупреждения и 



коммуникативными 

способностями, 

вербальными и 

невербальными 

средствами общения, 

социально-

перцептивными 

закономерностями, 

успешно может разрешать 

коммуникативные 

конфликты. 

коммуникативной 

компетентности в 

профессиональном 

общении. 

исследования для изучения 

актуальных коммуникативных 

проблем, недостаточно уровень 

коммуникативной 

компетентности субъекта. 

разрешения 

межличностных 

конфликтов в процессе 

общения и 

взаимодействия с 

людьми 
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Направление подготовки/специальность 37.05.01 Клиническая психология 

Направленность (профиль/специализация) Клиническая психология 

Уровень высшего образования Специалитет 

Форма обучения Очная 



 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

 

Цели освоения дисциплины 
Формирование знаний в области проведения консультирования по 

проблемным зонам организаций и личности и проектированию 

профессиональной карьеры 

Задачи дисциплины 

1) формирование готовности проводить психологическую диагностику и 

тестирование для психологической оценки сотрудников; 

2) формирование и развитие умения оптимизировать функциональное 

состояние сотрудников; 

3) формирования умения реализовывать индивидуальный и групповой 

управленческий консалтинг (фасилитация, тренинг, коучинг, деловые игры, 

др.); 

4) формирование умения составлять и совершенствовать программы 

развития социально-психологической компетентности сотрудников 

организации; 

5) формирование профессиональных компетенций, позволяющих овладеть 

методологией и способами осуществления психодиагностики в рамках 

анализа и урегулирования организационных проблем, в том числе 

кросскультурных, межнациональных и иных конфликтов;  

6) формирования умения проводить мониторинг психологической 

безопасности и комфортности рабочей среды;  

7) формирования умения участвовать в мероприятиях по подбору, адаптации, 

оценке персонала организации;  

8) формирование способности анализировать трудовые процессы и 

психологическое состояние работников во время работы; консультировать 

должностных лиц компании по социально-психологическим проблемам 

управления производством и социального развития коллектива;  

9) формирование и развитие способности оказывать психологическую 

помощь отдельным работникам, попавшим в трудную жизненную 

ситуацию и лицам с ограниченными возможностями здоровья;  

10) формирование и развитие умений проводить обучение новых сотрудников 

по принятой в компании корпоративной культуре, проводить работу с 

кадровым составом с целью отбора кадров и создания психологического 

климата, способствующего оптимизации производственного процесса; 

11) подготовка студентов к реализации интерактивных методов и 

психологических технологий по развитию корпоративной идентичности 

сотрудников организации, персональной эффективности, социальных и 

управленческих компетенций. 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Психология труда» относится к обязательной части, блока Б1 

«Дисциплины (модули)». Индекс дисциплины Б1.О.40. 
 

Дисциплины и практики, знания и умения, по которым 

необходимы как «входные» при изучении данной 

дисциплины 

«Теории личности в психологии», «Психология развития 

человека», «Психология общения». 

Дисциплины, практики, ГИА, для которых освоение 

данной дисциплины необходимо как предшествующее 

«Психодиагностика общения», «Теория и практика 

социально-коммуникативного тренинга», «Общение в 

консультативной практике» 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

 



Профессиональные компетенции: 

 

Задача ПД 
Объект или область 

знания  

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Тип задач профессиональной деятельности:  

Просветительско-

профилактический 

40 Сквозные виды 

профессиональной 

деятельности в 

промышленности (в 

сферах: 

консультирования, 

управления 

коммуникацией, 

администрирования 

бизнес-процессов и 

обеспечения работы с 

персоналом 

ПК 1  Способен 

разрабатывать и 

реализовывать программы 

обучения взрослых для 

психологической помощи 

и повышения 

эффективности 

профессиональной 

деятельности клиентов и 

развития  корпоративной 

культуры 

ПК 1.1. Способен анализировать 

содержание корпоративной 

культуры и психологической 

компетентности и 

профессиональной эффективности 

клиентов 

П.К. 1.2. Демонстрирует знание 

психологических методов и 

технологий по развитию 

корпоративной культуры, 

психологической компетентности и 

профессиональной эффективности 

клиентов 

ПК 1.3. Планирует этапы и 

содержание программ по развитию 

корпоративной культуры, 

психологической компетентности и 

профессиональной эффективности 

клиентов 

Консультативный 

40 Сквозные виды 

профессиональной 

деятельности в 

промышленности (в 

сферах: 

консультирования, 

управления 

коммуникацией, 

администрирования 

бизнес-процессов и 

обеспечения работы с 

персоналом 

ПК2  Способен 

консультировать клиентов 

по вопросам 

психологических аспектов 

выбора и сопровождения 

карьеры, набора, отбора и 

расстановки кадров, 

аттестации, работы с 

кадровым резервом 

ПК2.1.Демонстрирует знание  

психологических аспектов выбора 

и сопровождения карьеры, набора, 

отбора и расстановки кадров, 

аттестации, работы с кадровым 

резервом 

ПК2.2. Демонстрирует знание 

психологических методов и 

технологий  сопровождения 

карьеры, набора, отбора и 

расстановки кадров, аттестации, 

работы с кадровым резервом 

ПК2.3 Применяет психологические 

методы и технологии  

сопровождения карьеры, набора, 

отбора и расстановки кадров, 

аттестации, работы с кадровым 

резервом 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

 

Знать: Уметь: Владеть 

ПК 1  Способен разрабатывать и реализовывать программы обучения взрослых для психологической помощи и 

повышения эффективности профессиональной деятельности клиентов и развития  корпоративной культуры 

ПК 1.1. Способен анализировать содержание корпоративной культуры и психологической компетентности и 

профессиональной эффективности клиентов 

Содержание корпоративной 

культуры , психологической 

компетентности, профессиональной 

эффективности клиентов 

Применять знания о корпоративной 

культуре , психологической 

компетентности , профессиональной 

эффективности клиентов в процессе 

Инструментами описания  

корпоративной культуры, 

психологической компетентности, 

профессиональной эффективности 



их консультирования  клиентов  

П.К. 1.2. Демонстрирует знание психологических методов и технологий по развитию корпоративной культуры, 

психологической компетентности и профессиональной эффективности клиентов 

Знать психологических методов и 

технологий по развитию 

корпоративной культуры, 

психологической компетентности и 

профессиональной эффективности 

клиентов 

Анализировать возможности  

применения психологических 

методов и технологий по развитию 

корпоративной культуры, 

психологической компетентности и 

профессиональной эффективности 

клиентов в организации 

Психологическими методами и 

технологиями  по развитию 

корпоративной культуры, 

психологической компетентности и 

профессиональной эффективности 

клиентов 

ПК 1.3. Планирует этапы и содержание программ по развитию корпоративной культуры, психологической 

компетентности и профессиональной эффективности клиентов 

Знать этапы и содержание программ 

по развитию корпоративной 

культуры, психологической 

компетентности и профессиональной 

эффективности клиентов 

Проводить анализ и планирование 

программ по развитию 

корпоративной культуры, 

психологической компетентности и 

профессиональной эффективности 

клиентов  в организации 

 Знаниями по созданию и 

применению программ по развитию 

корпоративной культуры, 

психологической компетентности и 

профессиональной эффективности 

клиентов в организации 

ПК2  Способен консультировать клиентов по вопросам психологических аспектов выбора и сопровождения 

карьеры, набора, отбора и расстановки кадров, аттестации, работы с кадровым резервом 

ПК2.1.Демонстрирует знание  психологических аспектов выбора и сопровождения карьеры, набора, отбора и 

расстановки кадров, аттестации, работы с кадровым резервом 

Психологические аспекты  выбора и 

сопровождения карьеры, набора, 

отбора и расстановки кадров, 

аттестации, работы с кадровым 

резервом 

Применять знания психологических 

аспектов выбора и сопровождения 

карьеры, набора, отбора и 

расстановки кадров, аттестации, 

работы с кадровым резервом 

Инструментами для оказания 

помощи в выборе и сопровождннии 

карьеры, методами набора, отбора и 

расстановки кадров, аттестации, 

работы с кадровым резервом 

ПК2.2. Демонстрирует знание психологических методов и технологий  сопровождения карьеры, набора, отбора и 

расстановки кадров, аттестации, работы с кадровым резервом 

Психологические методы и 

технологии  сопровождения карьеры, 

набора, отбора и расстановки кадров, 

аттестации, работы с кадровым 

резервом 

Применяет знания психологических 

методов и технологий  

сопровождения карьеры, набора, 

отбора и расстановки кадров, 

аттестации, работы с кадровым 

резервом  

Методами и технологиями 

сопровождения карьеры, набора, 

отбора и расстановки кадров, 

аттестации, работы с кадровым 

резервом 

ПК2.3 Применяет психологические методы и технологии  сопровождения карьеры, набора, отбора и расстановки 

кадров, аттестации, работы с кадровым резервом 

Возможности и ограничения в 

применении психологических 

методов и технологий 

сопровождения карьеры, набора, 

отбора и расстановки кадров, 

аттестации, работы с кадровым 

резервом 

Применяет знания   психологических 

методов и технологий  

сопровождения карьеры, набора, 

отбора и расстановки кадров, 

аттестации, работы с кадровым 

резервом  

Отбирает и применяет 

психологические методы и 

технологии  сопровождения карьеры, 

набора, отбора и расстановки кадров, 

аттестации, работы с кадровым 

резервом 

 

4. Структура и содержание дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 з.е. 72 академических часов. Форма 

промежуточной аттестации зачет. 

 

Очная форма обучения 

 

№ 
п/п 

Разделы и темы 
дисциплины 

С
ем

е
ст

р
 

В
С

Е
Г

О
 

Трудоемкость по видам 

учебных занятий  
(в акад.часах) 



Из них контактная 

работа обучающихся 

с преподавателем 
СРС 

Лек  
ПЗ/Пр. 

под. 

Вн

КР 

1 Психология труда как наука и профессия 5 18 4 3 4 7 

2 
Трудовой процесс и его компоненты. Субъект труда. 
 

5 18 4 3 
4 

7 

3 Методы психологии труда 5 18 4 3 4 7 

4 
Профессиональная пригодность и профессиональный 

отбор.   
 

5 18 4 3 

4 

7 

 
Промежуточная аттестация (часы на подготовку к 

зачету/диф.зачету/экзамену) 
5    

 
 

 ИТОГО  72 16 12 16 28 

 

Очно-заочная форма обучения  
 

 

№ 
п/п 

Разделы и темы 
дисциплины 

С
ем

е
ст

р
 

В
С

Е
Г

О
 

 Трудоемкость по 

видам учебных 

занятий  
(в акад.часах) 

Из них контактная 

работа обучающихся 

с преподавателем 
СРС 

Лек  
ПЗ/Пр. 

под. 

Вн

КР 

1 Психология труда как наука и профессия. 5 18 3 2 2 11 

2 Трудовой процесс и его компоненты. Субъект труда. 5 17 3 2 2 10 

3 Методы психологии труда. 5 19 3 2 2 12 

4 
Профессиональная пригодность и профессиональный 

отбор.   
5 18 3 2 

2 
11 

 
Промежуточная аттестация (часы на подготовку к 

зачету/диф.зачету/экзамену) 
5    

 
 

 ИТОГО  72 12 8 8 44 

 

4.1. Содержание разделов и тем дисциплины 

 

№ 
п/п 

Разделы и темы 
дисциплины 

Содержание 

1 

Психология труда как наука и 

профессия. 
 

Определение психологии труда. Основные задачи психологии 

труда. Связь психологии труда с различными отраслями 

психологической науки и другими дисциплинами. Психология труда 

как профессия. Возможные трудовые посты психолога труда и задачи, 

стоящие перед ним. Квалификационная характеристика психолога 

труда. Общие и специфические требования к специалисту в области 

психологии труда. 
 Главная задача («золотое правило») психологии труда. 

Установление наилучшего взаимного соответствия человека как 

субъекта труда и объективных требований трудового поста. Возможные 

способы установления взаимосоответствия.  
        История психологии труда..Донаучный этап психологии труда. 

Фиксация психологических знаний о труде в пословицах, мифах, 

исторических документах.  
Психологические сведения о труде в сочинениях Ломоносова, 

Радищева, Чернышевского. Зарождение психотехники. 

Психологические аспекты системы Тейлора. Индустриальная 

психотехника начала ХХ века – работы В.Штерна, Г.Мюнстерберга.  
Советская психотехника 20-30-х гг. Основные задачи, стоявшие 



перед советскими психотехниками. Изучение профессий, научные 

эксперименты. Достижения и «слабые места» советской психотехники. 

Проблематика современной российской психологии труда.  

2 

Трудовой процесс и его 

компоненты. Субъект труда. 
 

Трудовой процесс и его компоненты. Продукты труда, их виды. 

Объекты труда и их основные разновидности (биологические системы, 

неживые природные и технические системы, социальные и знаковые 

системы, формы художественного отображения действительности). 

Предмет труда как социально фиксированная система признаков 

объекта труда (и как ориентирующий психический образ), которыми 

человек практически и мысленно оперирует в процессе 

профессиональной деятельности. Цели труда как субъективные образы 

желаемого будущего. Средства, орудия труда и их основные 

разновидности. Условия труда. Обзорная характеристика основных 

разновидностей объектных условий труда в различных трудовых 

процессах (физическая – витальная, социально-контактная, 

информационная, организационно-экономическая среда 

Психологические признаки труда. Сознательное предвосхищение 

социально ценного результата. Обязательность достижения социально 

фиксированной цели. Выбор, применение, совершенствование или 

создание орудий и других средств деятельности.  
Осознание межлюдских производственных зависимостей. 

Возможности изучения психологической структуры труда. 

Распространенные предрассудки о труде и их опровержение. Идеал 

«легкого труда». «Культ регулирующего начала».  
Пренебрежение психологическими аспектами в процессе трудовой 

деятельности. Основные направления развития субъекта труда. 

Приобретение знаний об окружающей среде, в том числе и о мире 

профессий. Формирование профессиональной направленности. 

Усвоение общественно выработанных способов действий. Развитие 

психологических качеств и способностей. Стадии развития субъекта 

труда. Прогрессивные и регрессивные периоды профессионального 

совершенствования. Кризисы профессионального развития. Проблема 

формирования индивидуального стиля деятельности. Тесты 

исследования личности – Кейрси, Сонди. Индивидуальный и групповой 

управленческий консалтинг (фасилитация, тренинг, коучинг, деловые 

игры, др.) в решении задач профессионального роста, эффективности 

труда. 

3 

Методы психологии труда. 
 

Методы психологии труда. Методы исследования или эмпирико-

познавательные методы: наблюдение, опросные методы (беседа, 

интервью, анкета); метод изучения документации метод анализа 

продуктов деятельности, метод анализа ошибок, трудовой метод, 

биографический метод, профессиограмма. 

Методы обследования или методы диагностики: тестирование – 

бланковые и аппаратные методики диагностики различных 

психологических, психофизиологических и личностных характеристик 

субъекта, метод экспертной оценки, метод кейсов.  

Методы преобразования или конструктивные: метод деловой игры 

(имитационные игры, тренажеры), ролевая игра, тренинговый метод. 

Активные методы обучения. Тренажеры и их виды Возможности 

формирования и развития профессионально-важных качеств, 

способностей, умений (сенсомоторных, перцептивных, мнемических), 

видов профессионального мышления, навыков саморегуляции.  

4 

Профессиональная пригодность и 

профессиональный отбор.   
 

Понятие профессиональной пригодности. Составляющие 

профессиональной пригодности – мотивы, квалификация, 

индивидуальные особенности личности. Два типа профессиональной 

пригодности. Цель профотбора.  
Определение критериев успешного выполнения трудовой 

деятельности: прямые показатели эффективности, тесты 

профподготовленности, административные акты, несчастные случаи по 

вине работника, экспертные оценки. Ограничения применения 

критериев профпригодности. Профессионально важные качества и 



способности. Профессионально важные качества: контексты оценок. 

Методы получения информации о кандидате. Листок учета кадров. 

Файл биографической информации. Оценочное интервью. 

Рекомендательные письма и телефонные запросы. Оценки 

сослуживцев. Тестирование. Центр оценки кадров. Особенности 

использования методов получения информации о кандидате. 

        Подбор, найм, и расстановка кадров. Методы оценки 

профессионального потенциала субъектов труда. Обучение и 

переподготовка персонала организации. Профессиональное 

самоопределение, психология карьеры и карьерного 

консультирования.  Проблемы становления профессионального 

самосознания.  

 

 

 

5.  Перечень компетенций с указанием этапов формирования и средств оценки в 

процессе освоения дисциплины в рамках отдельных тем и разделов 
 

ИДК Показатели 
Разделы и темы 

дисциплины 

Оценочное 

средство для 

текущего 

контроля 

ПК 1  Способен разрабатывать и реализовывать программы обучения взрослых для психологической помощи и 

повышения эффективности профессиональной деятельности клиентов и развития  корпоративной культуры 

ПК 1.1. 

Знать: Содержание корпоративной 

культуры, психологической 

компетентности, профессиональной 

эффективности клиентов 

Тема 1. Психология труда как наука и 

профессия. 
Тема 2. Трудовой процесс и его 

компоненты. Субъект труда.  

Тема 3. Методы психологии труда 

Тема 4. Профессиональная 

пригодность и профессиональный 

отбор.   

Опрос, 

тестирование 

Уметь: Применять знания о корпоративной 

культуре, психологической 

компетентности, профессиональной 

эффективности клиентов в процессе их 

консультирования 

Тема 1. Психология труда как наука и 

профессия. 
Тема 2. Трудовой процесс и его 
компоненты. Субъект труда. 

Индивидуальный и групповой 

управленческий консалтинг 

(фасилитация, тренинг, коучинг, 

деловые игры, др.) в решении задач 

профессионального роста и оказания 

психологической помощи персоналу. 

Тема 3Методы психологии труда. 
 

Опрос, 

тестирование, 

выступление с 

докладом 

Владеть: Инструментами описания  

корпоративной культуры, 

психологической компетентности, 

профессиональной эффективности 

клиентов 

 
Тема 4. Профессиональная 

пригодность и профессиональный 

отбор.  Профессионально важные 

качества: контексты оценок. 
 

Обсуждение кейсов 

П.К. 1.2. 

Знать: Знать психологические методы и 

технологии по развитию корпоративной 

культуры, психологической 

компетентности и профессиональной 

эффективности клиентов 

Тема 1. Психология труда как наука и 

профессия. 
Тема 2. Трудовой процесс и его 

компоненты . Субъект труда.  

Тема 3. Методы психологии труда 

Тема 4. Профессиональная 

пригодность и профессиональный 

Опрос, 

тестирование 



отбор.  Профессионально важные 

качества: контексты оценок. 

Уметь: Анализировать возможности  

применения психологических методов и 

технологий по развитию корпоративной 

культуры, психологической 

компетентности и профессиональной 

эффективности клиентов в организации 

Тема 3.Методы психологии труда. 
 

Опрос 

тестирование, 

выступление с 

докладом, 

представление 

кейсов 

Владеть: Психологическими методами и 

технологиями  по развитию 

корпоративной культуры, 

психологической компетентности и 

профессиональной эффективности 

клиентов 

Тема 3. Методы психологии труда 

Тема 4. Профессиональная 

пригодность и профессиональный 

отбор.  Методы оценки 

профессионального потенциала 

субъектов труда. 

Обсуждение кейсов 

ПК 1.3. 

Знать: Знать этапы и содержание 

программ по развитию корпоративной 

культуры, психологической 

компетентности и профессиональной 

эффективности клиентов 

Тема 1. Психология труда как наука и 

профессия. 
Тема 2. Трудовой процесс и его 

компоненты. Субъект труда. 

Прогрессивные и регрессивные 

периоды профессионального 

совершенствования. 

Тема 3. 
Тема Методы психологии труда 

 4. Профессиональная пригодность и 

профессиональный отбор.  

Профессионально важные качества: 

контексты оценок. 

Опрос, 

тестирование 

Уметь: Проводить анализ и планирование 

программ по развитию корпоративной 

культуры, психологической 

компетентности и профессиональной 

эффективности клиентов  в организации 

Тема 2. Трудовой процесс и его 

компоненты. Субъект труда. Стадии 

развития субъекта труда. 

Тема 3. Методы психологии труда 

Тема 4. Профессиональная 

пригодность и профессиональный 

отбор. 

Опрос 

тестирование, 

выступление с 

докладом, 

представление 

кейсов 

Владеть: Знаниями по созданию и 

применению программ по развитию 

корпоративной культуры, 

психологической компетентности и 

профессиональной эффективности 

клиентов в организации 

Тема 2. Трудовой процесс и его 

компоненты. Субъект труда. Развитие 

психологических качеств и 

способностей. 

Тема 3. Методы психологии труда. 
Тема 4. Профессиональная 

пригодность и профессиональный 

отбор. Обучение и переподготовка 

персонала организации. 

 

Обсуждение кейсов. 

ПК2  Способен консультировать клиентов по вопросам психологических аспектов выбора и сопровождения 

карьеры, набора, отбора и расстановки кадров, аттестации, работы с кадровым резервом 

ПК2.1 

Знать: Психологические аспекты  выбора 

и сопровождения карьеры, набора, отбора 

и расстановки кадров, аттестации, работы 

с кадровым резервом 

Тема 1. Психология труда как наука и 

профессия. 
Тема 2. Трудовой процесс и его 

компоненты. Субъект труда.  

Тема 3. Методы психологии труда. 
Адаптация человека к 

профессиональной деятельности. 
Тема 4. Профессиональная 

пригодность и профессиональный 

отбор.   

Опрос, 

тестирование 

Уметь: Применять знания 

психологических аспектов выбора и 

Тема 2. Трудовой процесс и его 

компоненты. Субъект труда.  

Опрос, 

тестирование, 



сопровождения карьеры, набора, отбора и 

расстановки кадров, аттестации, работы с 

кадровым резервом 

Тема 4. Профессиональная 

пригодность и профессиональный 

отбор.  Профессиональное 

самоопределение субъекта труда и 

профессиональная карьера. 

выступление с 

докладом 

Владеть: Инструментами для оказания 

помощи в выборе и сопровождннии 

карьеры, методами набора, отбора и 

расстановки кадров, аттестации, работы с 

кадровым резервом 

Тема 2. Трудовой процесс и его 

компоненты. Субъект труда.  

Тема 4. Профессиональная 

пригодность и профессиональный 

отбор.  Психологические аспекты 

работы с персоналом. 

Обсуждение кейсов 

ПК2.2. 

Знать: Психологические методы и 

технологии  сопровождения карьеры, 

набора, отбора и расстановки кадров, 

аттестации, работы с кадровым резервом 

Тема 1. Психология труда как наука и 

профессия. 
Тема 2. Трудовой процесс и его 

компоненты. Субъект труда.  

Тема 3. Методы психологии труда. 
Тема 4. Профессиональная 

пригодность и профессиональный 

отбор.  Профессионально важные 

качества: контексты оценок. 

Опрос, 

тестирование 

Уметь: Применять знания 

психологических методов и технологий  

сопровождения карьеры, набора, отбора и 

расстановки кадров, аттестации, работы с 

кадровым резервом 

Тема 3. Методы психологии труда. 

Тема 4. Профессиональная 

пригодность и профессиональный 

отбор.  Психологические аспекты 

работы с персоналом. 

Опрос 

тестирование, 

выступление с 

докладом, 

представление 

кейсов 

Владеть: Методами и технологией  

сопровождения карьеры, набора, отбора и 

расстановки кадров, аттестации, работы с 

кадровым резервом 

Тема 3. Методы психологиитруда. 
Тема 4. Профессиональная 

пригодность и профессиональный 

отбор.  Методы оценки 

профессионального потенциала 

субъектов труда. 

Обсуждение кейсов 

ПК2.3 

Знать: Возможности и ограничения в 

применении психологических методов и 

технологиий сопровождения карьеры, 

набора, отбора и расстановки кадров, 

аттестации, работы с кадровым резервом 

Тема 1. Психология труда как наука и 

профессия. 
Тема 2. Трудовой процесс и его 

компоненты. Субъект труда.  

Тема 3.Методы психологии труда.. 
Тема 4. Профессиональная 

пригодность и профессиональный 

отбор.  Профессиональное 

самоопределение, психология 

карьеры и карьерного 

консультирования.  Проблемы 

становления профессионального 

самосознания. 

Опрос, 

тестирование 

Уметь: Применять знания   

психологических методов и технологий  

сопровождения карьеры, набора, отбора и 

расстановки кадров, аттестации, работы с 

кадровым резервом 

Тема 3.Методы психоолгии труда.. 
Тема 4. Профессиональная 

пригодность и профессиональный 

отбор.  Подбор, найм, и расстановка 

кадров. 

Опрос 

тестирование, 

выступление с 

докладом, 

представление 

кейсов 

Владеть: Отбирать и применять 

психологические методы и технологии  

сопровождения карьеры, набора, отбора и 

расстановки кадров, аттестации, работы с 

кадровым резервом 

Тема 2. Трудовой процесс и его 

компоненты. Субъект труда.  

Индивидуальный и групповой 

управленческий консалтинг 

(фасилитация, тренинг, коучинг, 

деловые игры, др.) в решении задач 

профессионального роста и оказания 

психологической помощи. 

Обсуждение кейсов. 



Тема 3. Методы психологии труда. 
Тема 4. Профессиональная 

пригодность и профессиональный 

отбор.  Методы оценки 

профессионального потенциала 

субъектов труда. 

  
 
 

6.  Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 

 

№ 
п/п 

Разделы и темы дисциплины Вид самостоятельной работы 

1 Психология труда как наука и профессия Изучение рекомендованной литературы 

2 
Трудовой процесс и его компоненты. Субъект 

труда. 

Изучение рекомендованной литературы, проведение 

диагностических методик 

3 
Методы психологии труда Изучение рекомендованной литературы, проведение 

диагностических методик 

4 
Профессиональная пригодность и 

профессиональный отбор.   
Изучение рекомендованной литературы, проведение 

диагностических методик 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

 

а) основная литература: 

 

№ Основная литература Адрес электронного ресурса Вид доступа 

1 

Прусова Н.В. Психология труда: учебное пособие / 

Прусова Н.В., Боронова Г.Х. — Саратов: Научная 

книга, 2019. — 159 c. — ISBN 978-5-9758-1773-0.  

Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/81046.html 

(дата обращения: 05.10.2022).  

По логину и паролю 

2 

Спасенников В.В. Избранные психологические 

труды: психология труда, экономическая психология, 

эргономика / Спасенников В.В.. — Москва, Саратов: 

ПЕР СЭ, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 302 c. — ISBN 

978-5-4486-0817-9.  

Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART: [сайт]. — URL:  

https://www.iprbookshop.ru/88162.html 

(дата обращения: 05.10.2022). 

По логину и паролю 

3 

Пономаренко В.А. Профессия - психолог труда / 

Пономаренко В.А.. — Москва: Издательство 

«Институт психологии РАН», 2019. — 399 c. — 

ISBN 978-5-9270-0114-9.  

Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART: [сайт]. — URL:   

https://www.iprbookshop.ru/88368.html 

(дата обращения: 05.10.2022). 

По логину и паролю 

 

б) дополнительная литература: 

 

№ Дополнительная литература Адрес электронного ресурса Вид доступа 

1 

Степанова Н.В. Основы психологии труда 

[Электронный ресурс]: учебное пособие/ Степанова 

Н.В.— Электрон. текстовые данные. — Оренбург: 

Оренбургская государственная медицинская академия, 

2013.— 110 c. 
 

Цифровой образовательный ресурс 

IPR SMART: [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/21836.html. 

(дата обращения: 05.10.2022).  

По логину и паролю 

2 

Манухина С.Ю. Психология труда: учебное пособие / 

Манухина С.Ю.— М.: Евразийский открытый 

институт, 2011. 275— c. 
 

Цифровой образовательный ресурс 

IPR SMART: [сайт]. — URL:  

http://www.iprbookshop.ru/10805 (дата 

обращения: 05.10.2022). 

По логину и паролю 

3 

Вайнштейн, Л. А. Психология безопасности труда : 

учебное пособие / Л. А. Вайнштейн, К. Д. Яшин. — 

Минск : Вышэйшая школа, 2019. — 336 c. — ISBN 

978-985-06-3070-4. — Текст : электронный //  

Цифровой образовательный ресурс 

IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/120065.html 

(дата обращения: 14.10.2022). —  

По логину и паролю 

http://www.iprbookshop.ru/21836.html
http://www.iprbookshop.ru/10805


 

8. Ресурсное обеспечение дисциплины 

 

Перечень ресурсов сети 

Интернет 

1) Электронно-библиотечная система IPRbooks http://iprbookshop.ru 

2) Электронная информационно-образовательная среда  Института (Программа 

управления автоматизированной информационной системой дистанционного 

синхронного и асинхронного обучения “InStudy”) https://dist.inpsycho.ru/  

Лицензионное и свободно 

распространяемое программное 

обеспечение, том числе 

отечественного производства 

Лицензионное ПО Microsoft Windows: Windows Professional 10 Russian Upgrade 

OLV NL Each AcademicEdition Additional Product (АКТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 

ПРАВ No Tr095234 от 23.09.2020, срок действия – Бессрочно) 

Лицензионное ПО Microsoft Office: Office Professional Plus 2019 Russian OLV NL 

Each AcademicEdition (АКТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПРАВ No Tr095234 от 

23.09.2020, срок действия – Бессрочно) 

Лицензионное ПО IBIK Aster: Электронная лицензия Pro-2 для Windows 7/8/10 

Электронно-библиотечная система IPRbooks (лицензионный договор от 

20.12.2021 №8748/21П, срок действия до 20.12.2024) 

Программа управления автоматизированной информационной системой 

дистанционного синхронного и асинхронного обучения «InStudy» (Свидетельство 

о государственной регистрации программы для ЭВМ «№ 2017611267, Срок 

действия – бессрочно.) 

1С:Университет ПРОФ. Ред.2.2. Электронная поставка (Сублицензионный 

договор №059/101121/001 от 10.11.2021г., Акт на передачу прав 059/0000008590 

от 16.11.2021г., срок действия – Бессрочно) ) 

Перечень современных 

профессиональных баз данных 

и информационных справочных 

систем 

Портал психологических изданий PsyJournal.ru 

Открытый портал информационных ресурсов (научных статей, сборников работ и 

монографий по различным направлениям психологии) 

http://psyjournals.ru/ 

Научная электронная библиотека eLibrary.ru - Российский индекс научного 

цитирования (РИНЦ) 

Открытый портал информационных ресурсов (научных статей, сборников работ и 

монографий по различным направлениям наук) 

https://elibrary.ru/project_risc.asp 

Сайт научного журнал «Психологические исследования» 

Междисциплинарный научный психологический журнал,  публикующий 

оригинальные статьи по различным отраслям психологии и смежных наук. Сайт 

функционирует как открытый информационный портал. 

http://psystudy.ru/ 

Сайты ведущих отечественных научно-исследовательских и 

образовательных организаций в области психологии 

В открытом доступе предоставлен доступ к текстам авторефератов и рукописей 

диссертаций на соискание ученых степеней кандидатов и докторов 

психологических наук по разным специальностям. 

Институт психологии РАН 

http://ipras.ru/cntnt/rus/media/on-layn-bibliote/Avtorefera/avtorefera10.html 

http://ipras.ru/cntnt/rus/top_menu_rus/avtorefera11.html 

Психологический институт РАО 

https://www.pirao.ru/science/dissertation-committee/thesis-presentations/ 

Сайт Профессиональной Психотерапевтической Лиги 

http://www.oppl.ru/ 

Сайт Российского психологического общества 

рпо.рф 

Сайт Американской психологической ассоциации (American Psychological 

Association) 

http://www.apa.org/ 

Академия Google 

Поисковая система научной информации 

https://scholar.google.ru 

База данных научных журналов на английском языке ScienceDirect 

Открытый доступ к метаданным научных статей по различным направлениям 

наук 

http://www.sciencedirect.com/ 

http://iprbookshop.ru/
https://dist.inpsycho.ru/
http://psyjournals.ru/
https://elibrary.ru/project_risc.asp
http://psystudy.ru/
http://ipras.ru/cntnt/rus/media/on-layn-bibliote/Avtorefera/avtorefera10.html
http://ipras.ru/cntnt/rus/top_menu_rus/avtorefera11.html
https://www.pirao.ru/science/dissertation-committee/thesis-presentations/
http://www.oppl.ru/
http://www.apa.org/
https://scholar.google.ru/
http://www.sciencedirect.com/


База данных научных журналов на английском языке SAGE Journals 

Открытый доступ к метаданным научных статей по различным направлениям 

наук 

http://journals.sagepub.com/ 

Материалы по психологии Psychology OnLine.Net 

Описание материально-

технической базы 

№306а Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель, оборудование и технические средства обучения: 

столы для обучающихся, стулья, рабочее место преподавателя, мультимедийный 

проектор, экран, ноутбук с выходом в Интернет, магнитномаркерная доска, 

фломастеры. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим 

программам дисциплин: 

Электронные презентации и плакаты по психологии и педагогике 

 

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Изучение дисциплины «Психология труда» на очной и очно-заочной формах обучения 

осуществляется в форме аудиторных занятий и самостоятельной подготовки обучающихся, 

а также включение в учебный процесс онлайн-технологий в виде вебинаров, видеолекций 

и онлайн-тестирования. 

Основными видами аудиторной нагрузки по данной дисциплине являются: лекционные 

и практические занятия. При проведении учебных занятий используются элементы 

классических и современных педагогических технологий, в том числе проблемного 

обучения. 

Предусматриваются следующие формы работы обучающихся: 

- прослушивание лекционного курса; 

- чтение и конспектирование рекомендованной литературы; 

- проведение практических занятий нацеленных на выработку навыков использования 

полученной теоретической информации.   

В процессе изложения устного материала преподавателем активно используется 

визуальная поддержка в виде мультимедийных презентаций содержания лекции, 

отражающих основные тезисы, понятия, схемы, иллюстрации, выдержки из учебных, 

документальных и художественных фильмов по теме лекции. 

Для очной и очно-заочной формы обучения в качестве оценочных средств для текущего 

контроля используются: устный опрос, он-лайн тестирование и выполнение практических 

заданий.  

Средством промежуточной аттестации студентов очной и очно-заочной форм обучения 

является ответы на вопросы теста. 

 

 

10. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации по дисциплине 

  
Приложение № 1 к рабочей программе дисциплины 

 

 

 
 

  

http://journals.sagepub.com/


Приложение 1 
к рабочей программе дисциплины  

 

 

1. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости 

 

Задания для проведения текущего контроля успеваемости, критерии оценивания 

 

Тест по теме 1 «Психология труда как наука и профессия» 

 

Выберите все правильные ответы 

1.Психология труда— это: 

(а) Прикладная отрасль психологии, изучающая основные аспекты деятельности и 

поведения людей в организациях с целью повышения организационной эффективности и 

создания благоприятных условий труда, индивидуального развития и психического 

здоровья членов организации.(-) 

(б) Комплекс научных дисциплин о труде как культурной и социальной активности людей, 

совместно выступающих в качестве субъекта труда.(+) 

2. Основной задачей психологии труда является задача: 

(а) Исследования жизненных ценностей профессионала.(-) 

(б) Изучения проблемы мотивации профессиональной деятельности.(-) 

(в) Разработки оптимальных режимов труда и отдыха для разных видов профессиональной 

деятельности.(-) 

(г) Установление взаимного соответствия субъекта труда и объективных требований 

трудового поста.(+) 

4.Эргатическая система включает в себя компоненты: 

(а) Производственная среда.(+) 

(б)  Субъект труда.(+) 

(в)  Организация.(-) 

(г)  Предмет труда.(+) 

(д)  Орудия труда и средства труда.(+) 

5. Субъектом труда является: 

(а) Человек, имеющий высокие показатели профессиональной деятельности, 

профессиональный и социальный статус постоянно нацеленный на саморазвитие и 

самосовершенствование, на новые личностные и профессиональные достижения.(-) 

(б) Человек, познающий внешний мир и воздействующий на него своей трудовой 

деятельностью.(+) 

(в) Авторитетная личность, играющая важную роль в организации совместной 

деятельности и регулировании взаимоотношений в коллективе.(-) 

6.Основоположиком научной школы управления является: 

(а) Г. Форд (-) 

(б) Ф. Тейлор (+) 

(в) Ф. Джилберт (-) 

 

Тест по теме 2 «Трудовой процесс и его компоненты. Субъект труда».  

 

Выберите все правильные ответы 

 

18. Что входит в структуру основных компонентов человека как субъекта труда:  

1) Личностный статус.(-) 

2) Индивидуально-личностные свойства (профессионально важные качества, способности, 

характер, пол, возрастные особенности и т. п.).(+) 

3) Функциональные состояния (работоспособность, монотония, утомление и т. д.).(+) 



4) Коммуникативное взаимодействие.(-) 

5) Психические регуляторы труда (опыт, знания, умения, навыки, интересы, ценности, 

мотивы и т. д.).(+) 

19. Компетентность — это: 

1) Способность, определяющая общую успешность адаптации человека к новым 

ситуациям посредством решения задач во внутреннем плане действия («в уме») при 

доминирующей роли сознания над бессознательным.(+) 

2) Приспособление строения и функций организма, его органов и клеток к условиям 

среды.(-) 

3) Психосоциальное качество, профессиональная подготовленность, способности, 

обеспечивающие глубокое знание дела, существа выполняемой работы, сложных связей 

явлений и процессов, возможных способов и средств достижения целей, возможность 

комплексного подхода к выполнению служебных обязанностей.(+) 

20. Кризис личности по Э.Ф. Зееру— это: 

1) Особое состояние внутренней психической напряженности, обусловленное 

противоречиями личностного и профессионального развития человека.(+) 

2) Состояние резкой угнетенности, выражающейся в полной неподвижности, 

молчаливости.(-) 

3) Уровень активности физиологических функций, необходимый для обеспечения 

трудовой деятельности.(-) 

24. Профессионально важные качества— это: 

1) Качества необходимые человеку для успешного решения профессиональных задач.(+) 

2) Психические процессы отражения свойств предмета, непосредственно воздействующие 

на органы чувств.(-) 

3) Показатели, по которым оценивается эффективность деятельности.(-)  

25. Способности— это: 

1) Индивидуально - психологические особенности личности, являющиеся условием 

успешного выполнения какой-либо деятельности.(+) 

2) Вид психологического воздействия, в ходе которого один из субъектов стремится 

получить односторонний выигрыш за счет другого субъекта.(-) 

3) Процесс отражения субъектом содержания собственной психики, содержания 

психических процессов, свойств, состояний, а также их регуляции.(-) 

 

 Кейс-ситуация . 

Инструкция: изучите описание ситуации и ответьте на вопросы с позиции корпоративного: 

1. Какие организационные проблемы отражает кейс-ситуация? 

2. Предложите способы решения этих проблем 

3. Какие программы развития необходимо предложить участникам кейс-ситуации? 

 

Руководитель направляет подчиненного к главному бухгалтеру по служебному делу. А 

у главного бухгалтера принцип: она общается только с руководителями, рядовые 

сотрудники 

в ее кабинет не вхожи. Поэтому она довольно грубо выставляет его за дверь, отругав при 

этом как мальчишку. Узнав о безуспешном походе, руководитель забрал у подчиненного  

документы, не проронив ни слова. Настроение у последнего — очень плохое: и поручение 

не 

выполнил, и унижение испытал. 

 

Вопросы для обсуждения по теме 3 «Методы психологии труда». 
1)эмпирико-познавательные методы: наблюдение, опросные методы (беседа, интервью, анкета); 

2)  метод изучения документации 

3) метод анализа продуктов деятельности, 

4) трудовой метод 



4) биографический метод 

6) профессиограмма. 

7) тестирование – бланковые и аппаратные методики диагностики различных психологических, 

психофизиологических и личностных характеристик субъекта, 

8) метод экспертной оценки 

9) метод кейсов. 

10) метод деловой игры (имитационные игры, тренажеры), ролевая игра, 

11) тренинговый метод.  

12) активные методы обучения.  
 

Кейс-ситуация. 

Инструкция: изучите описание ситуации и ответьте на вопросы с позиции корпоративного 

психолога: 

1. Какие организационные проблемы отражает кейс-ситуация? 

2. Предложите способы решения этих проблем 

 

Действие происходило в крупной туристической компании. Сотрудники компании: 

Ирина — менеджер по PR, Елена — менеджер по маркетингу и директор турфирмы. Отдел 

маркетинга был полностью сформирован. Елена являлась доверенным лицом директора, 

работала в компании с момента ее основания, стремилась занять лидерские позиции. В 

какой-то момент директор ввел в компанию нового специалиста — коммуникабельного, 

волевого 

PR-менеджера Ирину. Она смогла быстро завоевать уважение коллег по работе, установить 

дружеские неформальные отношения, в том числе и с директором. Постепенно Елена 

начинает воспринимать Ирину как соперницу и конкурента, потому что директор при 

принятии решений стал больше ориентироваться на мнение Ирины. Ирина, не владеющая 

большим опытом работы в туристической сфере, допускала незначительные ошибки. Они 

служили для Елены поводом продемонстрировать свое недовольство, высказать претензии. 

Елена начала настраивать начальство и коллег против PR-специалиста. Директор не 

предпринимал попыток разрешить напряженную ситуацию между своими сотрудниками. 

Елена, желая вернуть себе прежнее положение, попыталась провести интеграцию двух 

отделов, предложив свою кандидатуру в качестве руководителя объединенного отдела 

маркетинга и PR. Для того чтобы убедить директора, были отмечены положительные 

стороны данной политики — «единство голоса». Директор принял это предложение, что 

вынудило Ирину защищать себя и свои интересы. Постепенно скрытая враждебность 

приобрела открытую форму. Компания разделилась на два фронта, понизилась 

эффективность  работы. 

 

 

 

Вопросы для обсуждения по теме 4 «Профессиональная пригодность и 

профессиональный отбор». 

 

• Общая схема и методы профотбора.  

• В чем заключается содержание понятия профориентации и профконсультации? 

• В чем заключается профессиональное и личностное самоопределение? 

• Понятие карьера и карьерное консультирование. 

 

Кейс-ситуация  

Алексей Кабанов, директор по персоналу торговой фирмы "Сатурн", вернулся с семинара 

по управлению человеческими ресурсами с целым набором новых идей и энтузиазмом 

воплотить их в жизнь. Наиболее интересной ему показалась тема планирования и развития 

карьеры. Алексей рассказал о ней Генеральному директору "Сатурна" компании, 

объединяющей три крупных магазина в различных районах Москвы. Генеральный директор 



заинтересовался рассказом Алексея и попросил его подготовить специальное занятие для 

высших руководителей "Сатурна". Через две недели Алексей провел однодневный семинар 

с 12 высшими руководителями компании (Генеральный директор принял в последнюю 

минуту решение не участвовать в семинаре, чтобы не смущать подчиненных"). Семинар 

прошел на "ура", руководители были активны, задавали много вопросов и проявили 

большой интерес к развитию карьеры. На следующий день енеральный директор издал 

приказ, предписывающий всем руководителям «Сатурна» подготовить в течение недели 

планы развития карьеры и сдать их директору по персоналу. В назначенный срок Алексей 

получил только два плана. В течение следующих двух недель еще четыре. Остальные 

руководители обещали, что "принесут завтра", но ничего не приносили.  

Однако больше всего Алексея расстроило содержание планов: они были написаны как будто 

под  

копирку и содержали один пункт: «Хочу совершенствоваться в занимаемой должности».  

 

Вопросы 1. В чем причина полученного Алексеем результата?  

2. Как ему следовало поступить?  

3. Что делать в сложившейся ситуации? 

 

Критерии оценки выполнения задания 

 

Оценка Критерии оценивания 

Неудовлетворительно/Не зачтено 

Обучаемый продемонстрировал: неправильные ответы на основные 

вопросы; грубые ошибки в ответах; непонимание сущности излагаемых 

вопросов; неуверенные и неточные ответы на дополнительные вопросы; не 

владеет основной литературой, рекомендованной учебной программой. 

Учебные действия и умения не сформированы.  

Удовлетворительно/зачтено 

Обучаемый продемонстрировал: твердые знания и понимание основного 

программного материала; правильные, без грубых ошибок, ответы на 

поставленные вопросы при устранении неточностей и несущественных 

ошибок в освещении отдельных положений при наводящих вопросах 

преподавателя; недостаточно полное владение основной литературой, 

рекомендованной учебной программой. Учебные действия и умения 

сформированы в неполном объеме, и характеризуются осознанностью, 

освоенностью, самостоятельностью со стороны обучающегося. 

Хорошо/зачтено 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он демонстрирует полное 

знание программного материала, грамотно и по существу излагает его, не 

допуская существенных неточностей. Учебные действия и умения 

сформированы в полном объеме, характеризуются осознанностью, но не 

отличаются обобщенностью и инициативностью. 

Отлично/зачтено 

Обучаемый продемонстрировал: глубокие исчерпывающие знания и 

понимание программного материала; содержательные, полные, правильные 

и конкретные ответы на все вопросы, включая дополнительные, четко и 

логически стройно излагает свою позицию, умеет тесно увязывать теорию с 

практикой; свободное владение основной и дополнительной литературой, 

рекомендованной учебной программой. Учебные действия и умения 

сформированы в полном объеме, и характеризуются высоким уровнем 

осознанности, освоенности, обобщенности, самостоятельности и 

инициативности со стороны обучающегося. 

 

1. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

 

Задания для проведения промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины 

 

Форма проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине - зачет 

 



Примерные варианты тестовых заданий с одним правильным ответом: 

 

1. Термин «психотехника» был предложен: 

а) Г. Мюнстербергом; 

б) В.Штерном; 

в) Тейлором; 

г) В. Вундтом. 

2. Основоположники отечественной психологии труда: 

а) Б.Ф. Ломов; 

б) Е.А. Климов;  

в) А.К. Гастев; 

г) Б.М.Теплов. 

3. Главная задача психологии труда: 

а) исследование способности и возможностей действовать в стрессовых условиях 

соревнований; 

б) изучение фактов и закономерностей психической регуляции деятельности 

человека; 

в) исследование художественного творчества; 

г) анализ психологических условий и особенностей управленческой деятельности. 

4. Стресс это: 

а) давление; 

б) напряжение; 

в) негативное состояние; 

г) повреждение. 

5. Что является психическим регулятором труда: 

а) антицепация; 

б) образ объекта труда; 

в) владение внутренними средствами труда; 

г) оринетировочная деятельность.  

6. Составляющими трудового поста является: 

а) производство полезных действий; 

б) цель; 

в) организация рабочего места; 

г) управление средствами труда. 

7. Учитель химии в средней школе это: 

а) профессия; 

б) специальность; 

в) трудовой пост; 

г) должность. 

8. Стадия оптации: 

а) 6-8 лет; 

б) 11-12 лет; 

в) 12-18 лет;  

г) 18-25 лет. 

9. Стадия адепта: 

а) 6-8 лет; 

б) 11-12 лет;  

в) 12-18 лет;  

г) 18-23 лет. 

10. Какой метод чаще всего используется в психологии труда: 

а) метод экспертной оценки; 

б) метод анамнеза; 



в) метод беседы; 

г) метод наблюдения. 

11.Что не относится к функциональному состоянию:  

а) результат деятельности; 

б) фон деятельности; 

в) «карта деятельности»; 

г) условия деятельности. 

12. Стадия авторитета это:  

а) оптант; 

б) адепт; 

в) интернал; 

г) мастер; 

13. К каким областям труда относится профессия продавец: 

а) природа; 

б) социальная система; 

в) техника; 

г) знаковая система. 

14. Эрготическая функция это:  

а) трудовая функция; 

б) вещественная функция; 

в) социальная функция; 

г) функция средств труда. 

15. Состояние не приводящее к потере работоспособности: 

а) утомление; 

б) напряженность; 

в) монотония; 

г) психическое пресыщение. 

16. При утомлении наблюдается следующее изменение: 

а) возрастает объем внимания; 

б) улучшается память; 

в) деструкция мотивационной сферы; 

г) повышение мыслительной активности. 

17. Стадия динамики работоспособности:  

а) уровень непродуктивной деятельности; 

б) уровень максимальных возможностей;  

в) уровень чувствительной напряженности; 

г) уровень аффекта. 

18.Эзотерический способ регуляции состояния это: 

а) плавание; 

б) йога; 

в) бег; 

г) гимнастика. 

19. Выделите профессию с абсолютной пригодностью: 

а) врач; 

б) космонавт; 

в) библиотекарь; 

г) продавец. 

20. Оптимальный режим деятельности: 

а) связан с решением простых задач; 

б) отличается относительно большой нагрузкой; 

в) связан с непредвиденными обстоятельствами; 

г) связан со снижением возможностей человека. 



21. Что не относится к профессионально-важным качествам (ПВК): 

а) способности; 

б) поведение; 

в) мотивы; 

г) направленность личности. 

22. Психограмма − это не: 

а) мотивы; 

б) средство труда;  

в) способности;  

г) знания. 

23. Мотивационная сфера профессионализма это не: 

а) профессиональные ценности; 

б) работоспособность;  

в) профессиональные притязании; 

г) профессиональные цели. 

24. Операциональная сфера профессионализма это не: 

а) профессиональные действия; 

б) эффективность труда; 

в) профессиональные мотивы; 

г) индивидуальность их деятельности. 

25. Факторы профессионального среза, связанные с трудовой деятельностью это не: 

а) перегрузки (много работы); 

б) плохие условия физического труда; 

в) дефицит времени; 

г) ролевой конфликт. 

26. Предмет психологии труда это: 

а) трудовая деятельность; 

б) трудовой пост; 

в) субъект труда;  

г) объект труда. 

27. Основные характеристики труда это не: 

а) целенаправленная деятельность; 

б) преднамеренный характер;  

в) структурный характер; 

г) орудийный характер. 

28. Основные характеристики профессий это не: 

а) вид трудовой деятельности; 

б) общественно-полезной деятельности; 

в) деятельность, где не обязательно вознаграждение; 

г) деятельность предполагающая специальную подготовку. 

29. Уровни самостоятельности человека в труде:  

а) самостоятельная активность без помощи специалиста;  

б) самостоятельная активность в условиях оптимального научного обслуживания; 

в) человек рассматривается как некомпетентный и пассивный; 

г) ненормативная самостоятельность. 

30. Что не относится к специальностям: 

а) окулист; 

б) ортодонт; 

в) врач;  

г) педиатр. 

31. К типу профессий с абсолютной профпригодностью от- 

носят следующие: 



а) летчик; 

б) преподаватель; 

в) инженер; 

г) продавец. 

32. Наиболее устойчивыми профессионально значимыми  

свойствами являются: 

а) мыслительные; 

б) аттенционные; 

в) индивидуально-типологические; 

г) мнемические. 

33. Индивидуальный стиль в работе нужен для: 

а) предотвращения утомления; 

б) освоения профессии; 

в) роста карьеры; 

г) компенсации слабых сторон и использования природных  

преимуществ. 

34. К сенсорным и прецептивным свойствам относятся: 

а) мыслительные свойства; 

б) все виды чувствительности; 

в) переключаемость внимания; 

г) способности запоминания и воспроизведения. 

35. Отрицательное влияние старого навыка на выработку  нового, 

автоматизированного действия называется: 

а) торможением; 

б) интерференцией; 

в) искажением; 

г) блокированием. 

36. Работы Гуго Мюнстерберга известны в области: 

а) профессиональной адаптации; 

б) профессионального отбора; 

в) психологии управления; 

г) физиологии труда. 

37. Зарождение отечественной психологии труда связано с именем: 

а) И.П.Павлова; 

б) Шпильрейна; 

в) В.М. Бехтерева; 

г) И.М. Сеченова. 

38. Под понятием “субъект труда” в современной психологии труда понимается: 

а) работник; 

б) совокупность свойств индивида и личности; 

в) личность; 

г) поведенческие реакции. 

39. Личностные методы направлены на изучение: 

а) субъекта труда; 

б) объекта труда; 

в) профессиональной среды; 

г) квалификации работника. 

40. Определение: “Напряжение, вызванное необходимостью частых переключений 

внимания в неожиданных направлениях”, - относится к понятию: 

а) сенсорное напряжение; 

б) монотония; 

в) политония; 



г) утомление. 

41. Определение: “Напряжение, вызванное конфликтными условиями, повышенной 

вероятностью возникновения аварийной ситуации, неожиданностью, либо длительным 

напряжением прочих видов”, − относится к понятию: 

а) напряжение ожидания; 

б) интеллектуальное напряжение; 

в) эмоциональное напряжение; 

г) физическое напряжение. 

42. Более высокие требования к руководителям в отношении заботы о подчиненных 

предъявляют: 

а) коллектив опытных работников; 

б) женский коллектив; 

в) мужской коллектив; 

г) молодежный коллектив. 

43. Из перечисленных пунктов исключите те, которые не  

влияют на подверженность утомлению: 

а) возраст; 

б) интерес и мотивация; 

в) волевые черты характера; 

г) физическое развитие; 

д) уровень интеллекта. 

44. Период жизни человека, связанный с проблемой выбора  

или вынужденной перемены профессии и осуществления этого  

выбора называется: 

а) фазой оптанта; 

б) фазой адепта; 

в) фазой адаптанта; 

г) фазой интернала; 

45. Профессия − это вид деятельности, который (убрать лишнее): 

а) является общественно-полезным; 

б) обусловлен половой принадлежностью; 

в) требует специальной подготовки и переподготовки; 

г) выполняется за определенное вознаграждение; 

д) дает человеку определенный социальный, общественный статус и признание. 

46. Профессиональное самоопределение является основным новообразованием: 

а) дошкольного возраста; 

б) зрелого возраста; 

в) периода ранней юности; 

г) подростничества. 

47. Оптант, адепт, адаптант, интернал, мастер, авторитет и наставник – фазы 

профессионального развития по: 

а) Д. Сьюперу; 

б) Е.А. Климову; 

в) С. Фукуяма; 

г) Н.С. Пряжникову. 

48. Сознательный акт выявления собственной позиции в проблемных ситуациях 

называется: 

а) реориентацией личности; 

б) психобиографией; 

в) самоопределением; 

г) таксономией. 

49. Профессиональные деформации связаны с изменением (убрать лишнее): 



а) конфигурации тела; 

б) продуктивности деятельности; 

в) конфигурации личностного профиля; 

г) мотивации деятельности. 

50. В типологии профессий Е.А.Климова отсутствуют следующие типы профессий: 

а) человек − техника; 

б) человек − природа; 

в) человек − автомат; 

г) человек − знаковая система. 

51. Характеристика профессии, включающая описание условий труда, прав и 

обязанностей работника, необходимых знаний, умений и навыков, профессионально 

важных качеств и противопоказаний по состоянию здоровья называется: 

а) профессиограмма; 

б) психограмма; 

в) праксиметрия; 

г) таксономия; 

52. Основные направления профориентационной работы (исключить лишнее): 

а) профконсультация; 

б) профанация; 

в) профинформация; 

г) профотбор. 

53. Приведите в соответствие с возрастами задачи профессионального развития по 

периодизации Д. Сьюпера: 

1. Рост: развитие интересов способностей. 

2. Исследовательский период: апробация сил. 

3. Утверждение: упрочение позиций в профессии, в обще- 

стве. 

4. Поддерживание: достижение устойчивости проф. положения. 

5. Спад: уменьшение профессиональной активности. 

а) 0-14 лет; 

б) 14-25 лет; 

в) 25-44 года; 

г) 45-64 года; 

д) 65 лет и более. 

54. К профессиям типа Человек-Человек не относятся: 

а) бухгалтер; 

б) учитель; 

в) аудитор; 

г) страховой агент; 

д) менеджер. 

55. Правильный порядок понятий, чтобы каждое предыдущее было родовым (более 

общим) по отношению к последующим: 

а) самоопределение на конкретном трудовом посту; 

б) жизненное самоопределение; 

в) профессиональное самоопределение; 

г) ценностно-нравственное самоопределение. 

56. Установите соответствие между названием и содержанием кризисов 

профессионального развития: 

Конфликты: 

1. поведенческий. 

2. когнитивно-деятельностный. 

3. мотивационный. 



Содержание: 

а) Потеря интереса к учебе, работе, утрата перспектив профессионального роста, 

дезинтеграция профессиональных ориентаций, установок, позиций 

б) Неудовлетворенность содержанием и способами  

осуществления учебно-профессиональной и профессиональной деятельности; 

в) Противоречия в межличностных отношениях в первичном коллективе, 

неудовлетворенность своим социально-профессиональным статусом, положением в 

группе, уровнем зарплаты и т.д. 

57. Уровень профессионального развития личности (по А.К. Марковой), который 

характеризует профессиональную деятельность в ее расцвете («акме»), в ее высоких 

достижениях и творческих успехах: 

а) псевдопрофессионализм; 

б) допрофессионализм; 

в) суперпрофессионализм; 

г) профессионализм. 

58. Смена профессионального учебного заведения или профессии в связи с острой 

неудовлетворенностью выбором профессиональной деятельности или обнаружившейся 

профессиональной непригодностью называется: 

а) профессиологией; 

б) реориентацией; 

в) псевдопрофессионализацией; 

г) каузометрией. 

59. Из перечисленных умений к интеллектуальным не относятся: 

а) мнемические; 

б) аттенционные; 

в) мыслительные; 

г) имажинитивные. 

60. Что можно отнести к профессиям:  

а) окулист;  

б) ортодонт;  

в) врач; 

г) педиатр. 

61. Первые лаборатории профориентации появились в: 

а) Италии и Германии; 

б) России и Китае; 

в) Франции и США. 

62. Главная причина появления профориентации: 

а) проблема свободы выбора; 

б) развитие тестирования; 

в) высокий престиж профессии профориентолога. 

63. В ... году вышло печальное Постановление ЦК ВКП (б)  

«О педагогических извращениях в системе Наркомпроста» в результате которого 

произошло свертывание профориентационной работы. 

64. К основным субъектам профориентации относят: 

а) конкретная самоопределяющаяся личность; 

б) семья; 

в) школа; 

г) все ответы верны. 

65. Соотнесите критерии эффективности профориентации с определением: 

1. Осуществляется на уровне здравого смысла или с учетом опыта культуры. 

2. Своевременный учет всех изменений на рынке труда и внесение коррективов в 

профессиональные намерения. 



3. Учет желаний (хочу), возможностей (могу), и потребностей рынка (надо). 

а) полнота учета основных факторов выбора профессии; 

б) реалистичность и гибкость профессиональных перспектив; 

в) этическая самостоятельность профессиональных выборов. 

66. В отличие от профессионального самоопределения, личностное: 

а) понятие более конкретное; 

б) понятие более сложное; 

в) проще оформить официально; 

г) больше зависит от внешних (благоприятных) условиях; 

д) больше зависит от самой личности. 

67. Какому автору принадлежит цитата: «Человек становится тем, что он есть, 

благодаря делу, которое он делает своим»: 

а) В. Франкл; 

б) К. Маркс; 

в) Э. Фромм; 

г) К. Ясперс. 

68. Соотнесите уровни помощи человеку в профессиональном и личностном 

самоопределении с целью: 

1. Построение определенного образа жизни. 

2. Помощь в оптимальном включении человека в производственную систему. 

3. Проблемы смысла, совести. 

а) адаптационно-технологический; 

б) социально-адаптационный; 

в) нравственный уровень. 

69. Соотнесите понятие с определением: 

1. Образ жизни. 

2. Стиль жизни. 

3. Социальный стереотип. 

4. Социальная роль. 

а) комплексное рассмотрение жизнедеятельности (труд, быт,  

общественная жизнь), связанная с качеством жизни человека; 

б) тип поведения людей, где акцент делается на субъективной и динамичной стороне 

жизни отдельного человека; 

в) социальная функция личности, его место в определенной сообщности людей. 

г) схематизированное представление о каком-либо социальном объекте. 

70. Для профессионального самоопределения характерны: 

а) формализация, отражающаяся в дипломах, сертификатах, трудовой книжке; 

б) наличие благоприятных условий, т.е. социальный запрос, соответствующие 

организации и т.п.; 

в) зависимость от стереотипов общественного сознания данной социокультурной 

среды. 

71. Расположите последовательность этапов освоения профессии по А.К. Марковой: 

а) этап творческого самоопределения себя как личности; 

б) самоактуализация (выработка индивидуальной профессиональной нормы); 

в) гармонизация человека с профессией; 

г) преобразование, обогащение человеком своей профессии; 

д) этап свободного владения несколькими профессиями; 

е) адаптация человека к профессии. 

72. Соотнесите этапы и годы жизни по периодизации Д. Сьюпера: 

1. 0-14 лет. 

2. 14 - 25 лет. 

3. 25-30 лет. 



4. 30 - 44 лет. 

5. 45 - 64 лет. 

6. 65 и более. 

а) этап роста; 

б) этап стабилизации, утверждение себя как специалиста; 

в) пробный этап; 

г) этап исследования своих сил и устремлений; 

д) этап поддерживания, сохранение достигнутых позиций; 

е) этап спада, ухода из профессиональной активности. 

73. Совокупность устойчивых мотивов, ориентирующих деятельность личности, 

относительно независимых от текущей ситуаций − …. 

74. ….− это ситуация, когда исчерпаны возможности развития «ввысь» или развития 

«вдоль», т.е. когда субъект вынужден  

менять свои представления об окружающем мире, о своем месте в этом мире. 

75. Наиболее сложной задачей профессионального образования является: 

а) формирование у субъекта профессиональных знаний,  

умений, навыков; 

б) создание объективной системы оценивания знаний; 

в) формирование нравственной основы будущего специалиста. 

76. Что означает слово «оптант»: 

а) человек, находящийся в ситуации профессионального 

самоопределения; 

б) выпускник школы, получающий профессиональную подготовку; 

в) полноправный специалист своего дела. 

77. Сущность профессионального образования включает: 

а) овладение знаниями и умениями, на основе которых формируется мировоззрение; 

б) активное взаимодействие между учителем и учеником  

(студентом, слушателем); 

в) активность самого учащегося по освоению будущей профессии; 

г) все ответы верны. 

78. …самосознание – это самосознание человека, для которого конкретная трудовая 

деятельность – главное средство утверждение чувства собственного достоинства как 

состоявшейся личности. 

79. К группе просветительских методов относятся: 

а) профессиограммы; 

б) справочная литература; 

в) экскурсии школьников на предприятия и в учебные заведения; 

г) психофизиологические обследования. 

80. К методам профессиональной диагностики относят: 

а) учебные фильмы и видеофильмы; 

б) опросники профессиональной мотивации; 

в) методы наблюдения; 

г) личностные опросники. 

81. К методам морально-эмоциональной поддержки клиентов относят: 

а) группы общения; 

б) профориентационные активизирующие методы (игры) с элементами 

психотренинга; 

в) личное обаяние профконсультанта; 

г) все ответы верны. 

82. Тип профконсультации, основной целью которой является рассмотрение 

развития сотрудника по специально составленному плану в рамках данной организации 

является: 



а) профконсультация в годы учебы в школе; 

б) профконсультация учителей учащихся; 

в) ретроспективная консультация; 

г) консультация работающих специалистов. 

83. … − это описательно-технологическая характеристика различных видов 

профессиональной деятельности, сделанная по определенной схеме и для решения 

определенных задач. 

84. Выделение и описание качеств человека, необходимых для успешного 

выполнения данной трудовой деятельности называют: 

а) психограммой; 

б) профессионально важными качествами; 

в) условиями труда. 

85. Тип профессиограммы, предназначенные для использования в 

профориентационной работе, с целью информирования клиентов о тех профессиях, 

которые вызвали интерес это: 

а) информационные профессиограммы; 

б) конструктивные профессиограммы; 

в) методические профессиограммы. 

86. Тип профессиограммы, предназначенные для подбора методик с целью 

профотбора; расстановки и перестановки кадров: 

а) информационные профессиограммы; 

б) методические профессиограммы; 

в) диагностические профессиограммы. 

87. Расставьте последовательность этапов работы с претендентами на вакантную 

должность: 

а) предварительное собеседование, прием резюме; 

б) медицинское обследование; 

в) тестирование кандидатов; 

г) проверка полученной информации от кандидатов; 

д) серия последовательных интервью; 

е) окончательное решение о зачислении на работу. 

88. В профотборе консультант подвержен оценивать кандидата, ориентируясь лишь 

на какую-то одну, самую «главную» его  

характеристику − это: 

а) ошибка снисходительности; 

б) ошибка завышенной требовательности; 

в) эффект ореола. 

89. В профотборе консультант подвержен оценивать кандидата высоко, если он идет 

после нескольких довольно слабых претендентов или наоборот – это: 

а) стереотипизация оценок; 

б) ошибка контраста; 

в) ошибка снисходительности. 

90. В профотборе, стремление сравнивать кандидата с образом «идеального 

работника» − это: 

а) ошибка завышенной требовательности; 

б) стереотипизация оценок; 

в) ошибка контраста. 

91. Методики, целью которых определить не столько способности претендента, 

сколько его готовность выполнять конкретную деятельность называют: 

а) проективными методами; 

б) тестами достижений; 

в) тесты способностей. 



92. Соотнесите понятия с определенными переживаниями: 

1. «Я уверен в успехе, принимаю решение и начинаю действовать». 

2. Превращение намерение в действие, идеальное в реальное, цель в результат – «я 

должен достичь поставленной цели». 

3. Устанавливает факт достижения или недостижения цели – «я доволен / недоволен 

полученным результатом». 

4. Воспроизводство индивидуального психологического опыта – «я обретаю 

необходимый опыт субъектной активности в становлении себя человеком». 

а) самоактуализация; 

б) самоопределение; 

в) самооценивание; 

г) самоапперцепция. 

93. Возможно ли развитие профессионального самоопределения без прохождения 

кризисов: 

а) да, возможно, - в ситуациях планомерного саморазвития; 

б) нет, не возможно, - так как развитие проходит через кризисы. 

94. Суть активизирующей консультации в том, что: 

а) профконсультант – «субъект», организующий взаимодействие с клиентом – 

«субъектом»; 

б) психолог – «объект», добросовестный «исполнитель»  

инструкций, а клиент – «объект» психолого-педагогических воздействий; 

в) ни один из ответов не верен. 

95. Перечислите виды активизации профессионального самоопределения: 

а) мотивационно-эмоциональную; 

б) познавательно-интеллектуальную; 

в) практико-поведенческую активность; 

г) все ответы верны. 

96. В процессе профессиональной активизации клиента,  

консультант следует схемам: 

а) включает клиента в совместную деятельность по решению простых задач; 

б) формирует зависимость от профконсультанта – компетентной личности; 

в) не дает клиенту готовых ответов, а использует систему  

небольших подсказок. 

97. К главным характеристикам активизирующей профконсультационной методики 

относятся: 

а) увлекательность процедуры; 

б) личностная значимость обсуждаемых в методике вопросов; 

в) добровольность участия; 

г) все ответы верны. 

98. К профориентационным играм относятся: 

а) «Пришельцы»; 

б) «Угадай профессию»; 

в) «Новичок-Наставник»; 

г) все ответы верны. 

99. Главной целью активизирующих опросников является: 

а) получение информации от клиента; 

б) стимулирование размышления о перспективах личностного самоопределения; 

в) стимулирование размышления о перспективах профессионального 

самоопределения. 

100. Особые требования в процессе профотбора предъявляются к следующим 

специальностям: 

а) военные; 



б) сложные операторские профессии; 

в) педагогу; 

г) библиотекарю. 

101. При практическом использовании и конструировании  

активизирующих методик: 

а) возможно сознательное нарушение некоторых психометрических норм; 

б) невозможно нарушение никаких норм. 

102. Активизирующие опросники – это: 

а) строго формализованный метод исследования личности; 

б) своеобразная «игра», а не настоящая психодиагностика; 

в) метод, позволяющий судить о интеллектуальных способ- 

ностях личности учащегося. 

103. К бланковым играм с классом относятся: 

а) «Я - компаньон»; 

б) «Купля-продажа»; 

в) «Бизнес – риск-мен»; 

г) все ответы верны. 

104. Главным достоинством карточных технологий как метода активизации является: 

а) задействован весь класс; 

б) интерес детей к картам (необычная форма самой игры); 

в) предметность поискового действия; 

г) ни один ответ не верен. 

105. К недостаткам карточных профориентацонных игр относятся: 

а) затраты времени от 40 мин. до 2-х часов; 

б) сложность самостоятельного овладения данных методик; 

в) слабая эффективность метода. 

106. К показателям эффективности профконсультации относятся: 

а) появление новых ценностных ориентаций и смыслов выбора профессии; 

б) внутреннее чувство самоудовлетворения профконсультанта от оказанной 

помощи;91 

в) формирование внутренней готовности клиента совершать  

выбор. 

107. По мнению Е.А. Климова, профконсультация должна формировать у оптанта: 

а) пессимистичное отношение к своему будущему; 

б) реалистичное отношение к своему будущему; 

в) оптимистичное отношение к своему будущему. 

108. К этическим проблемам в научно-исследовательской  

деятельности относят: 

а) чрезмерного экспериментирования над клиентом; 

б) проблема власти над клиентом; 

в) недобросовестности исследования; 

г) проблема плагиата. 

109. К этическим принципам профконсультирования относят: 

а) не навреди; 

б) не оценивай; 

в) выставляй свои знания напоказ; 

г) добровольность участия в психологических процедурах. 

110. Главное средство работы профконсультанта – это: 

а) модные и современные методики; 

б) внешняя привлекательность консультанта; 

в) собственная личность консультанта. 

111. В своей работе профконсультант должен ориентироваться на: 



а) право каждого человека к реализации уникальной жизни; 

б) стремление клиента строить успешную карьеру за счет интересов всего общества; 

в) собственные ценности и интересы, т.к. психолог – специалист своего дела. 

112. К методам профотбора относятся: а) опрос; 

б) наблюдение; 

в) анализ продуктов деятельности; 

г) все ответы верны. 

113. Личностные характеристики, с помощью которых можно выявить и предсказать 

эффективное или выдающееся исполнение конкретной работы называется: а) ПВК; 

б) компетентностью; 

в) сознательностью специалиста. 

114. Требования к профессии: развитое воображение, наглядно-образное мышление, 

хорошая зрительная память, наблюдательность – относятся: 

а) «человек – человек»; 

б) «человек – природа»; 

в) « человек – художественный образ»; 

г) «человек – техника»; 

д) «человек – знаковая система». 

115. Для какой системы профессий требуется специальный  

диагностический инструментарий исследование моторного компонента 

деятельности: 

а) «человек – человек»; 

б) «человек – природа»; 

в) « человек – художественный образ»; 

г) «человек – техника»; 

д) «человек – знаковая система». 

116. Расставьте в последовательности этапы профессиональной адаптации 

работника: а) функционирование; 

б) ориентация; 

в) оценка уровня подготовленности новичка; 

г) действенная адаптация (первичная дезадаптация). 

117. С помощью модифицированной «шкалы I-E » Д. Роттера  

можно определить: а) уровень развития интеллекта; 

б) локус контроля; 

в) мотивацию профессиональной деятельности. 

118. Совокупность индивидуальных особенностей человека,  

влияющих на успешность освоения к.-л. трудовой деятельности  

и определяющая эффективность ее выполнения называется: а) профессиональной 

пригодностью; 

б) профессиональной адаптацией; 

в) профессиональной направленностью.  

119. Требования к профессии: хорошая координация движе- ний; точное зрительное, 

слуховое, вибрационное и кинестетическое восприятие; развитое техническое и 

творческое мышление и  

воображение; умение переключать и концентрировать внимание  

– относятся: 

а) «человек – человек»; 

б) «человек – природа»; 

в) « человек – художественный образ»; 

г) «человек – техника»; 

д) «человек – знаковая система».  



120. Методика, позволяющая выявить способность понимания сложных логических 

отношений и абстрактных связей: 

 а) «Логические закономерности» (числовые ряды); 

б) тест Г. Мюнстерберга; 

в) «Сложные аналогии». 

 

Критерии итоговой оценки результатов освоения дисциплины 

 

Критерии 

оценивания 
Отлично/зачтено Хорошо/зачтено Удовлетворительно/зачтено 

Неудовлетворительно/

Незачтено 

ПК-1.1. Способен анализировать содержание корпоративной культуры и психологической компетентности и 

профессиональной эффективности клиентов. 

Знать: 

Содержание 

корпаративной 

культуры, 

психологическ

ой 

компетентност

и, 

профессиональ

ной 

эффективности 

клиентов 

Способен дать 

исчерпывающий ответ о 

содержании 

корпаративной культуры, 

психологической 

компетентности, 

профессиональной 

эффективности клиентов. 

Дает ответ на основные 

вопросы о  содержании 

корпаративной культуры, 

психологической 

компетентности, 

профессиональной 

эффективности клиентов., 

но затрудняется ответить 

на дополнительные 

вопросы. 

Дает расплывчатый, 

неструктурированный ответ на 

вопросы о  содержании 

корпаративной культуры, 

психологической 

компетентности, 

профессиональной 

эффективности клиентов и 

затрудняется ответить на 

дополнительные вопросы. 

Затрудняется с ответом, 

путается в 

определениях 

ключевых понятий 

корпаративной 

культуры, 

психологической 

компетентности, 

профессиональной 

эффективности 

клиентов.. 

Уметь: 

Применять 

знания о 

корпоративной 

культуре, 

психологическ

ой 

компетентност

и, 

профессиональ

ной 

эффективности 

клиентов в 

процессе их 

консультирова

ния 

В полном объеме 

демонстрирует знания о 

корпоративной культуре, 

психологической 

компетентности, 

профессиональной 

эффективности клиентов 

Демонстрирует знания о 

корпоративной культуре, 

психологической 

компетентности, 

профессиональной 

эффективности клиентов 

Демонстрирует 

фрагментарные знания о 

корпоративной культуре, 

психологической 

компетентности, 

профессиональной 

эффективности клиентов 

Демонстрирует 

отсутствие знаний и 

непонимание 

корпоративной 

культуре, 

психологической 

компетентности, 

профессиональной 

эффективности 

клиентов 

Владеть: 

Инструментам

и описания  

корпоративной 

культуры, 

психологическ

ой 

компетентност

и, 

профессиональ

ной 

эффективности 

клиентов 

Способен в полном 

объеме применять 

инструменты описания  

корпоративной культуры, 

психологической 

компетентности, 

профессиональной 

эффективности клиентов.  

Дает ответ об 

инструментах описания  

корпоративной культуры, 

психологической 

компетентности, 

профессиональной 

эффективности клиентов, 

но затрудняется при 

ответе на дополнительные 

вопросы 

 

Демонстрирует 

фрагментарные знания об 

инструментах описания  

корпоративной культуры, 

психологической 

компетентности, 

профессиональной 

эффективности клиентов, но 

затрудняется при ответе на 

дополнительные вопросы. 

 

Демонстрирует 

отсутствие знаний и 

непонимание 

инструментов описания  

корпоративной 

культуры, 

психологической 

компетентности, 

профессиональной 

эффективности 

клиентов , затрудняется 

при ответе на 

дополнительные 

вопросы. 

 

П.К.-1.2. Демонстрирует знание психологических методов и технологий по развитию корпоративной культуры, 

психологической компетентности и профессиональной эффективности клиентов. 

Знать: Знать 

психологическ

ие методы и 

технологии по 

развитию 

корпоративной 

Способен дать 

исчерпывающий ответ о 

психологических методах 

и технологии по развитию 

корпоративной культуры, 

психологической 

Дает ответ на основные 

вопросы о 

психологических методах 

и технологии по развитию 

корпоративной культуры, 

психологической 

Дает расплывчатый, 

неструктурированный ответ на 

вопросы о психологических 

методах и технологии по 

развитию корпоративной 

культуры, психологической 

Затрудняется с ответом 

на вопрос о 

психологических 

методах и технологии 

по развитию 

корпоративной 



культуры, 

психологическ

ой 

компетентност

и и 

профессиональ

ной 

эффективности 

клиентов 

компетентности и 

профессиональной 

эффективности клиентов 

компетентности и 

профессиональной 

эффективности клиентов, 

но затрудняется ответить 

на дополнительные 

вопросы. 

компетентности и 

профессиональной 

эффективности клиентов и  

затрудняется ответить на 

дополнительные вопросы. 

культуры, 

психологической 

компетентности и 

профессиональной 

эффективности 

клиентов. 

Уметь: 

Анализировать 

возможности  

применения 

психологическ

их методов и 

технологий по 

развитию 

корпоративной 

культуры, 

психологическ

ой 

компетентност

и и 

профессиональ

ной 

эффективности 

клиентов в 

организации 

В полном объеме 

демонстрирует знания о 

возможности  применения 

психологических методов 

и технологий по развитию 

корпоративной культуры, 

психологической 

компетентности и 

профессиональной 

эффективности клиентов 

в организации 

Демонстрирует знания о 

возможности  применения 

психологических методов 

и технологий по развитию 

корпоративной культуры, 

психологической 

компетентности и 

профессиональной 

эффективности клиентов 

в организации 

Демонстрирует 

фрагментарные знания о 

возможностях  применения 

психологических методов и 

технологий по развитию 

корпоративной культуры, 

психологической 

компетентности и 

профессиональной 

эффективности клиентов в 

организации 

Демонстрирует 

отсутствие знаний о 

возможностях  

применения 

психологических 

методов и технологий 

по развитию 

корпоративной 

культуры, 

психологической 

компетентности и 

профессиональной 

эффективности 

клиентов в организации 

Владеть: 

Психологическ

ими методами 

и 

технологиями  

по развитию 

корпоративной 

культуры, 

психологическ

ой 

компетентност

и и 

профессиональ

ной 

эффективности 

клиентов 

Способен в полном 

объеме описать методы и 

технологии  по развитию 

корпоративной культуры, 

психологической 

компетентности и 

профессиональной 

эффективности клиентов 

Дает ответ о специфике 

методов  и технологий по 

развитию корпоративной 

культуры, 

психологической 

компетентности и 

профессиональной 

эффективности клиентов, 

но затрудняется при 

ответе на дополнительные 

вопросы 

 

Демонстрирует 

фрагментарные знания о 

методах  и технологиях по 

развитию корпоративной 

культуры, психологической 

компетентности и 

профессиональной 

эффективности клиентов. 

 

Демонстрирует 

отсутствие знаний о 

методах  и технологиях 

по развитию 

корпоративной 

культуры, 

психологической 

компетентности и 

профессиональной 

эффективности 

клиентов. 

 

ПК-1.3. Планирует этапы и содержание программ по развитию корпоративной культуры, психологической 

компетентности и профессиональной эффективности клиентов 

Знать: Знать 

этапы и 

содержание 

программ по 

развитию 

корпоративной 

культуры, 

психологическ

ой 

компетентност

и и 

профессиональ

ной 

эффективности 

клиентов 

Способен дать 

исчерпывающий ответ об 

основных этапах и 

содержании программ 

развития корпоративной 

культуры, 

психологической 

компетентности и 

профессиональной 

эффективности клиентов 

Дает ответ на основные 

вопросы об основных 

этапах и содержании 

программ развития 

корпоративной культуры, 

психологической 

компетентности и 

профессиональной 

эффективности клиентов, 

но затрудняется ответить 

на дополнительные 

вопросы. 

Дает расплывчатый, 

неструктурированный ответ на 

вопросы об основных этапах и 

содержании программ 

развития корпоративной 

культуры, психологической 

компетентности и 

профессиональной 

эффективности клиентов. 

Затрудняется с ответом 

на вопрос об основных 

этапах и содержании 

программ развития 

корпоративной 

культуры, 

психологической 

компетентности и 

профессиональной 

эффективности 

клиентов. 

Уметь: 

Проводить 

анализ и 

планирование 

программ по 

В полном объеме 

демонстрирует знания о 

планировании и 

программам по развитию 

корпоративной культуры, 

Демонстрирует базовые 

знания о планировании и 

программам  по развитию 

корпоративной культуры, 

психологической 

Демонстрирует 

фрагментарные знания о 

планировании и программам 

по развитию корпоративной 

культуры, психологической 

Демонстрирует 

отсутствие знаний о 

планировании и 

программам по 

развитию 



развитию 

корпоративной 

культуры, 

психологическ

ой 

компетентност

и и 

профессиональ

ной 

эффективности 

клиентов  в 

организации 

психологической 

компетентности и 

профессиональной 

эффективности клиентов  

в организации 

компетентности и 

профессиональной 

эффективности клиентов  

в организации 

компетентности и 

профессиональной 

эффективности клиентов  в 

организации 

корпоративной 

культуры, 

психологической 

компетентности и 

профессиональной 

эффективности 

клиентов  в 

организации 

ПК-2.1.Демонстрирует знание  психологических аспектов выбора и сопровождения карьеры, набора, отбора и 

расстановки кадров, аттестации, работы с кадровым резервом. 

Знать: 

Психологическ

ие аспекты  

выбора и 

сопровождени

я карьеры, 

набора, отбора 

и расстановки 

кадров, 

аттестации, 

работы с 

кадровым 

резервом 

Способен дать 

исчерпывающий ответ о 

психологических аспектах  

выбора и сопровождения 

карьеры, набора, отбора и 

расстановки кадров, 

аттестации, работы с 

кадровым резервом. 

Дает ответ на основные 

вопросы о 

психологических аспектах  

выбора и сопровождения 

карьеры, набора, отбора и 

расстановки кадров, 

аттестации, работы с 

кадровым резервом, но 

затрудняется ответить на 

дополнительные вопросы. 

Дает расплывчатый, 

неструктурированный ответ на 

вопросы о  психологических 

аспектах  выбора и 

сопровождения карьеры, 

набора, отбора и расстановки 

кадров, аттестации, работы с 

кадровым резервом и 

затрудняется ответить на 

дополнительные вопросы. 

Затрудняется с ответом, 

путается в 

определениях 

ключевых понятиях 

психологических 

аспектов  выбора и 

сопровождения 

карьеры, набора, отбора 

и расстановки кадров, 

аттестации, работы с 

кадровым резервом. 

Уметь: 

Применять 

знания 

психологическ

их аспектов 

выбора и 

сопровождени

я карьеры, 

набора, отбора 

и расстановки 

кадров, 

аттестации, 

работы с 

кадровым 

резервом 

В полном объеме 

демонстрирует знания о 

психологических аспектах 

выбора и сопровождения 

карьеры, набора, отбора и 

расстановки кадров, 

аттестации, работы с 

кадровым резервом. 

Демонстрирует знания о 

психологических аспектах 

выбора и сопровождения 

карьеры, набора, отбора и 

расстановки кадров, 

аттестации, работы с 

кадровым резервом. 

Демонстрирует 

фрагментарные знания о 

психологических аспектах 

выбора и сопровождения 

карьеры, набора, отбора и 

расстановки кадров, 

аттестации, работы с кадровым 

резервом. 

Демонстрирует 

отсутствие знаний и 

непонимание 

психологических 

аспектов выбора и 

сопровождения 

карьеры, набора, отбора 

и расстановки кадров, 

аттестации, работы с 

кадровым резервом. 

Владеть: 

Инструментам

и оказания 

помощи в 

выборе и 

сопровождени

и карьеры, 

методами 

набора, отбора 

и расстановки 

кадров, 

аттестации, 

работы с 

кадровым 

резервом 

Способен в полном 

объеме описывать и 

применять инструменты 

оказания помощи в 

выборе и сопровождении 

карьеры, методами 

набора, отбора и 

расстановки кадров, 

аттестации, работы с 

кадровым резервом.  

Дает ответ об 

инструментах оказания 

помощи в выборе и 

сопровождении карьеры, 

методами набора, отбора 

и расстановки кадров, 

аттестации, работы с 

кадровым резервом, но 

затрудняется при ответе 

на дополнительные 

вопросы 

 

Демонстрирует 

фрагментарные знания 

оказания помощи в выборе и 

сопровождении карьеры, 

методами набора, отбора и 

расстановки кадров, 

аттестации, работы с кадровым 

резервом, но затрудняется при 

ответе на дополнительные 

вопросы. 

 

Демонстрирует 

отсутствие знаний и 

непонимание 

инструментов оказания 

помощи в выборе и 

сопровождении 

карьеры, методами 

набора, отбора и 

расстановки кадров, 

аттестации, работы с 

кадровым резервом, 

затрудняется при ответе 

на дополнительные 

вопросы. 

 

ПК-2.2. Демонстрирует знание психологических методов и технологий  сопровождения карьеры, набора, отбора и 

расстановки кадров, аттестации, работы с кадровым резервом 

Знать: 

Психологическ

ие методы и 

технологии  

сопровождени

я карьеры, 

набора, отбора 

Способен дать 

исчерпывающий ответ о 

психологических методах 

и технологии 

сопровождения карьеры, 

набора, отбора и 

расстановки кадров, 

Дает ответ на основные 

вопросы о 

психологических методах 

и технологии 

сопровождения карьеры, 

набора, отбора и 

расстановки кадров, 

Дает расплывчатый, 

неструктурированный ответ на 

вопросы о психологических 

методах и технологии 

сопровождения карьеры, 

набора, отбора и расстановки 

кадров, аттестации, работы с 

Затрудняется с ответом 

на вопрос о 

психологических 

методах и технологии 

сопровождения 

карьеры, набора, отбора 

и расстановки кадров, 



и расстановки 

кадров, 

аттестации, 

работы с 

кадровым 

резервом. 

аттестации, работы с 

кадровым резервом. 

аттестации, работы с 

кадровым резервом, но 

затрудняется ответить на 

дополнительные вопросы. 

кадровым резервом и  

затрудняется ответить на 

дополнительные вопросы. 

аттестации, работы с 

кадровым резервом. 

Уметь: 

Применять 

знания 

психологическ

их методов и 

технологий  

сопровождени

я карьеры, 

набора, отбора 

и расстановки 

кадров, 

аттестации, 

работы с 

кадровым 

резервом 

В полном объеме 

демонстрирует знания о 

возможности  применения 

психологических методов 

и технологий 

сопровождения карьеры, 

набора, отбора и 

расстановки кадров, 

аттестации, работы с 

кадровым резервом. 

Демонстрирует знания о 

возможности  применения 

психологических методов 

и технологий 

сопровождения карьеры, 

набора, отбора и 

расстановки кадров, 

аттестации, работы с 

кадровым резервом. 

Демонстрирует 

фрагментарные знания о 

возможностях  применения 

психологических методов и 

технологий сопровождения 

карьеры, набора, отбора и 

расстановки кадров, 

аттестации, работы с кадровым 

резервом. 

Демонстрирует 

отсутствие знаний о 

возможностях  

применения 

психологических 

методов и технологий 

сопровождения 

карьеры, набора, отбора 

и расстановки кадров, 

аттестации, работы с 

кадровым резервом. 

Владеть: 

Методами и 

технологией  

сопровождени

я карьеры, 

набора, отбора 

и расстановки 

кадров, 

аттестации, 

работы с 

кадровым 

резервом. 

Способен в полном 

объеме описать методы и 

технологии  

сопровождения карьеры, 

набора, отбора и 

расстановки кадров, 

аттестации, работы с 

кадровым резервом. 

Дает ответ о специфике 

методов  и технологий 

сопровождения карьеры, 

набора, отбора и 

расстановки кадров, 

аттестации, работы с 

кадровым резервом, но 

затрудняется при ответе 

на дополнительные 

вопросы. 

 

Демонстрирует 

фрагментарные знания о 

методах  и технологиях 

сопровождения карьеры, 

набора, отбора и расстановки 

кадров, аттестации, работы с 

кадровым резервом. 

 

Демонстрирует 

отсутствие знаний о 

методах  и технологиях 

сопровождения 

карьеры, набора, отбора 

и расстановки кадров, 

аттестации, работы с 

кадровым резервом. 

 

ПК-2.3 Применяет психологические методы и технологии  сопровождения карьеры, набора, отбора и расстановки 

кадров, аттестации, работы с кадровым резервом. 

Знать: 

Возможности 

и ограничения 

в применении 

психологическ

их методов и 

технологий 

сопровождени

я карьеры, 

набора, отбора 

и расстановки 

кадров, 

аттестации, 

работы с 

кадровым 

резервом 

Способен дать 

исчерпывающий ответ о 

возможностях и 

ограничениях в 

применении 

психологических методов 

и технологий 

сопровождения карьеры, 

набора, отбора и 

расстановки кадров, 

аттестации, работы с 

кадровым резервом. 

Дает ответ на основные 

вопросы об основных 

возможностях и 

ограничениях в 

применении 

психологических методов 

и технологий 

сопровождения карьеры, 

набора, отбора и 

расстановки кадров, 

аттестации, работы с 

кадровым резервом, но 

затрудняется ответить на 

дополнительные вопросы. 

Дает расплывчатый, 

неструктурированный ответ на 

вопросы об основных 

возможностях и ограничениях 

в применении 

психологических методов и 

технологий сопровождения 

карьеры, набора, отбора и 

расстановки кадров, 

аттестации, работы с кадровым 

резервом. 

Затрудняется с ответом 

на вопрос об основных 

возможностях и 

ограничениях в 

применении 

психологических 

методов и технологий 

сопровождения 

карьеры, набора, отбора 

и расстановки кадров, 

аттестации, работы с 

кадровым резервом. 

Уметь: 

Применять 

знания   

психологическ

их методов и 

технологий  

сопровождени

я карьеры, 

набора, отбора 

и расстановки 

кадров, 

аттестации, 

работы с 

кадровым 

резервом 

В полном объеме 

демонстрирует знания о 

применении 

психологических методов 

и технологий  

сопровождения карьеры, 

набора, отбора и 

расстановки кадров, 

аттестации, работы с 

кадровым резервом 

Демонстрирует базовые 

знания о применении 

психологических методов 

и технологий  

сопровождения карьеры, 

набора, отбора и 

расстановки кадров, 

аттестации, работы с 

кадровым резервом. 

Демонстрирует 

фрагментарные знания о 

применении психологических 

методов и технологий  

сопровождения карьеры, 

набора, отбора и расстановки 

кадров, аттестации, работы с 

кадровым резервом. 

Демонстрирует 

отсутствие знаний о 

применении 

психологических 

методов и технологий  

сопровождения 

карьеры, набора, отбора 

и расстановки кадров, 

аттестации, работы с 

кадровым резервом. 



Владеть: 

Отбирать и 

применять 

психологическ

ие методы и 

технологии  

сопровождени

я карьеры, 

набора, отбора 

и расстановки 

кадров, 

аттестации, 

работы с 

кадровым 

резервом 

Способен в полном 

объеме описать,  отбирать 

и применять 

психологические методы 

и технологии  

сопровождения карьеры, 

набора, отбора и 

расстановки кадров, 

аттестации, работы с 

кадровым резервом. 

Дает ответ о специфике 

применения 

психологических методов  

и технологии  

сопровождения карьеры, 

набора, отбора и 

расстановки кадров, 

аттестации, работы с 

кадровым резервом, но 

затрудняется при ответе 

на дополнительные 

вопросы 

 

Демонстрирует 

фрагментарные знания о 

применении психологических 

методов  и технологии  

сопровождения карьеры, 

набора, отбора и расстановки 

кадров, аттестации, работы с 

кадровым резервом. 

 

Демонстрирует 

отсутствие знаний о 

применении 

психологических 

методов  и технологии  

сопровождения 

карьеры, набора, отбора 

и расстановки кадров, 

аттестации, работы с 

кадровым резервом. 
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Направление подготовки/специальность 37.05.01 Клиническая психология 

Направленность (профиль/специализация) Клиническая психология 

Уровень высшего образования Специалитет 

Форма обучения Очная 



1. Цели и задачи освоения дисциплины 

 

Цели освоения дисциплины 
Знакомство с подходами и концепциями,  объясняющими особенности и 

социальные процессы  в организациях 

Задачи дисциплины 

1.  Получит представление о  закономерностях  и особенностях организаций,  

описанных в различных теоретических и практических подходах к 

исследованию организаций; 

2. Изучить механизмы взаимодействия индивидов в группах, входящих в 

организацию и ее подразделения; 

3. Освоить методы работы корпоративного психолога по  построению 

совместной работы и сотрудничества в организации и ее подразделениях на 

различных уровнях управления и функционирования. 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Организационная психология» относится к части, формируемой участниками образовательных 

отношений блока Б1 «Дисциплины (модули)». Индекс дисциплины Б1.О.41. 

 

Дисциплины и практики, знания и умения, по которым 

необходимы как «входные» при изучении данной 

дисциплины 

«Социальная психология», «Кросс – культурная 

психология и этнопсихология», «Психология общения». 

Дисциплины, практики, ГИА, для которых освоение 

данной дисциплины необходимо как предшествующее 

«Психология управления организацией», « 

Организационное развитие» «Организационные 

конфликты», «Основы организационного 

консультирования» 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

 

Профессиональные компетенции: 

Задача ПД 
Объект или область 

знания  

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Тип задач профессиональной деятельности:  

Просветительско – 

профилактический 
 

УК-2. Способен 

определять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные способы их 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК-2.1. Знать социальные, 

культурные и внутренние 

детерминанты деятельности 

организаций 

УК-2.2. Знать о моделях и 

способах построения 

эффективной деятельности 

организации  

УК-2.3. Уметь проводить 

критический анализ 

деятельности организаций 

Консультационный  

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

УК – 5.1 Знать об особенностях 

и процессах  функционирования 

организаций разных типов и 

форм собственности 

УК – 5.2 Уметь анализировать 

закономерности развития 

различных организаций и групп, 

характеризующихся 

межкультурным разнообразием 

и социально – историческими 

обзорностями  



УК – 5.3 Уметь выделять и 

описывать особенности и 

процессы в организациях 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

 

Знать: Уметь: Владеть 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.1. Знать социальные, культурные и внутренние детерминанты деятельности организаций 

Психологические подходы к изучению 

организаций 

Применять знания о структуре, 

процессах и динамике образования, 

развития и функционирования 

организаций разного типа    

Инструментами описания специфики 

организаций разного типа и форм 

собственности 

УК-2.2. Знать о моделях и способах построения эффективной деятельности организации 

Знать отличительные особенности  

организаций разного типа и форм 

собственности  

Анализировать особенности 

построения и деятельности 

организаций разного типа и форм 

собственности  

Методами оценки эффективности  

деятельности организаций на разных 

этапах ее существования   

УК-2.3. Уметь проводить критический анализ деятельности организаций 

Знать основные типы и модели 

организаций, действующих с 

разными целями и с разными 

структурами 

Проводить анализ специфики 

организаций с учетом специфики их 

деятельности 

Методологией анализа и оценки 

деятельности организаций  разного 

типа, целей и форм собственности   

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК – 5.1 Знать об особенностях и процессах  функционирования организаций разных типов и форм собственности 

Социальные и исторические 

особенности формирования 

сообществ и организаций  

Применять знания об особенностях и 

процессах функционирования 

организаций на разных этапах их 

существования в социальном 

контексте   

Инструментами описания и анализа 

специфики деятельности 

организаций в социальном и 

межкультурном контекстах  

УК – 5.2 Уметь анализировать закономерности развития различных организаций и групп, характеризующихся 

межкультурным разнообразием и социально – историческими обзорностями 

Знать о межкультурных и социально 

– исторических условиях 

формирования организаций  

Анализировать процессы  и 

особенности функционирования 

организаций в историческом, 

социальном и межкультурном 

контекстах  

Методами анализа и оценки 

межкультурных и социально – 

психотических  характеристик 

организаций, отличающихся 

разнообразием  

УК – 5.3 Уметь выделять и описывать особенности и процессы в организациях 

Знать основные подходы к анализу 

образования, развития и 

функционирования организаций  

Проводить анализ специфики 

деятельности организаций в 

социальном и культурно – 

историческом контекстах  

Методологией анализа особенностей 

и деятельности организаций на 

разных этапах ее существования в 

социальном и межкультурном 

контекстах  

 

4. Структура и содержание дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е. 144 академических часов. Форма 

промежуточной аттестации экзамен. 

 

 

 

 



Очная форма обучения 

 

№ 
п/п 

Разделы и темы 
Дисциплины 

С
ем

е
ст

р
 

В
С

Е
Г

О
 

Трудоемкость по видам 

учебных занятий  
(в акад.часах) 

Из них контактная 

работа обучающихся 

с преподавателем 
СРС 

Лек  
ПЗ/Пр. 

под. 

Вн

КР 

1 
Исследования организаций как социально-психологическая теория 

и практика  
5 18 4 4 5 5 

2 Набор и оценка сотрудников в организации 5 18 5 4 5 4 

3 
Оценка структуры и оперативного управления деятельностью в 

организации 
5 20 4 5 6 5 

4 Исследование  организационной  культуры в организации 5 21 5 5 6 5 

5 Психологическая работа с изменениями в организации 5 20 5 5 5 5 

6 
Социометрический анализ внутригрупповых и межгрупповых 

отношений 
5 20 5 5 5 5 

 Промежуточная аттестация (часы на подготовку к экзамену) 5 27     

 ИТОГО  144 28 28 32 29 

 

Очно-заочная форма обучения  

 

4.1. Содержание разделов и тем дисциплины 

 

№ 
п/п 

Разделы и темы 
дисциплины 

Содержание 

1 

Исследования организаций как 

социально-психологическая теория и 

практика 

Современное понимание организации в психологической науке. Конуепция 

организации как открытой системы. Психологические модели и структуры 

организаций (Б.З. Мильнер, П. Мучински, С.В. Шекшня, и др.)  

Стратегия организации. Элементы и характеристики организации в 

психотической науке  (А.А. Богданов, А.И. Пригожин, С.К. Рощин, А.Л. 

Свенцицкий). Матрица BCG (Бостонская консалтинговая группа). 

Жизненный цикл организации: этапы и особенности. Модель жизненного 

цикла И.Адизеса 

2 

Набор и оценка сотрудников в 

организации 

Работа по набору сотрудников в организации. Принципы, средства набора, 

отбора и обучения персонала. Психологические и социальные проблемы 

набора сотрудников в организацию.   

Построение профессиограммы и психограммы. Понятие профессионально 

важные качества и профессиональная пригодность. Этапы или 

составляющие диагностики профессиональной пригодности. 

Собеседование и интервью в профессиональном отборе. Виды и содержание 

собеседований.  

Компетентностный подход в работе с персоналом. История появления 

подхода ( И.А. Зимняя, Н.И. Гез, Е.Н. Соловова.  

3 

Оценка структуры и оперативного 

управления деятельностью в 

организации 

Виды структур современных организаций. Органические структуры  

организаций как сообщества   и открытые системы.  Проектная структура 

организации. Матричная организация в глобальном пространстве.  

Оценка деятельности исполнителя  в организации. Характеристики 

исполнительской деятельности и характеристики субъекта исполнительской 

деятельности. Показатели им эффективности исполнительской деятельности.  

Оценка индивидуального вклада (KPI). Количественные и качественные 

метрики эффективности.  

Система управленческого контроля. Этапы, стратегии и показатели 

эффективности управленческого контроля в организации. 

4 

Исследование  организационной  

культуры в организации 

 

Организационная или корпоративная культура: виды и характеристики. 

Ценности, представления и установки в организации. Философия и миссия 

организации. Психологические аспекты принадлежности к организации и 

психотическая собственность (Диркс, Каммингс и Пирс). 

Организационная среда  и социально – психологический климат. Среда 

организации и условия формирования психологического климата. Критерии 



и показатели  благоприятного / неблагоприятного психологического климата 

в организации. Микро-  и макросреда организации. Типы  совместной 

деятельности в организации (Л.И. Уманский). Модель оценки организации 

Куинна и Камерона. 

Психологическое здоровье сотрудников и организации. Показатели и 

условия сохранения психологического здоровья в организации. 

Профессиональное выгорание как фактор снижения эффективности 

деятельности сотрудников и организации  Модель психологического 

здоровья П. Варра.  

5 

Психологическая работа с 

изменениями в организации 

 Готовность к изменениям как организационная характеристика. Условия 

эффективных изменений в организации. Типы инноваций. Отношение 

сотрудников к инновациям.  

Организационные и субъективные и характерологические  предпосылки 

сопротивления инновациям. Модели организационной культуры, способной 

к изменениям  Д. Дэнисона. 

Модель изменений Курта Левина. Квазиустойчивое равновесие 

производительности труда по К. Левину.  

Разработка стратегии в сфере человеческих ресурсов организации (С.В. 

Шекшня). 

6 

Социометрический анализ 

внутригрупповых и отношений 

Методики изучения внутригрупповых отношений. 

Определение индекса групповой сплоченности. 

Аутосоциометрические методы прямое ранжирование всех индивидов по их 

положению в группе 

Процедуры социаметрии. Социограмма:  обработка данных и интерпретация 

результатов 

Внешнегрупповая референтометрия в исследовании отношений в 

подразделении. 

 

5.  Перечень компетенций с указанием этапов формирования и средств оценки в 

процессе освоения дисциплины в рамках отдельных тем и разделов 
 

ИДК Показатели Разделы и темы 

дисциплины 

Оценочное средство 

для текущего 

контроля 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.1.  Знать: психологические подходы к изучению 

организаций 

Тема 1. Исследования организаций как 

социально-психологическая теория и 

практика 

Опрос, 

мини - конференция 

Уметь: Применять знания о структуре, 

процессах и динамике образования, развития и 

функционирования организаций разного типа    

 

Тема 2. Набор и оценка сотрудников в 

организации 

Опрос, тестирование,  

проведение 

исследования 

Владеть: Инструментами описания специфики 

организаций разного типа и форм 

собственности 

Тема 4. Исследование  организационной  

культуры в организации 

Выполнение 

практических заданий 

УК-2.2 Знать: Отличительные особенности  

организаций разного типа и форм 

собственности 

Тема 1. Исследования организаций как 

социально-психологическая теория и 

практика  

Тема 2. Набор и оценка сотрудников в 

организации 

Тема 3. Оценка структуры и оперативного 

управления деятельностью в организации 

Тема 4. Общение в старшем возрасте. 

Опрос,  

мини - конференция 

Уметь: Анализировать особенности 

построения и деятельности организаций 

разного типа и форм собственности 

Тема 5. Психологическая работа с 

изменениями в организации 

Опрос тестирование, 

мини - конференция 

Выполнение 

практических заданий 

Владеть: Методами оценки эффективности  

деятельности организаций на разных этапах ее 

Тема 4. Исследование  организационной  

культуры в организации 

Опрос,  

выполнение 



существования   практических заданий 

УК-2.3 Знать: основные типы и модели организаций, 

действующих с разными целями и с разными 

структурами 

Тема 1. Исследования организаций как 

социально-психологическая теория и 

практика. 

Тема 5. Психологическая работа с 

изменениями в организации. 

Опрос,  

Выполнение 

практических заданий 

Уметь: Проводить анализ специфики 

организаций с учетом особенностей  их 

деятельности 

Тема 2. Набор и оценка сотрудников в 

организации 

Тема 3. Оценка структуры и оперативного 

управления деятельностью в организации. 

Тема 6. Социометрический анализ 

внутригрупповых и межгрупповых 

отношений. 

Опрос, 

мини - конференция 

выполнение 

практических заданий 

Владеть: Методологией анализа и оценки 

деятельности организаций  разного типа, 

целей и форм собственности   

Тема 4. Исследование  организационной  

культуры в организации. 

Тема 6. Социометрический анализ 

внутригрупповых и межгрупповых 

отношений 

Опрос,  

тестирование, 

выполнение 

практических заданий 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском 

контекстах 

УК-5.1 Знать: Социальные и исторические 

особенности формирования сообществ и 

организаций 

Тема 1. Исследования организаций как 

социально-психологическая теория и 

практика 

Опрос,  

мини - конференция 

Уметь: Применять знания об особенностях и 

процессах функционирования организаций на 

разных этапах их существования в социальном 

контексте   

Тема 2. Набор и оценка сотрудников в 

организации 

Тестирование,  

мини - конференция 

Владеть: Инструментами описания и анализа 

специфики деятельности организаций в 

социальном и межкультурном контекстах 

Тема 6. Социометрический анализ 

внутригрупповых и межгрупповых 

отношений 

Выполнение 

практических 

заданий, 

тестирование  

УК-5.2 Знать: О межкультурных и социально – 

исторических условиях формирования 

организаций 

Тема 2. Набор и оценка сотрудников в 

организации  

Тема 4. Исследование  организационной  

культуры в организации 

Опрос,  

мини - конференция 

Уметь: Анализировать процессы  и 

особенности функционирования организаций 

в историческом, социальном и межкультурном 

контекстах 

Тема 5. Психологическая работа с 

изменениями в организации 

Опрос тестирование, 

 мини - конференция, 

выполнение 

практических заданий 

Владеть: Методами анализа и оценки 

межкультурных и социально – психотических  

характеристик организаций, отличающихся 

разнообразием  

Тема 6. Социометрический анализ 

внутригрупповых и межгрупповых 

отношений 

Тестирование,  

выполнение 

практических заданий 

УК-5.3 Знать: Основные подходы к анализу 

образования, развития и функционирования 

организаций 

Тема 3. Оценка структуры и оперативного 

управления деятельностью в организации  

Тема 4. Исследование  организационной  

культуры в организации 

Опрос, мини – 

конференция 

Уметь: Проводить анализ специфики 

организаций с учетом специфики их 

деятельности 

Тема 3. Оценка структуры и оперативного 

управления деятельностью в организации  

Тема 4. Исследование  организационной  

культуры в организации 

Опрос, 

 мини - конференция, 

выполнение 

практических заданий 

Владеть: Методологией анализа особенностей 

и деятельности организаций на разных этапах 

ее существования в социальном и 

Тема 2. Набор и оценка сотрудников в 

организации  

Тема 6 Социометрический анализ 

Опрос, тестирование, 

выполнение 

практических заданий 



межкультурном контекстах внутригрупповых и межгрупповых 

отношений 

 
 

6.  Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 

 

№ 
п/п 

Разделы и темы дисциплины Вид самостоятельной работы 

1 
Исследования организаций как социально-

психологическая теория и практика 
Изучение рекомендованной литературы 

2 
Набор и оценка сотрудников в организации Изучение рекомендованной литературы, применение 

диагностических методик 

3 
Оценка структуры и оперативного управления 

деятельностью в организации 
Изучение рекомендованной литературы, применение 

диагностических методик 

4 
Исследование  организационной  культуры в 

организации 
Изучение рекомендованной литературы, применение 

диагностических методик 

5 
Психологическая работа с изменениями в 

организации 
Изучение рекомендованной литературы, применение 

диагностических методик 

6 
Социометрический анализ внутригрупповых и 

межгрупповых отношений 
Изучение рекомендованной литературы, применение 

диагностических методик 

 

 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

 

а) основная литература: 

№ Основная литература Адрес электронного ресурса Вид доступа 

1 

Малышев К.Б. Психология управления : учебное 

пособие / Малышев К.Б., Малышева О.А., Баламут 

А.Н.. — Москва, Вологда : Инфра-Инженерия, 2022. 

— 160 c. — ISBN 978-5-9729-0910-0.  

Цифровой образовательный ресурс -  

IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/123829.html 

(дата обращения: 02.10.2022). 

По логину и паролю 

2 

Сандермоен Ш. Организационная структура: 

реализация стратегии на практике / Сандермоен Ш., 

Адизес И.. — Москва : Альпина Паблишер, 2020. — 

224 c. — ISBN 978-5-9614-2896-4.  

Цифровой образовательный ресурс -  

IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/94296.html 

(дата обращения: 02.10.2022). 

По логину и паролю 

 

б) дополнительная литература: 

№ Дополнительная литература Адрес электронного ресурса Вид доступа 

1 

Дорофеева Л.И. Организационная культура : учебник / 

Дорофеева Л.И.. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2021. 

— 196 c. — ISBN 978-5-4497-1322-3. 

Цифровой образовательный ресурс -  

IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/109496.html 

(дата обращения: 02.10.2022). 

По логину и паролю 

2 

Семенов А.К. Психология и этика менеджмента и 

бизнеса : учебное пособие / Семенов А.К., Маслова 

Е.Л.. — Москва : Дашков и К, 2020. — 276 c. — ISBN 

978-5-394-03599-9.  

Цифровой образовательный ресурс - 

IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/111024.html 

(дата обращения: 02.10.2022).  

По логину и паролю 

3 

Баранова С.А. Психология управленческого 

консультирования : практикум / Баранова С.А., 

Смирнова А.А.. — Сочи : Сочинский государственный 

университет, 2020. — 48 c.  

Цифровой образовательный ресурс - 

IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/106583.html 

(дата обращения: 02.10.2022).  

По логину и паролю 

4 

Психология управления : учебно-методическое 

пособие для СПО / О.С. Карымова [и др.].. — 

Саратов : Профобразование, 2020. — 285 c. — ISBN 

978-5-4488-0631-5 

Цифровой образовательный ресурс -  

IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/92155.html 

(дата обращения: 02.10.2022). 

По логину и паролю 

5 Мактамкулова Г.А. Психология профессиональной Цифровой образовательный ресурс -  По логину и паролю 



деятельности : учебное пособие для СПО / 

Мактамкулова Г.А., Бунькова И.П.. — Липецк, 

Саратов : Липецкий государственный технический 

университет, Профобразование, 2020. — 66 c. — ISBN 

978-5-88247-948-9, 978-5-4488-0763-3 

IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/92836.html 

(дата обращения: 02.10.2022).  

 

8. Ресурсное обеспечение дисциплины 

 

Перечень ресурсов сети 

Интернет 

1) Электронно-библиотечная система IPRbooks http://iprbookshop.ru 

2) Электронная информационно-образовательная среда  Института (Программа 

управления автоматизированной информационной системой дистанционного 

синхронного и асинхронного обучения “InStudy”) https://dist.inpsycho.ru/  

Лицензионное и свободно 

распространяемое программное 

обеспечение, том числе 

отечественного производства 

Лицензионное ПО Microsoft Windows: Windows Professional 10 Russian Upgrade 

OLV NL Each AcademicEdition Additional Product (АКТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 

ПРАВ No Tr095234 от 23.09.2020, срок действия – Бессрочно) 

Лицензионное ПО Microsoft Office: Office Professional Plus 2019 Russian OLV NL 

Each AcademicEdition (АКТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПРАВ No Tr095234 от 

23.09.2020, срок действия – Бессрочно) 

Лицензионное ПО IBIK Aster: Электронная лицензия Pro-2 для Windows 7/8/10 

Электронно-библиотечная система IPRbooks (лицензионный договор от 

20.12.2021 №8748/21П, срок действия до 20.12.2024) 

Программа управления автоматизированной информационной системой 

дистанционного синхронного и асинхронного обучения «InStudy» (Свидетельство 

о государственной регистрации программы для ЭВМ «№ 2017611267, Срок 

действия – бессрочно.) 

1С:Университет ПРОФ. Ред.2.2. Электронная поставка (Сублицензионный 

договор №059/101121/001 от 10.11.2021г., Акт на передачу прав 059/0000008590 

от 16.11.2021г., срок действия – Бессрочно) ) 

Перечень современных 

профессиональных баз данных 

и информационных справочных 

систем 

Портал психологических изданий PsyJournal.ru 

Открытый портал информационных ресурсов (научных статей, сборников работ и 

монографий по различным направлениям психологии) 

http://psyjournals.ru/ 

Научная электронная библиотека eLibrary.ru - Российский индекс научного 

цитирования (РИНЦ) 

Открытый портал информационных ресурсов (научных статей, сборников работ и 

монографий по различным направлениям наук) 

https://elibrary.ru/project_risc.asp 

Сайт научного журнала «Методология и история психологии» 

Открытый портал информационных ресурсов (научных статей и монографий) по 

истории и методологии психологии. 

http://mhp-journal.ru/rus/News 

Сайт научного журнал «Психологические исследования» 

Междисциплинарный научный психологический журнал,  публикующий 

оригинальные статьи по различным отраслям психологии и смежных наук. Сайт 

функционирует как открытый информационный портал. 

http://psystudy.ru/ 

Сайты ведущих отечественных научно-исследовательских и 

образовательных организаций в области психологии 

В открытом доступе предоставлен доступ к текстам авторефератов и рукописей 

диссертаций на соискание ученых степеней кандидатов и докторов 

психологических наук по разным специальностям. 

Институт психологии РАН 

http://ipras.ru/cntnt/rus/media/on-layn-bibliote/Avtorefera/avtorefera10.html 

http://ipras.ru/cntnt/rus/top_menu_rus/avtorefera11.html 

Психологический институт РАО 

https://www.pirao.ru/science/dissertation-committee/thesis-presentations/ 

Сайт Профессиональной Психотерапевтической Лиги 

http://www.oppl.ru/ 

Сайт Российского психологического общества 

рпо.рф 

Сайт Американской психологической ассоциации (American Psychological 

http://iprbookshop.ru/
https://dist.inpsycho.ru/
http://psyjournals.ru/
https://elibrary.ru/project_risc.asp
http://mhp-journal.ru/rus/News
http://psystudy.ru/
http://ipras.ru/cntnt/rus/media/on-layn-bibliote/Avtorefera/avtorefera10.html
http://ipras.ru/cntnt/rus/top_menu_rus/avtorefera11.html
https://www.pirao.ru/science/dissertation-committee/thesis-presentations/
http://www.oppl.ru/


Association) 

http://www.apa.org/ 

Академия Google 

Поисковая система научной информации 

https://scholar.google.ru 

База данных научных журналов на английском языке ScienceDirect 

Открытый доступ к метаданным научных статей по различным направлениям 

наук 

http://www.sciencedirect.com/ 

База данных научных журналов на английском языке SAGE Journals 

Открытый доступ к метаданным научных статей по различным направлениям 

наук 

http://journals.sagepub.com/ 

Материалы по психологии Psychology OnLine.Net 

Описание материально-

технической базы 

№306а Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель, оборудование и технические средства обучения: 

столы для обучающихся, стулья, рабочее место преподавателя, мультимедийный 

проектор, экран, ноутбук с выходом в Интернет, магнитномаркерная доска, 

фломастеры. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим 

программам дисциплин: 

Электронные презентации и плакаты по психологии и педагогике 

 

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Изучение дисциплины «Организационная психология» на очной и очно-заочной 

формах обучения осуществляется в форме аудиторных занятий и самостоятельной 

подготовки обучающихся, а также включение в учебный процесс онлайн-технологий в виде 

вебинаров, видеолекций и онлайн-тестирования. 

Основными видами аудиторной нагрузки по данной дисциплине являются: лекционные 

и практические занятия. При проведении учебных занятий используются элементы 

классических и современных педагогических технологий, в том числе проблемного 

обучения. 

Предусматриваются следующие формы работы обучающихся: 

- прослушивание лекционного курса; 

- чтение и конспектирование рекомендованной литературы; 

- проведение практических занятий и мини-конференций, нацеленных на выработку 

навыков использования полученной теоретической информации.   

В процессе изложения устного материала преподавателем активно используется 

визуальная поддержка в виде мультимедийных презентаций содержания лекции, 

отражающих основные тезисы, понятия, схемы, иллюстрации, выдержки из учебных, 

документальных и художественных фильмов по теме лекции. 

Для очной и очно-заочной формы обучения в качестве оценочных средств для текущего 

контроля используются: устный опрос, он-лайн тестирование и выполнение практических 

заданий.  

Средством промежуточной аттестации студентов очной и очно-заочной форм обучения 

является экзамен. 

 

10. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации по дисциплине 

  
Приложение № 1 к рабочей программе дисциплины 

 

http://www.apa.org/
https://scholar.google.ru/
http://www.sciencedirect.com/
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Приложение 1 
к рабочей программе дисциплины  

 

 

1. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости 

 

Задания для проведения текущего контроля успеваемости, критерии оценивания 

 

Тест по темам 2-6  

Выберите все правильные ответы 

 

1. В процессе социометрического исследования измеряется: 

а)  степень разобщенности-сплоченности группы 

б) обнаруживаются признаки симпатии-антипатии членов группы 

в) внутригрупповые сплоченные образования (неформальные группы) или 

замкнутые сообщества 

г) конфликтные отношения и их определенная мотивационная структура.  

2. Метод социометрии является  

а) частным методом социологии 

б) совершенно специфическим для социальной психологии 

в) средством обнаружения конфликтов 

г) дополнительным методом исследования групп. 

3) Согласно Дж. Морено, социометрия – это  

а) теория и целостный практический метод психодиагностического социально-

психологического измерения межличностных и внутригрупповых отношений, 

обнаружения ситуации в группе, когда психическое состояние и адекватность поведения 

человека во многом зависит от занимаемого им положения в неформальной структуре 

малой группы 

б) метод, показывающий, что недостаток симпатий становится одновременно и 

следствием межличностных проблем, и их источником 

в) способ первичной диагностики наличия определённых проблем во 

взаимоотношениях 

г) нет правильного ответа. 

4. Методы социометрии к проблемам национальной боброны в США применил 

а) Э.Титчинер 

б) Э.Мейо 

в) Э.Дженнинс 

г) Дж.Морено. 

5. Социометрическая система Дж. Основывается на  вышестоящем принципе – 

социономии – и включает: 

а) социодинамику, социометрию и проксодику 

б) социодинамику, социометрию и кинесику 

в)  социодинамику, социометрию и проксемику 

г)  социодинамику, социометрию и социатрию. 

6.  Группа в социометрическом анализе межгрупповых отношений имеет ключевую 

характеристику: 

а) может выступать субъектом определенного вида деятельности и через нее 

включена во всю систему общественных отношений 

б) это совокупность способностей и характеристик индивидов, в нее входящих 

в) это объект изучения социальной психологии и психологии менеджмента 

г) выступает в роли субъекта в межгрупповых процессах. 

7. В эксперименте А. Слейтера провел с дискуссионными группами обнаружено, что  

а) обсуждения должны проходить не менее четырех раз 



б) оптимальное количество участников в группе, принимающей решение  от двух до 

семи членов 

в) группы из пяти членов выразили наибольшую удовлетворенность различными 

сторонами эксперимента 

г) женщины более конфликты в совместном принятии решения, чем мужчины. 

8.  Дифференциация и интеграция в межгрупповых отношениях являются 

основными тенденциями,  

а) наблюдаемыми в классовых  обществах 

б) определяющими условия существования социальных групп 

в) ведущими к напряженности и конфликтам в межгрупповом взаимодействии 

г) любых социальных групп в любом обществе. 

9.  Уровень групповой открытости определяется  

а) мнением лидера о степени необходимой открытости 

б) внешними условиями жизнедеятельности группы 

в) благополучием существования группы в социуме 

г) стремлением к сохранению группы как целого. 

10. В. С. Агеев и А. А. Сыродеева выделили следующие интегративные 

межгрупповые явления:  

а) групповая аффилиация (присоединение) 

б) групповая открытость 

в) межгрупповая референтность 

г) все ответы верны. 

11. Влияние внешних отношений на внутренние отношения группы впервые было 

определено  

а) в социометрических измерения Дж. Морено и его коллег 

б) в социально-психологических исследованиях американского социолога и психолога 

М. Шерифа 

в) в работах Г.Зиммеля о конфликтах  и противоречиях классового общества 

г) в работах  организационных психологов и менеджеров начала 20 века. 

12.  Процедура социометрического  исследования  

а) включается базовые шаги, используемые для разных целей 

б) имеет гибкий алгоритм, настраиваемый исследователем под задачи  

в)  отработана до уровня стандартной методики, дающей достоверный результат 

независимо от случайных особенностей объектов исследования 

г) является спорной и неоднозначной методикой, признаваемой лишь частью 

психологов. 

13. В основе правильной интерпретации социометрических данных лежит 

понимание о том, что  

а)  рассматриваемый метод, позволяет сделать некоторый «срез» отношений 

б) обладает свойством дискретности, задавая до определенной степени ограничение 

социометрии 

в) отношения и  установки – это  явления постоянно изменяющиеся 

г) все ответы верны. 

14. Понятие  «референтный круг» применяется для описания 

а) круг опрашиваемых или респондентов о каком – либо социальном феномене 

б) значимых для данного индивида отношений 

в) особенностей  и приёмов сбора информации об орагнизации 

г) нет правильного ответа. 

15. Специфика исследования организации состоит в следующем: 

а) в строгом следовании алгоритму и процедуре исследования 

б) в приверженности технологии исследования, адекватной подходу ил концепции, 

согласующимся с материалистической теорией познания 



в) построении гипотетической модели объекта как совокупности составляющих 

его элементов и связей 

г) нет правильного ответа. 

 

Вопросы для обсуждения по теме 1 «Исследования организаций как социально-

психологическая теория и практика» 

• Почему люди объединяются в организации? 

• Какие элементы структуры организаций являются предметом психологического 

исследования? . 

• Перечислите характеристики среды организации. Какие из них являются предметом 

междисциплинарного исследования?  

• Дайте определения понятиям роли, нормы и культура контексте организационной 

психологии. 

• Какие характеристики организации отражаются в информационном потоке, 

создаваемом для внешнего окружения? Как формируется информация для 

внутренней среды организации?   

 

Вопросы для обсуждения по теме 2 «Набор и оценка сотрудников в организации» 

• Дайте определение конструкту профессионально –важные качества? 

• Что включает в себя профессиограмма? Как она составляется для новых профессий 

и позиций в организации?   

• Охарактеризуйте разные подходы к составлению психограмм. 

• Каковы преимущества и недостатки компетентностного подхода?  

• Какие типы собеседований являются наиболее эффективными для проектной 

деятельности в организации?  

 

Вопросы для обсуждения по теме 3 «Оценка структуры и оперативного управления 

деятельностью в организации» 

• Дайте определение разным типам структур организаций – иерархической, линейной, 

линейно – штабной, дивизиональной? Приведите примеры их присутствия в 

современном бизнесе и обществе.  

• Какие факторы определили появление органических структур организаций?  

• Продемонстрируйте и охарактеризуйте  различия исполнительского и руководящего 

труда в терминах компетентностного подхода.  

• Как проявляется субъектность в современной деятельности сотрудника 

организации? 

• Какие показатели не могут быть включены в метрики эффективности сотрудника – 

в KPI?  

 

Вопросы для обсуждения по теме 4 «Исследование  организационной  культуры в 

организации» 

• Дайте определение понятию организационная культура. Тождественно ли оно 

понятию корпоративная культура?  

• Прокомментируйте соотношение понятий организационная среда и психотический 

климат организации.   

• Охарактеризуйте понятия макро- и микросреда организации.  

• Какие факторы организационной среды являются предметом психологического 

исследования? В каких понятиях психологии они могут быть описаны?  

• Прокомментируйте тезис о том, что психологическое здоровье определяет наиболее 

ценный ресурс организации – человеческий.  



 

Вопросы для обсуждения по теме 5 «Психологическая работа с изменениями в 

организации» 

• Какие характеристики организации отражают ее готовность к изменениям?  

• Прокомментируйте модель изменений Курта Левина.  Насколько она применима к 

современным организациям?  

• Опишите процесс инноваций в психотических терминах.  

• Какие типы сотрудников по отношению к инновациям являются самыми 

эффективными?  Какие сотрудники создают наибольшие трудности при внедрении 

инноваций? 

• Какие характеристики личности кандидата могут показать его готовность к 

изменениям?  

 

Вопросы для обсуждения по теме 6 «Социометрический анализ внутригрупповых и 

отношений» 

• Какие цели менеджмента решает проведение социометрии?  

• Каковы цели, возможности и ограничения в проведении внешнегрупповой 

референтометрии?   

• Что показывает индекс групповой сплоченности?  

• Как влияет проведение социометрии на сотрудников организации?  

• Какие современные инструменты социометрии вы знаете? Приведите примеры.  

 

Практические задания.  

Тема 1.  «Исследования организаций как социально-психологическая теория и 

практика». 

 

Задание. Проведите анализ некоторых характеристик знакомой вам организации, в 

которой вы обучаетесь или работаете. Заполните таблицу, поясните ту или иную 

особенность вашей организации кратко и по существу. 

Под функциями организации имеются в виду ключевые процессы или параметры 

организации. Для понимания  того,  является ли управление организацией эффективным и 

целенаправленным, следуют  определить  указанные функции. Причастность каждого 

сотрудника к целям организации связана с пониманием указанных функций, данная 

структура не является единственной, но может быть полезной для развития персонала.  

 

Таблица  – Составные философии организации 

Функции философии организации Ваш ответ 

Определение цели   

Формулировка миссии  

Какова социальная функция для общества  

Самоидентификация персонала (каждый 

сотрудник должен чувствовать себя 

полноценным членом предприятия) 

 

Система ценностей для сотрудников  

Нормы и ценности являются 

провозглашаемыми или истинными 

 

Ваша роль в организации  

 

Тема 2 «Набор и оценка сотрудников в организации» 

 

Задание. Сформулируйте вопросы для интервью на основе выделенных факторов 



биографической информации  (Гарвардский вопросник). Заполните  таблицу. Для этого 

проведите интервью с каким – либо малознакомым вам человеком, предположив ситуацию, 

что вы проводите собеседование с ним для его участия в конкурсе на позицию специалисту 

по разработке программного продукта, маркетолога, тренера по успеху и т.д.  

 

Таблица  – Вопросы для получения биографической информации 

 

Взаимодействие с людьми 

Параметр Пример  утверждения Ваш вопрос 

Общительность Волонтерская работа в 

благотворительных 

организациях 

 

Дружелюбие и готовность 

к сотрудничеству 

Много по сравнению с другими 

людьми спорит и обсуждает 

 

Толерантность и 

лояльность 

Реакция на нарушения правил 

со стороны других людей 

 

Хорошее впечатление Одежда и стиль поведения  

Жизненная позиция 

Спокойствие Часто спешит и нервничает  

Устойчивость к стрессу После разочарования долго 

приходит в себя и переживает 

 

Оптимизм Думает, что в каждом есть 

хорошее 

 

Ответственность / надежность 

Ответственность и 

надежность 

Руководящая должность в 

послужном списке 

 

Сосредоточенность Важность спокойной 

обстановки на работе 

 

Трудовая этика Количество денег, 

заработанных в старших 

классах и универа во время 

учебы 

 

Другое 

Удовлетворенность 

жизнью 

Насколько счастлив  в целом  

Потребность в достижении Должность на прежнем месте 

работы 

 

Влияние семьи и 

родителей 

Когда был ребенком, мать 

работала 

 

Образование Оценки по математике  

Опыт работы Нравилась или не нравилась 

прежняя работа 

 

Демографические 

характеристики 

Количество ленов в семье  

 

Тема  3 «Оценка структуры и оперативного управления деятельностью в 

организации». 

Задание. Определите показатели для оценки вклада сотрудника, занимающегося 

разработкой программного обеспечения. Вы можете воспользоваться интернетом или взять 

интервью у специалиста по  разработке ПО. Заполните таблицу.  

Таблица  – Показатели для оценки вклада сотрудника 



 

Показатель  Как можно измерить  

планируемый вклад 

Какие объективные  

причины могут 

припасовать 

выполнению плана  

Какие субъективные  

причины могут 

припасовать 

выполнению плана 

    

    

    

    

    

 

Тема 4 «Исследование  организационной  культуры в организации». 

Задание. Конкретизируйте план построения эффективного имиджа организации. 

Заполните таблицу.  

Таблица - План построения эффективного имиджа 

План построения эффективного имиджа 

состоит из элементов 

План построения имиджа  для Вашей 

организации 

фундамент (корпоративная философия)  

создание внутреннего имиджа  

кадровая политика предприятия  

ориентация и тренинг сотрудников  

система поощрения  

создание внешнего имиджа  

качество услуг  

связь со СМИ  

внешний вид сотрудника  

 

Тема 5 «Психологическая работа с изменениями в организации». 

 

Задание. Заполните таблицу, охарактеризуйте основные методы, используемые 

психологом организации в работе с персоналом. 

Таблица  – Характеристики методов работы психолога организации 

Методы  Техники  Когда применяются Ограничения 

активное (контекстное) 

обучение 

   

моделирование 

предметного и социального 

содержания 

профессиональной 

деятельности 

   

Психоанализ    

 

Тема 6 «Социометрический анализ внутригрупповых и отношений». 

Задание. Сформулируйте вопросы и/или найдите методики для исследования 

межгрупповых отношений в организации, например, между подразделениями или 

отделами. Заполните таблицу. 

Таблица – Вопросы и методики для исследования межгрупповых отношений. 

Процессы или параметры Вопросы  Методики 

Доступность и качество 

контактов между группами 

  

Социальная дистанция   



Характеристики 

коммуникации 

  

 

 

Критерии оценки выполнения задания 

 

Оценка Критерии оценивания 

Неудовлетворительно/Не зачтено 

Обучаемый продемонстрировал: неправильные ответы на основные вопросы; 

грубые ошибки в ответах; непонимание сущности излагаемых вопросов; 

неуверенные и неточные ответы на дополнительные вопросы; не владеет 

основной литературой, рекомендованной учебной программой. Учебные действия 

и умения не сформированы.  

Удовлетворительно/зачтено 

Обучаемый продемонстрировал: твердые знания и понимание основного 

программного материала; правильные, без грубых ошибок, ответы на 

поставленные вопросы при устранении неточностей и несущественных ошибок в 

освещении отдельных положений при наводящих вопросах преподавателя; 

недостаточно полное владение основной литературой, рекомендованной учебной 

программой. Учебные действия и умения сформированы в неполном объеме, и 

характеризуются осознанностью, освоенностью, самостоятельностью со стороны 

обучающегося. 

Хорошо/зачтено 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он демонстрирует полное знание 

программного материала, грамотно и по существу излагает его, не допуская 

существенных неточностей. Учебные действия и умения сформированы в полном 

объеме, характеризуются осознанностью, но не отличаются обобщенностью и 

инициативностью. 

Отлично/зачтено 

Обучаемый продемонстрировал: глубокие исчерпывающие знания и понимание 

программного материала; содержательные, полные, правильные и конкретные 

ответы на все вопросы, включая дополнительные, четко и логически стройно 

излагает свою позицию, умеет тесно увязывать теорию с практикой; свободное 

владение основной и дополнительной литературой, рекомендованной учебной 

программой. Учебные действия и умения сформированы в полном объеме, и 

характеризуются высоким уровнем осознанности, освоенности, обобщенности, 

самостоятельности и инициативности со стороны обучающегося. 

 

1. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

 

Задания для проведения промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины 

 

Форма проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине - экзамен. 

 

Критерии итоговой оценки результатов освоения дисциплины 

 

Критерии 

оценивания 
Отлично/ Хорошо/ Удовлетворительно/ Неудовлетворительно/ 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Знать: 

психологическ

ие подходы к 

изучению 

организаций 

Способен дать 

исчерпывающий ответ о 

на основные и 

дополнительные вопросы 

о психологических  

подходах к изучению 

организаций разного типа 

и структуры 

Дает ответ на основные 

вопросы об особенностях  

психологического анализа 

деятельности 

организаций, но 

затрудняется ответить на 

дополнительные вопросы. 

Дает расплывчатый, 

неструктурированный ответ на 

вопросы о психологических 

подходах изучению 

организаций 

Затрудняется с ответом, 

путается в 

определениях 

ключевых понятий 

психологических  

подходов к изучению 

организаций 

Уметь: В полном объеме Демонстрирует знания о  Демонстрирует Демонстрирует 



Применять 

знания о 

структуре, 

процессах и 

динамике 

образования, 

развития и 

функциониров

ания 

организаций 

разного типа    

демонстрирует знания о 

структурах , процессах и 

динамике 

функционирования 

организаций  

структурах, процессах и 

динамике 

функционирования 

организаций при анализе 

коммуникативной 

ситуации 

фрагментарные знания о 

структурах , процессах и 

динамике функционирования 

организаций 

отсутствие знаний и 

непонимание 

особенностей 

процессов и динамики 

функционирования 

организаций 

Владеть: 

Инструментам

и описания 

специфики 

организаций 

разного типа и 

форм 

собственности 

Способен в полном 

объеме описать 

специфику 

психологического 

изучения организаций  

Дает ответ об 

инструментах 

психологического 

изучения организаций 

Демонстрирует 

фрагментарные знания об 

инструментах и особенностях 

изучения организаций. 

 

Демонстрирует 

отсутствие знаний и 

непонимание 

возможностей 

применения 

психологических  

инструментов для  

изучения особенностей 

организаций. 

 

УК-2.2. Знать о моделях и способах построения эффективной деятельности организации 

Знать: 

Отличительны

е особенности  

организаций 

разного типа и 

форм 

собственности 

Способен дать 

исчерпывающий ответ об 

отличительных 

особенностях 

организаций разного типа 

и форм собственности 

Дает ответ на основные 

вопросы об 

отличительных 

особенностях 

организаций разного типа 

и форм собственности, но 

затрудняется ответить на 

дополнительные вопросы. 

Дает расплывчатый, 

неструктурированный ответ на 

вопросы об отличительных 

особенностях организаций 

разного типа и форм 

собственности и  затрудняется 

ответить на дополнительные 

вопросы. 

Затрудняется с ответом 

на вопросы об 

отличительных 

особенностях 

организаций разного 

типа и форм 

собственности. 

Уметь: 

Анализировать 

особенности 

построения и 

деятельности 

организаций 

разного типа и 

форм 

собственности 

В полном объеме 

демонстрирует знания об 

особенностях построения 

и деятельности 

организаций разного типа 

и форм собственности 

Демонстрирует знания об 

особенностях построения 

и деятельности 

организаций разного типа 

и форм собственности 

Демонстрирует 

фрагментарные знания об 

особенностях построения и 

деятельности организаций 

разного типа и форм 

собственности 

Демонстрирует 

отсутствие знаний об 

особенностях 

построения и 

деятельности 

организаций разного 

типа и форм 

собственности 

Владеть: 

Методами 

оценки 

эффективности  

деятельности 

организаций 

на разных 

этапах ее 

существования   

Способен в полном 

объеме описать методы 

оценки эффективности  

деятельности организаций 

на разных этапах ее 

существования 

Дает ответ о специфике 

методов оценки 

эффективности  

деятельности организаций 

на разных этапах ее 

существования  

Демонстрирует 

фрагментарные знания о 

методах оценки 

эффективности  деятельности 

организаций на разных этапах 

ее существования  

Демонстрирует 

отсутствие знаний о 

методах оценки 

эффективности  

деятельности 

организаций на разных 

этапах ее 

существования 

ПК-2.3. Уметь проводить критический анализ феномена общения на основе междисциплинарной методологии 

Знать 

основные типы 

и модели 

организаций, 

действующих с 

разными 

целями и с 

разными 

Способен дать 

исчерпывающий ответ об 

основных типах и 

моделях  организаций, 

действующих с разными 

целями и с разными 

структурами 

Дает ответ на основные 

вопросы  об основных 

типах и моделях  

организаций, 

действующих с разными 

целями и с разными 

структурами, но 

затрудняется ответить на 

Дает расплывчатый, 

неструктурированный ответ на 

вопросы об основных типах и 

моделях  организаций, 

действующих с разными 

целями и с разными 

структурами 

Затрудняется с ответом 

на вопросы  об 

основных типах и 

моделях  организаций, 

действующих с 

разными целями и с 

разными структурами 



структурами дополнительные вопросы. 

Уметь: 

Проводить 

анализ 

специфики 

организаций с 

учетом 

специфики их 

деятельности 

В полном объеме 

демонстрирует знания о 

специфике организаций с 

учетом особенностей  их 

деятельности 

Демонстрирует базовые 

знания о специфике 

организаций с учетом 

особенностей  их 

деятельности 

Демонстрирует 

фрагментарные знания о о 

специфике организаций с 

учетом особенностей  их 

деятельности о специфике 

организаций с учетом 

особенностей  их деятельности 

Демонстрирует 

отсутствие знаний о 

специфике организаций 

с учетом особенностей  

их деятельности 

Владеть: 

Методологией 

анализа и 

оценки 

деятельности 

организаций  

разного типа, 

целей и форм 

собственности   

Способен в полном 

объеме описать методы 

анализа и оценки 

деятельности организаций  

разного типа, целей и 

форм собственности   

Дает ответ о специфике 

методов анализа и оценки 

деятельности организаций  

разного типа, целей и 

форм собственности о 

специфике организаций с 

учетом особенностей  их 

деятельности, но 

затрудняется при ответе 

на дополнительные 

вопросы 

 

Демонстрирует 

фрагментарные знания о 

методах анализа и оценки 

деятельности организаций  

разного типа, целей и форм 

собственности   

Демонстрирует 

отсутствие знаний о 

методах анализа и 

оценки деятельности 

организаций  разного 

типа, целей и форм 

собственности   

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском 

контекстах 

Знать: 

Социальные и 

исторические 

особенности 

формирования 

сообществ и 

организаций 

Способен дать 

исчерпывающий ответ о 

социальных и 

исторических 

особенностях 

формирования сообществ 

и организаций. 

Дает ответ на основные 

вопросы о о социальных и 

исторических 

особенностях 

формирования сообществ 

и организаций., но 

затрудняется ответить на 

дополнительные вопросы. 

Дает расплывчатый, 

неструктурированный ответ на 

вопросы о социальных и 

исторических особенностях 

формирования сообществ и 

организаций  и затрудняется 

ответить на дополнительные 

вопросы. 

Затрудняется с ответом 

на вопросы о 

социальных и 

исторических 

особенностях 

формирования 

сообществ и 

организаций. 

Уметь: 

Применять 

знания об 

особенностях 

и процессах 

функциониров

ания 

организаций 

на разных 

этапах их 

существования 

в социальном 

контексте   

В полном объеме 

демонстрирует знания об 

особенностях и процессах 

функционирования 

организаций на разных 

этапах их существования 

в социальном контексте   

Демонстрирует знания об 

особенностях и процессах 

функционирования 

организаций на разных 

этапах их существования 

в социальном контексте   

Демонстрирует 

фрагментарные знания об 

особенностях и процессах 

функционирования 

организаций на разных этапах 

их существования в 

социальном контексте   

Демонстрирует 

отсутствие знаний и 

непонимание  

особенностей   

функционирования 

организаций на разных 

этапах их 

существования в 

социальном контексте   

Владеть: 

Инструментам

и описания и 

анализа 

специфики 

деятельности 

организаций в 

социальном и 

межкультурно

м контекстах 

Способен в полном 

объеме описать 

инструменты изучения 

специфики деятельности 

организаций в 

социальном и 

межкультурном 

контекстах 

Дает ответ о специфике 

методов  и инструментов 

описания и анализа 

специфики деятельности 

организаций в 

социальном и 

межкультурном 

контекстах 

 

Демонстрирует 

фрагментарные знания об 

инструментах описания и 

анализа специфики 

деятельности организаций в 

социальном и межкультурном 

контекстах  

Демонстрирует 

отсутствие знаний и 

непонимание 

специфики методов и 

инструментов анализа 

специфики 

деятельности 

организаций в 

социальном и 

межкультурном 

контекстах 

УК – 5.2 Уметь анализировать закономерности развития различных организаций и групп, характеризующихся межкультурным 

разнообразием и социально – историческими обзорностями 



Знать: о 

межкультурны

х и социально 

– 

исторических 

условиях 

формирования 

организаций 

Способен дать 

исчерпывающий ответб о 

межкультурных и 

социально – исторических 

условиях формирования 

организаций 

Дает ответ на основные 

вопросы  о 

межкультурных и 

социально – исторических 

условиях формирования 

организаций. 

Дает расплывчатый, 

неструктурированный ответ на 

вопросы о межкультурных и 

социально – исторических 

условиях формирования 

организаций. 

Затрудняется с ответом 

на вопрос о 

межкультурных и 

социально – 

исторических условиях 

формирования 

организаций 

Уметь: 

Анализировать 

процессы  и 

особенности 

функциониров

ания 

организаций в 

историческом, 

социальном и 

межкультурно

м контекстах 

В полном объеме 

демонстрирует умение 

анализировать процессы  

и особенности 

функционирования 

организаций в 

историческом, 

социальном и 

межкультурном 

контекстах 

Демонстрирует умение  

анализировать процессы  

и особенности 

функционирования 

организаций в 

историческом, 

социальном и 

межкультурном 

контекстах 

Демонстрирует 

фрагментарные умения 

анализировать процессы  и 

особенности 

функционирования 

организаций в историческом, 

социальном и межкультурном 

контекстах 

Демонстрирует 

отсутствие умения 

анализировать 

процессы  и 

особенности 

функционирования 

организаций в 

историческом, 

социальном и 

межкультурном 

контекстах 

Владеть: 

Методами 

анализа и 

оценки 

межкультурны

х и социально 

– 

психотических  

характеристик 

организаций, 

отличающихся 

разнообразием  

Способен в полном 

объеме описать методы 

анализа и оценки 

межкультурных и 

социально – 

психотических  

характеристик 

организаций, 

отличающихся 

разнообразием 

Дает ответ о специфике 

методов анализа и оценки 

межкультурных и 

социально – 

психотических  

характеристик 

организаций, 

отличающихся 

разнообразием  

Демонстрирует 

фрагментарные знания о 

методах анализа и оценки 

межкультурных и социально – 

психотических  характеристик 

организаций, отличающихся 

разнообразием  

Демонстрирует 

отсутствие знаний о 

методах анализа и 

оценки межкультурных 

и социально – 

психотических  

характеристик 

организаций, 

отличающихся 

разнообразием 

УК – 5.3 Уметь выделять и описывать особенности и процессы в организациях 

Знать 

основные 

подходы к 

анализу 

образования, 

развития и 

функциониров

ания 

организаций 

Способен дать 

исчерпывающий ответ об 

основных подходах к 

анализу образования, 

развития и 

функционирования 

организаций 

Дает ответ на основные 

вопросы об основных 

подходах к анализу 

образования, развития и 

функционирования 

организаций. 

Дает расплывчатый, 

неструктурированный ответ на 

вопросы об основных 

подходах к анализу 

образования, развития и 

функционирования 

организаций 

Затрудняется с ответом 

на вопрос об основных 

подходах к анализу 

образования, развития и 

функционирования 

организаций 

Уметь : 

Проводить 

анализ 

специфики 

деятельности 

организаций в 

социальном и 

культурно – 

историческом 

контекстах 

В полном объеме 

демонстрирует знания о 

специфике деятельности 

организаций в 

социальном и культурно – 

историческом контекстах 

Демонстрирует базовые 

знания о о специфике 

деятельности организаций 

в социальном и культурно 

– историческом 

контекстах 

Демонстрирует 

фрагментарные знания о 

специфике деятельности 

организаций в социальном и 

культурно – историческом 

контекстах 

Демонстрирует 

отсутствие знаний о 

специфике 

деятельности 

организаций в 

социальном и культурно 

– историческом 

контекстах 

Владеть: 

Методологией 

анализа 

особенностей 

и деятельности 

организаций 

Способен в полном 

объеме описать 

методологию анализа 

особенностей и 

деятельности организаций 

на разных этапах ее 

Дает ответ о  

методологии  анализа 

особенностей и 

деятельности организаций 

на разных этапах ее 

существования в 

Демонстрирует 

фрагментарные знания о 

методологии  анализа 

особенностей и деятельности 

организаций на разных этапах 

ее существования в 

Демонстрирует 

отсутствие знаний о 

методологию анализа 

особенностей и 

деятельности 

организаций на разных 



на разных 

этапах ее 

существования 

в социальном и 

межкультурно

м контекстах 

существования в 

социальном и 

межкультурном 

контекстах 

социальном и 

межкультурном 

контекстах 

социальном и межкультурном 

контекстах  

этапах ее 

существования в 

социальном и 

межкультурном 

контекстах 
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1. Цели и задачи освоения дисциплины 

 

Цели освоения дисциплины 

1. формирование и развитие научных  

психологических знаний у студентов в области 

семейного консультирования; 

2. овладение приемами и техниками семейного 

консультирования.    

3. овладениями приемами, способствующими 

улучшению или стабилизации психического 

состояния пациента, имеющего психическое 

расстройство, в рамках семейного 

консультирования 

 

Задачи дисциплины 

1. Знакомстве с концепциями консультирования; 

2. Изучении основных методов консультирования; 

3. Знакомстве с основными понятиями 

консультирования;  

4. Знакомстве с основными принципами и путями 

терапевтической работы при работе с 

семьями, в которых один из членов семьи 

имеет психическое расстройство 

5. Формировании навыков диагностики проблематики 

клиента в семейном консультировании и психотерапии;  

6. Развитии способности строить терапевтическую 

стратегию в работе с клиентом;  

7. Знакомстве с основными техниками работы с 

клиентами в психотерапии;  

8. Формировании умения органично вплетать приемы 

семейного консультирования в общую канву 

психокоррекционной и психотерапевтической работы.  

9. Умение диагностировать, способствует ли 

функционирование семейной системы улучшению или 

ухудшению психического состояния пациента. 
 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина   Семейное консультирование 

    относится к обязательной части/части, формируемой участниками образовательных 

отношений блока Б 1 «Дисциплины (модули)». Индекс дисциплины   Б1.О.07.46   . 
 

Дисциплины и практики, знания и умения по которым 

необходимы как «входные» при изучении данной 

дисциплины 

Психология развития и возрастная психология 

Психология семьи 

Проективные методы в клинической 

психологии 

Дисциплины, практики,  ГИА, для которых освоение 

данной дисциплины необходимо как предшествующее 

Психологическая супервизия 

Производственная практика в профильных 

организациях 

Производственная практика под супервизией 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 



Общепрофессиональные компетенции: 

 
Категория 

общепрофес-

сиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции  

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции  

Психологическое 

консультирование 

Психологическое 

консультирование 

ОПК-6. Способен разрабатывать и 

реализовывать комплексные 

программы предоставления 

психологических услуг по 

индивидуальному, семейному и 

групповому психологическому 

консультированию и неврачебной 

психотерапии как виду 

профессиональной деятельности 

клинического психолога 

 

ОПК-6.1 разрабатывает и реализовывает 

комплексные программы психологического 

консультирования и психотерапии в 

индивидуальной, семейной и групповой формах с 

учетом нозологической, возрастной, 

социокультурной специфики пациентов 

(клиентов) и оценивать их эффективность. 

ОПК-6.2 Владеет основными методами и 

техниками психологического консультирования и 

психотерапии. 

 

 
 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

 

Знать: Уметь: Владеть 

ОПК-6. Способен разрабатывать и реализовывать комплексные программы предоставления психологических 

услуг по индивидуальному, семейному и групповому психологическому консультированию и неврачебной 

психотерапии как виду профессиональной деятельности клинического психолога 

 

ОПК-6.1 разрабатывает и реализовывает комплексные программы психологического консультирования и 

психотерапии в индивидуальной, семейной и групповой формах с учетом нозологической, возрастной, 

социокультурной специфики пациентов (клиентов) и оценивать их эффективность. 

 

Классификацию методов 

семейного консультирования, 

основные терапевтические 

подходы; 

Основные виды и способы 

семейного консультирования 

Использовать основные методов 

семейного консультирования;  

методами дифференцирования 

основных видов и форм семейного 

консультирования; навыками 

применения на практике методов 

семейного консультирования 

ОПК-6.2 Владеет основными методами и техниками психологического консультирования и психотерапии. 

Иметь представление о 

семейном консультировании 

семейном консультировании 

при работе с пациентами с 

психическими 

расстройствами. 

Иметь представление о 

влиянии семейной системы на 

психический статус пациента 

Выявлять мишени семейного 

консультирования с учетом 

психического и социального статуса 

детей, подростков и взрослых; 

приемами семейного 

консультирования с учетом 

возрастных нормативов; навыками 

дифференциально-психологической 

диагностики отклонения в 

психическом и социальном статусе 

детей, подростков и взрослых 

 

 

 

 

4. Структура и содержание дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет    2      з.е.    72    академических часов. 

Форма промежуточной аттестации      зачет       . 

 

Очная форма обучения 



 

№ 
п/п 

Разделы и темы 
дисциплины 

С
ем

е
ст

р
 

В
С

Е
Г

О
 

 Трудоемкость по 

видам учебных 

занятий  
(в акад.часах) 

Из них контактная 

работа обучающихся 

с преподавателем 

СРС 

Лек  
ПЗ/Пр. 

под. 

СР

П  

1 
Предмет, цели и задачи семейного консультирования. Виды 

семейного консультирования 
8  1 2 

1 
2 

2 Основные понятия семейного консультирования 8  1 2 1 22 

3 Психолог-консультант 8  1 2 1  

4 
Клиент - центрированная психотерапия в семейном 

консультировании 
8  2 4 

1 
4 

5 
Процесс семейного консультирования при работе с семьей, в 

которой кто-то из членов имеет психическое расстройство 
8  2 2 

1 
2 

6 
Взаимодействие психолога с клиентами в семейном 

консультировании 
8  1 4 

1 
4 

7 Основные техники семейного консультирования 8  2 4 1 4 

8 
Направления работы с пациентами с психическими 

расстройствами в семейном консультировании 
8  2 4 

1 
4 

 
Промежуточная аттестация (часы на подготовку к 

зачету/диф.зачету/экзамену) 
8 4   

 
 

 ИТОГО  72 12 24 8 24 

 

4.1. Содержание разделов и тем дисциплины 

 

№ 
п/п 

Разделы и темы 
дисциплины 

Содержание 

1 

Тема 1. Предмет, цели и 

задачи семейного 

консультирования. Виды 

семейного 

консультирования 

 

Понятие семейного консультирования в общей системе 

оказания психологической помощи. Определение и цели 

консультирования (варианты определений и целей – по 

Е.Ю.Алешиной).  

Соотношение понятий «интервьюирование», 

«психологическое консультирование» и «психотерапия». 

Понятие о норме в семейном консультировании. 

Классификации видов семейного консультирования. 

Главные цели и задачи основных школ семейного 

консультирования (теория личности и практика 

консультирования). Понятие семейной системы.  

Структурные характеристики и параметры семейной 

системы. Понятие дисфункциональной системы, 

рассмотрение такой системы, как фактора, 

ухудшающего\дестабилизирующего состояние пациента с 

психическим расстройством. 

2 

Тема 2. Основные понятия 

семейного 

консультирования 

 

История семейной консультативной психологии. Обзор 

направлений и школ системного семейного 

консультирования: структурный, трансакционный. 

Семейное консультирование и другие стратегии 

психологической помощи. Семейный сценарий. 

Организационные вопросы семейного консультирования. 

 



 

3 
Тема 3. Психолог-

консультант 

Профессия психолог-консультант. Личность психолога-

консультанта. Психолог в семейном консультировании. 

Цели и задачи консультанта. Система профессиональных 

ценностей психолога-консультанта. Профессиональная 

этика психолога-консультанта. Общие правила установки 

контакта в семейном консультировании. Позиция терапевта 

при работе с семьей. Формирование терапевтических 

отношений. Подготовка к супервизии.  
    
 

4 

Тема 4. Клиент - 

центрированная 

психотерапия в семейном 

консультировании 

 

История происхождения и развития клиент-

центрированного подхода. Цели, задачи и особенности 

проведения клиент-центрированного подхода. Основные 

понятия: доверие, терапевтические условия роста, 

искренность и подлинность, безусловное позитивное 

отношение и принятие, эмпатия, конгруэнтность. 

Директивно-убеждающие формы разговорной 

психотерапии. Недирективная разговорная терапия 

К.Роджерса и принцип диалога при работе с клиентами. 
 

5 

Тема 5. Процесс семейного 

консультирования при 

работе с семьей, в которой 

кто-то из членов имеет 

психическое расстройство 

 

Структурная модель семейного консультирования. 

Жизненный цикл семьи: его стадии, кризис перехода от 

стадии к стадии. Переживания семьи при нарушении 

стадий в связи с наличием психического расстройства у 

ребенка. Типичная семейная проблематика на различных 

стадиях жизненного цикла. Системная диагностика 

семейных проблем, построение системных гипотез и 

разработка терапевтической программы. Коммуникативный 

аспект в семейной системе. Консультативный контакт. 

Психотерапевтический контакт. Организация первой 

встречи с семьей. Мотивирование членов семьи на участие 

в терапии. Длительность терапевтической сессии с семьей, 

структура сессии, частота и количество встреч, заключение 

«терапевтического» контракта с семьей. Оценка 

результативности семейного консультирования. Условия 

успешного консультирования по К.Роджерсу.  
 

6 

Тема 6. Взаимодействие 

психолога с клиентами в 

семейном 

консультировании 

 

Психотерапевтические отношения в семейном 

консультировании. Перенос и контр-перенос в семейном 

консультировании и его ограничения при работе с 

пациентами с психическими расстройствами. 

Сопротивление в семейном консультировании. 

 
 

7 

Тема 7. Основные техники 

семейного 

консультирования 

 

Анализ невербального общения с клиентом. Телесные 

сигналы в консультировании. Межличностное 

пространство.  Выражение лица. Визуальный контакт 

психолога-консультанта  с клиентом. Жесты и их 

составляющие. Вербальное общение консультанта с 

клиентом. Техники семейного консультирования: техники 



постмодерна (нарративный подход, BSFT).  
 

8 

Тема 8. Направления 

работы с пациентами с 

психическими 

расстройствами в семейном 

консультировании 

 

Современные направления семейного консультирования. 

Работа с нетрадиционными семьями. Особенности работы 

с детско-родительскими отношениями, неполными 

семьями, семьями с алкогольной зависимостью, семьями с 

приемными детьми, с молодыми семьями. Особенности 

работы с семьями психически больных, с семьями, 

пережившими травму (насилие, утрату).  
 

 

5.  Перечень компетенций с указанием этапов формирования и средств оценки в 

процессе освоения дисциплины в рамках отдельных тем и разделов 
 

ИДК Показатели 
Разделы и темы 

дисциплины 

Оценочное 

средство для 

текущего 

контроля 

ОПК-6. Способен разрабатывать и реализовывать комплексные программы предоставления психологических 

услуг по индивидуальному, семейному и групповому психологическому консультированию и неврачебной 

психотерапии как виду профессиональной деятельности клинического психолога 

 

ОПК-6.1 

Знать: Классификацию методов 

семейного консультирования, 

основные терапевтические 

подходы; 

Основные виды и способы 

семейного консультирования 

Тема 1. Предмет, цели и задачи 

семейного консультирования. 

Виды семейного 

консультирования 

Тема 2. Основные понятия 

семейного консультирования 

Тема 3. Психолог-консультант 

Тема 6. Взаимодействие 

психолога с клиентами в 

семейном консультировании 

Тема 7. Основные техники 

семейного консультирования 

 

1.устный опрос 
2.реферат 
3. доклад 

4. эссе 
5.Вопросы к 

практическим 

занятиям 
6. Задания для 

самостоятельной 

работы 
 

Уметь: Использовать основные 

методов семейного консультирования; 

Тема 1. Предмет, цели и задачи 

семейного консультирования. 

Виды семейного 

консультирования 

Тема 2. Основные понятия 

семейного консультирования 

Тема 3. Психолог-консультант 

Тема 6. Взаимодействие 

психолога с клиентами в 

семейном консультировании 

Тема 7. Основные техники 

семейного консультирования 

 

1.устный опрос 
2. Задания для 

самостоятельной 

работы 
3. доклад 
4 Вопросы к 

практическим 

занятиям. 

Владеть:  

методами дифференцирования Тема 1. Предмет, цели и задачи 
1.устный опрос 
2. Задания для 



основных видов и форм семейного 

консультирования; навыками 

применения на практике методов 

семейного консультирования 

семейного консультирования. 

Виды семейного 

консультирования 

Тема 2. Основные понятия 

семейного консультирования 

Тема 3. Психолог-консультант 

Тема 6. Взаимодействие 

психолога с клиентами в 

семейном консультировании 

Тема 7. Основные техники 

семейного консультирования 

 

самостоятельной 

работы 
3. доклад 
4 Вопросы к 

практическим 

занятиям. 

ОПК-6.2 

Знать: Иметь представление о 

семейном консультировании 

семейном консультировании при 

работе с пациентами с 

психическими расстройствами. 

Иметь представление о влиянии 

семейной системы на 

психический статус пациента 

Тема 4. Клиент - 

центрированная психотерапия в 

семейном консультировании 

Тема 5. Процесс семейного 

консультирования при работе с 

семьей, в которой кто-то из 

членов имеет психическое 

расстройство 

Тема 8. Направления работы с 

пациентами с психическими 

расстройствами в семейном 

консультировании 

 

1.устный опрос 
2.реферат 
3. доклад 

4. эссе 
5.Вопросы к 

практическим 

занятиям 
6. Задания для 

самостоятельной 

работы 
 

Уметь: Выявлять мишени семейного 

консультирования с учетом 

психического и социального статуса 

детей, подростков и взрослых; 

Тема 4. Клиент - 

центрированная психотерапия в 

семейном консультировании 

Тема 5. Процесс семейного 

консультирования при работе с 

семьей, в которой кто-то из 

членов имеет психическое 

расстройство 

Тема 8. Направления работы с 

пациентами с психическими 

расстройствами в семейном 

консультировании 

 

1.устный опрос 
2. Задания для 

самостоятельной 

работы 
3. доклад 
4 Вопросы к 

практическим 

занятиям.  

Владеть: приемами семейного 

консультирования с учетом 

возрастных нормативов; навыками 

дифференциально-психологической 

диагностики отклонения в 

психическом и социальном статусе 

детей, подростков и взрослых 

 

 

Тема 4. Клиент - 

центрированная психотерапия в 

семейном консультировании 

Тема 5. Процесс семейного 

консультирования при работе с 

семьей, в которой кто-то из 

членов имеет психическое 

расстройство 

Тема 8. Направления работы с 

пациентами с психическими 

расстройствами в семейном 

консультировании 

консультировании 

1.устный опрос 
2. Задания для 

самостоятельной 

работы 
3. доклад 
4 Вопросы к 

практическим 

занятиям. 



 

 

 
  

6.  Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 

 

№ 
п/п 

Разделы и темы дисциплины Вид самостоятельной работы 

1 

Тема 1. Предмет, цели и задачи семейного 

консультирования. Виды семейного 

консультирования 

Подготовка: 

1.устный опрос 

2.реферат 

3. доклад 

4. эссе 

5.Вопросы к практическим занятиям 

6. Задания для самостоятельной работы 

 

2 

Тема 2. Основные понятия семейного 

консультирования 

 

1.устный опрос 

2.реферат 

3. доклад 

4. эссе 

5.Вопросы к практическим занятиям 

6. Задания для самостоятельной работы 

 

3 

Тема 3. Психолог-консультант 1.устный опрос 

2.реферат 

3. доклад 

4. эссе 

5.Вопросы к практическим занятиям 

6. Задания для самостоятельной работы 

 

4 

Тема 4. Клиент - центрированная 

психотерапия в семейном консультировании 

 

1.устный опрос 

2. Задания для самостоятельной работы 

3. доклад 

 

5 

Тема 5. Процесс семейного консультирования 

при работе с семьей, в которой кто-то из 

членов имеет психическое расстройство 

 

1.устный опрос 

2. Задания для самостоятельной работы 

3. доклад 

 

6 

Тема 6. Взаимодействие психолога с 

клиентами в семейном консультировании 

 

1.устный опрос 

2.реферат 

3. доклад 

4. эссе 

5.Вопросы к практическим занятиям 

6. Задания для самостоятельной работы 

 

7 

Тема 7. Основные техники семейного 

консультирования 

 

1.устный опрос 

2.реферат 

3. доклад 

4. эссе 

5.Вопросы к практическим занятиям 

6. Задания для самостоятельной работы 

 

8 

Тема 8. Направления работы с пациентами с 

психическими расстройствами в семейном 

консультировании 

 

1.устный опрос 

2. Задания для самостоятельной работы 

3. доклад 

 

 



7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

 

а) основная литература: 

 

№ Основная литература Адрес электронного ресурса Вид доступа 

1 

1. Буравцова, Н. В. Семейная 

психотерапия и семейное консультирование : 

учебное пособие / Н. В. Буравцова. — 

Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 353 c. — 

ISBN 978-5-4497-1184-7. — Текст : 

электронный  

Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART : [сайт]. — 

URL: 

https://www.iprbookshop.ru/10824

5.html (дата обращения: 

25.08.2023). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей. - 

DOI: 

https://doi.org/10.23682/108245 

По логину и паролю 

2 

Б., Грюнвальд Консультирование семьи / 

Бернис Грюнвальд Б., Гарольд Макаби В. ; 

перевод И. Ю. Хамитова. — 3-е изд. — 

Москва : Когито-Центр, 2019. — 416 c. — 

ISBN 1-56032-656-5, 978-5-89353-252-4. — 

Текст : электронный //  

Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART : [сайт]. — 

URL: 

https://www.iprbookshop.ru/88280.

html (дата обращения: 

25.08.2023). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

 

 

б) дополнительная литература: 

 

№ Дополнительная литература Адрес электронного ресурса Вид доступа 

1 

Седракян, С. А. Психология семьи: ролевой 

подход / С. А. Седракян. — Москва : Когито-

Центр, 2019. — 298 c. — ISBN 978-5-89353-559-

4. — Текст : электронный //  

Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART : [сайт]. — 

URL: 

https://www.iprbookshop.ru/88105.

html (дата обращения: 

25.08.2023). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

По логину и паролю 

2 

Спиженкова, М. А. Психологическое 

консультирование : учебно-методическое 

пособие / М. А. Спиженкова. — Саратов : 

Вузовское образование, 2020. — 127 c. — ISBN 

978-5-4487-0640-0. — Текст : электронный //  

Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART : [сайт]. — 

URL: 

https://www.iprbookshop.ru/89682.

html (дата обращения: 

25.08.2023). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

 

 

 

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Прежде чем приступить к изучению дисциплины, студенту необходимо ознакомиться 

с объемом учебной дисциплины и видами учебной работы. Включение в общий объем 

дисциплины часов на самостоятельную подготовку студентов необходимо для того, чтобы 

студенты могли самостоятельно закрепить и углубить знания, полученные в процессе 

теоретического обучения, для этого можно порекомендовать следующее: 

- для лучшего усвоения материала целесообразно выучить термины, 

относящиеся к данной дисциплине. Приводимые по основным темам понятия 

помогут студентам правильно расставить акценты при выполнении заданий; 

- самостоятельную подготовку следует выполнять на основе материала, 

представленного в списке литературы; 

- в целях лучшего освоения дисциплины после изучения литературы нужно 

самостоятельно ответить на контрольные вопросы, выполнить тест, 

практические задания и решить задачи. Затем перейти к перечню вопросов или 

вопросам к зачету или экзамену. 



Выполнение практических заданий по данному курсу требует выполнения конспектов. 

Работу по конспектированию следует выполнять, предварительно изучив планы 

практических занятий, темы контрольных работ, вопросы к экзамену и зачету. В этом случае 

ничего не будет упущено и студенту не придется конспектировать научный труд повторно, 

тратя на это время. 

Самостоятельную работу студента можно подразделить на плановые (предусмотренные в 

учебных планах) и неплановые. К плановым относится написание рефератов, курсовых и 

контрольных работ, а также подготовка к семинарским занятиям, экзаменам и зачетам. 

Внеплановыми видами самостоятельной работы студента (как правило, для дневного 

отделения) являются: 

- письменное или устное решение задач, разбор конкретных ситуаций, изучение 

литературных источников по определенной теме с последующей устной 

беседой с преподавателем; 

проведение дискуссий по определенным проблемам на базе прочитанной литературы. 

Методические рекомендации по написанию реферата 

Реферат — письменная работа объемом 12-25 печатных страниц, выполняемая 

студентом в течение длительного срока (от одной недели до месяца). 

Цель реферата - не только сообщить о содержании реферируемой работы, но и дать 

представление о вновь возникших проблемах соответствующей отрасли науки. 

Основные этапы работы над рефератом. 

В организационном плане написание реферата - процесс, распределенный во времени 

по этапам. Все этапы работы могут быть сгруппированы в три основные: 

подготовительный, исполнительский и заключительный. 

Подготовительный этап включает в себя поиски литературы по определенной теме с 

использованием различных библиографических источников. 

Исполнительский этап включает в себя чтение книг (других источников), ведение 

записей прочитанного. 

Заключительный этап включает в себя обработку имеющихся материалов и написание 

реферата, составление списка использованной литературы. 

Написание реферата. 

Структура реферата 

Введение 

Введение должно содержать следующие элементы: 

а) очень краткий анализ научных, экспериментальных или практических достижений в 

той области, которой посвящен реферат; 

б) общий обзор опубликованных работ, рассматриваемых в реферате; 

в) цель данной работы; 

г) задачи, требующие решения. 

Объем введения при объеме реферата, который мы определили (12-25 страниц), - 1-2 

страницы. 

Основная часть. 

В основной части реферата студент дает письменное изложение материала по 

предложенному плану, используя материал из источников. В этом разделе работы 

формулируются основные понятия, их содержание, подходы к анализу, существующие в 

литературе, точки зрения на суть проблемы, ее характеристики. 

В соответствии с поставленной задачей делаются выводы и обобщения. Очень важно 

не повторять, не копировать стиль источников, а выработать свой собственный, который 

соответствует характеру реферируемого материала. 

Заключение. 

Заключение подводит итог работы. Оно может включать повтор основных тезисов 

работы, чтобы акцентировать на них внимание, содержать общий вывод, к которому 



пришел автор реферата, предложения по дальнейшей научной разработке вопроса и т.п. 

Заключение по объему, как правило, должно быть меньше введения. 

Список использованных источников. 

Список использованных источников оформляется в той же последовательности, 

которая указана в требованиях к оформлению рефератов. 

При написании и оформлении реферата следует избегать типичных ошибок, например, 

таких: 

поверхностное изложение основных теоретических вопросов выбранной темы, когда 

автор не понимает, какие проблемы в тексте являются главными, а какие второстепенными, 

в некоторых случаях проблемы, рассматриваемые в разделах, не раскрывают основных 

аспектов выбранной для реферата темы, 

дословное переписывание книг, статей, заимствования рефератов из интернета и т.д. 

Обязательные требования к оформлению реферата: 

Абзац включает в себя не менее 3-х предложений. 

Название каждой главы начинается с новой страницы, объем главы не может быть 

меньше 5 страниц. 

В тексте должны отсутствовать сокращения, кроме общепринятых, общепринятые или 

необходимые сокращения при первоначальном употреблении должны быть расшифрованы. 

Каждая цитата, каждый рисунок или график, каждая формула, каждый расчет должны 

иметь сноску.  

При проверке реферата преподавателем оцениваются: 

Знания и умения на уровне требований стандарта конкретной дисциплины: знание 

фактического материала, усвоение общих представлений, понятий, идей. 

Характеристика реализации цели и задач исследования (новизна и актуальность 

поставленных в реферате проблем, правильность формулирования цели, определения задач 

исследования, правильность выбора методов решения задач и реализации цели; 

соответствие выводов решаемым задачам, поставленной цели, убедительность выводов). 

Степень обоснованности аргументов и обобщений (полнота, глубина, всесторонность 

раскрытия темы, логичность и последовательность изложения материала, корректность 

аргументации и системы доказательств, характер и достоверность примеров, 

иллюстративного материала, широта кругозора автора, наличие знаний интегрированного 

характера, способность к обобщению). 

Качество и ценность полученных результатов (степень завершенности реферативного 

исследования, спорность или однозначность выводов). 

Использование литературных источников. 

Культура письменного изложения материала. 

Культура оформления материалов работы. 

Методические рекомендации по написанию эссе 

Эссе - это самостоятельная письменная работа на тему, предложенную преподавателем. 

Должно содержать четкое изложение сути поставленной проблемы, включать 

самостоятельно проведенный анализ проблемы, выводы, обобщающую авторскую позицию 

по поставленной проблеме. 

Эссе выражает индивидуальные впечатления и соображения автора по конкретному 

поводу или предмету и не претендует на исчерпывающую или определяющую трактовку 

темы. Цель эссе состоит в развитии навыков самостоятельного творческого мышления и 

письменного изложения собственных мыслей. Писать эссе чрезвычайно полезно, поскольку 

это позволяет автору научиться четко и грамотно формулировать мысли, структурировать 

информацию, использовать основные категории анализа, выделять причинно-следственные 

связи, иллюстрировать понятия соответствующими примерами, аргументировать свои 

выводы; овладеть научным стилем речи. 

Структура эссе: 

1.Титульный лист. 



2.Введение: изложение обоснования выбора темы. 

3.Основная часть: предполагает изложение аргументации, анализ, исходя из 

имеющихся данных, позиций по проблеме.  

4.Заключение: обобщения и аргументированные выводы по теме с указанием области 

ее применения. Методы, рекомендуемые для составления заключения: цитата, 

оригинальное авторское утверждение. Заключение может содержать такой важный, 

дополняющий эссе элемент, как указание области применения исследования. 

Как подготовить и написать эссе? 

Качество любого эссе зависит от трех взаимосвязанных составляющих, таких как: 

- исходный материал, который будет использован (конспекты прочитанной 

литературы, лекций, записи результатов дискуссий, собственные соображения и 

накопленный опыт по данной проблеме);  

- качество обработки имеющегося исходного материала (его организация, 

аргументация и доводы);  

- аргументация (насколько точно она соотносится с поднятыми в эссе проблемами).  

Процесс написания эссе можно разбить на несколько стадий: обдумывание - 

планирование - написание - проверка - правка. 

Методические рекомендации по написанию доклада 

Доклад, как вид самостоятельной работы в учебном процессе, способствует 

формированию навыков исследовательской работы, расширяет познавательные интересы, 

учит критически мыслить. В процессе работы с источниками систематизирует полученные 

сведения, делает выводы и обобщения.  

Этапы работы над докладом  

Формулирование темы, причем она должна быть не только актуальной по своему 

значению, но и оригинальной, интересной по содержанию. Подбор и изучение основных 

источников по теме (как правильно, при разработке доклада используется не менее 8-10 

различных источников). Составление списка использованных источников. Обработка и 

систематизация информации. Разработка плана доклада. Написание доклада. Публичное 

выступление с результатами исследования.  

Структура доклада:  

- титульный лист  

- оглавление (в нем последовательно излагаются названия пунктов доклада, 

указываются страницы, с которых начинается каждый пункт); 

- введение (формулирует суть исследуемой проблемы, обосновывается выбор темы, 

определяются ее значимость и актуальность, указываются цель и задачи доклада, дается 

характеристика используемой литературы); 

- основная часть (каждый раздел ее, доказательно раскрывая отдельную проблему или 

одну из ее сторон, логически является продолжением предыдущего; в основной части могут 

быть представлены таблицы, графики, схемы);  

- заключение (подводятся итоги или дается обобщенный вывод по теме доклада, 

предлагаются рекомендации);  

- список использованных источников.  

Требования к оформлению доклада  

Объем доклада может колебаться в пределах 5-15 печатных страниц; все приложения к 

работе не входят в ее объем. Доклад должен быть выполнен грамотно, с соблюдением 

культуры изложения. Обязательно должны иметься ссылки на используемую литературу. 

Должна быть соблюдена последовательность написания библиографического аппарата.  

Важно при подготовке доклада учитывать три его фазы: мотивацию, убеждение, 

побуждение. 

Главная цель фазы мотивации – привлечь внимание слушателей к докладчику, поэтому 

длительность ее минимальна. 



Ядром хорошего доклада является информация. Она должна быть новой и понятной. 

Важно в процессе доклада не только сообщить информацию, но и убедить слушателей в 

правильности своей точки зрения.  

Третья фаза доклада должна способствовать положительной реакции слушателей. В 

заключении могут быть использованы: - обобщение; - прогноз; - цитата; - пожелания; - 

объявление о продолжении дискуссии; - просьба о предложениях по улучшению; 

благодарность за внимание. 

 

 

10. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации по дисциплине 

  
Приложение № 1 к рабочей программе дисциплины 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение 1 
к рабочей программе дисциплины  

Семейное консультирование 

 

1. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости 

 

1. Тематика практических занятий 

 Тема 1. Предмет, цели и задачи семейной системной психотерапии  

Понятие семейного консультирования в общей системе оказания психологической помощи. 

Семейная расстановка Берта Хеллингера в системной психотерапии. Интегративная модель 

семейной терапии. Соотношение понятий «интервьюирование», «психологическое 

консультирование» и «психотерапия». Понятие о норме и патологии в семейной 

психотерапии. Классификации видов семейного консультирования. Главные цели и задачи 

основных школ семейного консультирования (теория личности и практика 

консультирования). Понятие семейной системы.  Структурные характеристики и 

параметры семейной системы. Особенности консультирования семьи, членом которой 

является лицо с психическим расстройством.  

Тема 2. Основные понятия семейной системной психотерапии 

История семейной консультативной психологии. Обзор направлений и школ системного 

семейного консультирования: структурный, трансакционный. Семейное консультирование 

и другие стратегии психологической помощи семье, членом которой является лицо с 



психическим расстройством. Свойства семейной системы. Семейный сценарий. 

Организационные вопросы семейного консультирования. Методологические принципы 

системной семейной психотерапии. Психотерапевтические воздействия.  

Тема 3. Этапы семейной терапии 

Общая схема работы с семьей. Семейный диагноз. Ликвидация семейного конфликта. 

Реконструктивный этап семейной психотерапии. Поддерживающий этап семейной психотерапии. 

Диагностика в работе с семьей, членом которой является лицо с психическим расстройством. 

Карта структурирования информации о семейной системе, выдвижения гипотез и планирования 

терапии. 

    
Тема 4. Клиент - центрированная психотерапия в семейном консультировании 

История происхождения и развития клиент-центрированного подхода. Цели, задачи и 

особенности проведения клиент-центрированного подхода. Основные понятия: доверие, 

терапевтические условия роста, искренность и подлинность, безусловное позитивное 

отношение и принятие, эмпатия, конгруэнтность. Директивно-убеждающие формы 

разговорной психотерапии. Недирективная разговорная терапия К.Роджерса и принцип 

диалога при работе с клиентами. Ограничения применения клиент-центрированной 

психотерапии у лиц с психическим расстройством.  

 

Тема 5. Процесс семейного консультирования и системной психотерапии 

Структурная модель семейного консультирования. Жизненный цикл семьи: его стадии, 

кризис перехода от стадии к стадии. Типичная семейная проблематика на различных 

стадиях жизненного цикла. Особенности прохождения стадий жизненного цикла семьи, 

членом которой является лицо с психическим расстройством. Системная диагностика 

семейных проблем, построение системных гипотез и разработка терапевтической 

программы, при работе с семьей, членом которой является лицо с психическим 

расстройством. Коммуникативный аспект в семейной системе. Консультативный контакт. 

Психотерапевтический контакт. Организация первой встречи с семьей. Мотивирование 

членов семьи на участие в терапии. Длительность терапевтической сессии с семьей, 

структура сессии, частота и количество встреч, заключение «терапевтического» контракта 

с семьей.  

 

Тема 6. Взаимодействие психолога с клиентами в семейном консультировании 

Психотерапевтические отношения в семейном консультировании. Перенос и контр перенос 

в семейном консультировании. Сопротивление в семейном консультировании. 

 
 

1.1 Критерии оценивания работы студентов на практических занятиях 

 

Оценка «отлично» выставляется, если студент активно работает в течение всего 

практического занятия, дает полные ответы на вопросы преподавателя в соответствии с 

планом практического занятия и показывает при этом глубокое овладение лекционным 

материалом, знание соответствующей литературы и законодательства, способен выразить 

собственное отношение по данной проблеме, проявляет умение самостоятельно и 

аргументированно излагать материал, анализировать явления и факты, делать 

самостоятельные обобщения и выводы, правильно выполняет учебные задачи. 

Оценка «хорошо» выставляется при условии: студент активно работает в течение 

практического занятия, вопросы освещены полно, изложения материала логическое, 

обоснованное фактами, со ссылками на соответствующие нормативные документы и 

литературные источники, освещение вопросов завершено выводами, студент обнаружил 



умение анализировать факты и события, а также выполнять учебные задания. Но в ответах 

допущены неточности, некоторые незначительные ошибки, имеет место недостаточная 

аргументированность при изложении материала, четко выраженное отношение студента к 

фактам и событиям.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется в том случае, когда студент в целом 

овладел сути вопросов по данной теме, обнаруживает знание лекционного материала, 

законодательства и учебной литературы, пытается анализировать факты и события, делать 

выводы и решать задачи. Но на занятии ведет себя пассивно, отвечает только по вызову 

преподавателя, дает неполные ответы на вопросы, допускает грубые ошибки при освещении 

теоретического материала.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется в случае, когда студент обнаружил 

несостоятельность осветить вопрос вопросы освещены неправильно, бессистемно, с 

грубыми ошибками, отсутствуют понимания основной сути вопросов, выводы, обобщения. 
 

 

2 Темы эссе  

Цель написания эссе заключается в побуждении к размышлению по заданной теме.  

 

Тема 1. Предмет, цели и задачи семейной системной психотерапии 

1. Чем отличается развитие консультативной практики в России и за рубежом? Что их 

роднит? 

2. Чем отличаются и чем схожи между собой виды психологической помощи? 

3. Противопоказания для групповой психотерапевтической работы.  

4. Виды группового семейного консультирования и психотерапии.  

5. История возникновения и развития семейной системной психотерапии. 

6. Классификация видов консультирования в семейной психотерапии. 

 

Тема 4. Клиент - центрированная психотерапия в семейном консультировании 

1. Факторы терапевтического воздействия психотерапии.  

2. Стиль руководства психотерапевта.  

3. Основные положения системного подхода.  

4. Индивидуальная психология А.Адлера. 

5. Аналитическая психология К.Юнга. 

6. Транзактный анализ Э.Берна. 

 

Тема 5. Процесс семейного консультирования и системной психотерапии 

7. Структурная модель семейного консультирования.  

8. Жизненный цикл семьи: его стадии, кризис перехода от стадии к стадии. 

Особенности жизненного цикла семьи, членом которой является лицо с 

психическим расстройством. 

9. Типичная семейная проблематика на различных стадиях жизненного цикла. 

Системная диагностика семейных проблем, построение системных гипотез и 

разработка терапевтической программы.  

10. Коммуникативный аспект в семейной системе.  

11. Консультативный контакт.  

12. Психотерапевтический контакт.  

13. Организация первой встречи с семьей. Мотивирование членов семьи на участие в 

терапии.  

14. Длительность терапевтической сессии с семьей, структура сессии, частота и 

количество встреч, заключение «терапевтического» контракта с семьей.  

15. Особенности сопровождения семьи воспитывающей ребенка с отклонениями в 

развитии и психическими заболеваниями. 



16. Ограничения применения клиент-центрированной психотерапии у лиц с 

психическим расстройством. 

 

2.1 Критерии и показатели оценки эссе 

 

Знание и понимание теоретического материала – максимальная оценка 3 балла:  

- определяет рассматриваемые понятия четко и полно, приводя соответствующие примеры; 

- используемые понятия строго соответствуют теме; 

- самостоятельность выполнения работы. 

Анализ и оценка информации – максимальная оценка 3 балла: 

- грамотно применяет категории анализа; 

- умело использует приемы сравнения и обобщения для анализа взаимосвязи понятий и 

явлений; 

- способен объяснить альтернативные взгляды на рассматриваемую проблему и прийти к 

сбалансированному заключению; 

- диапазон используемого информационного пространства (студент использует большое 

количество различных источников информации); 

- обоснованно интерпретирует текстовую информацию с помощью графиков и диаграмм; 

- дает личную оценку проблеме.  

Построение суждений – максимальная оценка 3 балла: 

- ясность и четкость изложения; 

- логика структурирования доказательств 

- выдвинутые тезисы сопровождаются грамотной аргументацией; 

- приводятся различные точки зрения и их личная оценка. 

- общая форма изложения полученных результатов и их интерпретации соответствует жанру 

проблемной научной статьи. 

Оформление работы – максимальная оценка 3 балла: 

- работа отвечает основным требованиям к оформлению и использованию цитат; 

- соблюдение лексических, фразеологических, грамматических и стилистических норм 

русского литературного языка; 

- оформление текста с полным соблюдением правил русской орфографии и пунктуации; 

- соответствие формальным требованиям. 

Максимальное количество баллов за эссе – максимальная оценка 12 баллов.  

 

2.2 Шкала оценивания эссе 

 

Оценка Кол-во баллов 

Отлично 11-12 баллов 

Хорошо 8-10 баллов 

Удовлетворительно 6-7 баллов 

Неудовлетворительно 5 и менее баллов 

 
3 Тематика рефератов  

 

Тема 1. Предмет, цели и задачи семейной системной психотерапии 

7. Чем отличается развитие консультативной практики в России и за рубежом? Что их 

роднит? 

8. Чем отличаются и чем схожи между собой виды психологической помощи? 

9. Противопоказания для групповой психотерапевтической работы.  

10. Виды группового семейного консультирования и психотерапии.  

11. История возникновения и развития семейной системной психотерапии. 

12. Классификация видов консультирования в семейной психотерапии. 

 



Тема 4. Клиент - центрированная психотерапия в семейном консультировании 

17. Факторы терапевтического воздействия психотерапии.  

18. Стиль руководства психотерапевта.  

19. Основные положения системного подхода.  

20. Индивидуальная психология А.Адлера. 

21. Аналитическая психология К.Юнга. 

22. Транзактный анализ Э.Берна. 

23. Различные подходы к терапевтической работе с клиентами с психическим 

расстройством. 

 

Тема 5. Процесс семейного консультирования и системной психотерапии 

1. Структурная модель семейного консультирования.  

2. Жизненный цикл семьи: его стадии, кризис перехода от стадии к стадии.  

3. Типичная семейная проблематика на различных стадиях жизненного цикла. 

Системная диагностика семейных проблем, построение системных гипотез и 

разработка терапевтической программы. 

4. Особенности жизненного цикла семьи, членом которой является лицо с психическим 

расстройством.  

5. Коммуникативный аспект в семейной системе.  

6. Консультативный контакт.  

7. Психотерапевтический контакт.  

8. Организация первой встречи с семьей. Мотивирование членов семьи на участие в 

терапии.  

9. Длительность терапевтической сессии с семьей, структура сессии, частота и 

количество встреч, заключение «терапевтического» контракта с семьей.  
 

3.1 Критерии и показатели оценки реферата 

 
Критерии Показатели 

Новизна реферированного 

теста 
Макс. - 3 балла 

- актуальность проблемы и темы; 
- новизна и самостоятельность в постановке проблемы; 
- наличие авторской позиции, самостоятельность суждений 

Степень раскрытия 

сущности проблемы 
Макс. - 3 балла 

- соответствие плана теме реферата; 
- соответствие содержания теме и плану реферата; 

- полнота и глубина раскрытия основных понятий проблемы; 

- умение работать с литературой, систематизировать и структурировать материал; 

- умение обобщать, сопоставлять различные точки зрения по рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и выводы 
Обоснованность выбора 

источников 
Макс. - 3 балла 

- круг, полнота использования литературных источников по проблеме 

Соблюдение требований к 

оформлению, грамотность 
Макс. - 3 балла 

- правильное оформление ссылок на используемую литературу; 

- грамотность и культура изложения, отсутствие орфографических и синтаксических 

ошибок  
- соблюдение требований к оформлению и объему реферата 

Максимальный балл за данную контрольную точку составляет 12 баллов. 
 

3.2 Шкала оценивания реферата 
Оценка Кол-во баллов 

Отлично 11-12 баллов 
Хорошо 8-10 баллов 
Удовлетворительно 6-7 баллов 
Неудовлетворительно 5 и менее баллов 

 

4 Тематика докладов 

 

1. Семейный психоанализ и семейное консультирование, связь с другими отраслями 

практической психологии. 



2.  Использование элементов психотерапии в работе с семьей, членом которой является лицо 

с психическим расстройством. 

3.  Использование элементов семейного консультирования в коррекционной работе с 

детьми, с отклонениями в развитии и психическими заболеваниями, разных возрастных 

категорий. 

4.  Психологические защиты и их роль в формировании  патологических симптомов. 

5.  Сопротивление клиента на консультации и работа с ним. 

6.  Понимание психотерапевтического процесса у Юнга и Адлера. 

7.  Основные принципы трансакционного анализа Э. Берна в семейных отношениях. 

8.  Реконструктивная психотерапия. 

9. Семейное консультирование и профилактика психических расстройств. 

10.  Возможности использования психоаналитического подхода в  работе с детьми с 

отклонениями в развитии. 

11.  Возможности использования телесно ориентированного подхода  в работе с детьми с 

отклонениями в развитии. 

12. Возможности использования семейных расстановок при консультировании.  

13. Семейное консультирование на всех этапах родительства. 

 

 

4.1 Критерии и шкала оценки выступлений (докладов)  

 

Оценка «отлично». Выступление (доклад) отличается последовательностью, 

логикой изложения. Легко воспринимается аудиторией. При ответе на вопросы 

выступающий (докладчик) демонстрирует глубину владения представленным материалом. 

Ответы формулируются аргументированно, обосновывается собственная позиция в 

проблемных ситуациях.  

Оценка «хорошо». Выступление (доклад) отличается последовательностью, 

логикой изложения. Но обоснование сделанных выводов не достаточно аргументировано. 

Неполно раскрыто содержание проблемы.  

Оценка «удовлетворительно». Выступающий (докладчик) передает содержание 

проблемы, но не демонстрирует умение выделять главное, существенное. Выступление 

воспринимается аудиторией сложно. 

Оценка «неудовлетворительно». Выступление (доклад) краткий, неглубокий, 

поверхностный.  

 
 

5.Вопросы для устного опроса 



Понятие семейного консультирования в общей системе оказания психологической помощи.  
Семейная расстановка Берта Хеллингера в системной психотерапии.  
Интегративная модель семейной терапии.  
Соотношение понятий «интервьюирование», «психологическое консультирование» и 

«психотерапия».  
Понятие о норме и патологии в семейной психотерапии. 
Классификации видов семейного консультирования.  
Главные цели и задачи основных школ семейного консультирования (теория личности и 

практика консультирования).  
Понятие семейной системы.   
Структурные характеристики и параметры семейной системы. 
История семейной консультативной психологии.  
Обзор направлений и школ системного семейного консультирования: структурный, 

трансакционный. 
Семейное консультирование и другие стратегии психологической помощи.  
Свойства семейной системы.  
Семейный сценарий.  
Организационные вопросы семейного консультирования. 
Методологические принципы системной семейной психотерапии.  
Психотерапевтические воздействия.  
Общая схема работы с семьей.  
Семейный диагноз. 
Ликвидация семейного конфликта. 
Реконструктивный этап семейной психотерапии. 
Поддерживающий этап семейной психотерапии.  
Диагностика в работе с семьей, членом которой является лицо с психическим 

расстройством. 
Карта структурирования информации о семейной системе, выдвижения гипотез и 

планирования терапии. 
История происхождения и развития клиент-центрированного подхода. 
Цели, задачи и особенности проведения клиент-центрированного подхода. 
Основные понятия: доверие, терапевтические условия роста, искренность и подлинность, 

безусловное позитивное отношение и принятие, эмпатия, конгруэнтность.  
Директивно-убеждающие формы разговорной психотерапии. 
Недирективная разговорная терапия К.Роджерса и принцип диалога при работе с 

клиентами. 
Структурная модель семейного консультирования.  
Жизненный цикл семьи: его стадии, кризис перехода от стадии к стадии. Жизненный цикл 

семьи, членом которой является лицо с психическим расстройством. 
Типичная семейная проблематика на различных стадиях жизненного цикла.  
Системная диагностика семейных проблем, построение системных гипотез и разработка 

терапевтической программы.  
Коммуникативный аспект в семейной системе. 
Консультативный контакт. 
Психотерапевтический контакт.  
Организация первой встречи с семьей.  



Мотивирование членов семьи на участие в терапии.  
Длительность терапевтической сессии с семьей, структура сессии, частота и количество 

встреч, заключение «терапевтического» контракта с семьей.  
Психотерапевтические отношения в семейном консультировании.  
Перенос и контр перенос в семейном консультировании.  
Сопротивление в семейном консультировании. 

 

5.1 Критерии и шкала оценки результатов устного опроса 

● Если студент правильно, полно и обоснованно отвечал на вопросы, обращенные к 

нему преподавателем, то ему ставится отметка «зачтено» в журнал преподавателя. 

● Если студент неправильно, неполно и без необходимого обоснования отвечал на 

вопросы, обращенные к нему преподавателем, или не отвечал вовсе, то ему ставится 

отметка «не зачтено».  

 
 

6. Экспериментальная работа в интерактиве 

При правильном использовании эксперимент может принести большую пользу 

терапевту. Психотерапевты разных направлений, тренера, педагоги, социальные работники 

используют ролевые игры, деловые игры, символические или моделирующие 

эксперименты для самых разных целей. 

Терапевт предлагает несколько операций и заданий, при последовательном выполнении 

которых человек сталкивается с фокусированным переживанием опыта, что помогает более 

глубокому осознаванию. Какие эксперименты уместны на разных фазах цикла контакта? На 

разных этапах цикла контакта терапевтом применяются разные эксперименты, имеющие 

различные цели. На фазе преконтакта - это фокусирующий и возбуждающий энергию 

эксперимент. На фазе контактирования эксперимент скорее носит исследовательский 

характер. На фазе финального контакта - это эксперимент, создающий прецедент нового 

типа отношений или новый контакт. Классификация экспериментов в отношении их 

размещения по циклу контакта несколько условна, но терапевт может ориентироваться на 

нее, обдумывая детали постановки эксперимента. В основе этой классификации лежит цикл 

контакта, развивающийся в личном поле клиента. Если же рассматривать цикл контакта 

отношений между клиентом и терапевтом, то эксперимент стоит предлагать только в том 

случае, если клиентом и терапевтом созданы партнерские отношения, и клиент в состоянии 

поддерживать свою ЭГО функцию на момент начала эксперимента. 

Примеры экспериментов 

Наиболее популярны эксперименты, в которых используется метод размещения в 

физическом пространстве (используются игрушки, специальные подушки, или даже 

фигуры участников группового занятия). 

Тема 4. Клиент - центрированная психотерапия в семейном консультировании 

1. Метафорическая работа. Перевод из одной системы в другую 

использование метафоры как дополнительной экспрессивной "решающей семантической 

машины". "Вырази эту проблему в метафорической форме!"  

Игра. Использование перевода события психической жизни из одной модальности в 

другую. Это предложения со стороны терапевта типа: "поговори от имени руки!", "поговори 

от имени напряжения", "сыграй роль персонажа из сновидения!", «вырази свое состояние 

звуком».  

«В роли Терапевта» ведущий может обращаться к участникам со следующими вопросами: 

- Что ты сейчас переживаешь (видишь, слышишь, ощущаешь и т.д.)? 



- Что ты хочешь (в том числе от меня, от данной сессии)? 

- Кто тебе может это дать? 

- Что ты замечаешь с его стороны? 

- Как ты об этом узнал? 

- Что ты испытываешь к нему? 

- Что ты делаешь? 

- Как тебе это удается? 

- Как можно сделать по-другому? 

- Чего ты избегаешь? 

- На что ты рассчитываешь? 

- Что тебе это сейчас дает? 

- Что ты думаешь и переживаешь в связи со случившимся? 

Эффект полярности. Введение контрастной пары к имеющимся в распоряжении клиента 

фигурам создает эффект оживления. Не зависимо от того, выбрана альтернативная роль или 

абстракция, в ситуации полярностей обращение к полярности расширяет поле и насыщает 

фон. Некоторый риск таких приемов состоит в то, что внимание клиента рассеивается, и 

ему иногда приходится просто переключаться на новую фигуру.  

Популярны эксперименты, в которых полярности «встречаются» в споре как могли бы 

встретиться два человека на диспуте. Обращение к воображаемой фигуре (диалог с пустым 

стулом). Этот эффект основан на сочетании движения и произнесенного текста. Монолог, 

произнесенный адресно и с выражением в адрес обозначенной в пространстве символом 

(подушкой, предметом) фигуры побуждает человека координировать свои переживания и 

делать фокусировку. Возможно развитие темы как диалог между фигурами.  

Групповая скульптура. Популярный групповой эксперимент, в котором клиент делает 

рассказ о свое ситуации, а затем создает из участников группы пространственный 

скульптурный портрет, отражающий динамическую семантику внутренних связей его 

ситуации. В таком эксперименте клиент много раз переставляет участников и меняет места, 

за счет этого усиливая свое осознавание.  

2.Собака сверху и собака снизу. Название эксперимента предложил Ф.Перлз, использовав 

популярную в Америке и мало понятную в России идиому. Этот эксперимент активно 

происходит в группе, когда ставятся два стула, и на них по очереди выходят на эти стулья. 

Большую роль играет пример предшествующих участников. Участник "болеют" и дают 

свои эмоции и разогревают тех, кто выходит на эти "ролевые" стулья. С одного стула человек 

говорит от имени своей внутренней позиции по типу "надо делать", со второго стула человек 

говорит от имени своей внутренней позиции "естественного сопротивляющегося" 

персонажа. преимущества работы в группе с этим экспериментом очевидны. Во первых, 

участники привыкают к импровизации. Кроме того, легализируются некоторая часть чувств 

и высказываний. Участники группы привыкают к тому, чтобы заметить переключения 

энергии от одной из фигур к другой. Ведущий должен поддерживать энтузиазм каждой 

фигуры, и стимулировать ее, чтобы она говорила, о чем хочет. 

 3.Полярности. Количество вариантов пар бесконечно, начиная с "я добрый - "я злой", 

"умный-глупый", "доброта-агрессивность", и завершая совершенными абстракциями. Есть 

мнения, что работа с полярностями эффектна, но запутывает клиента. Чаще всего эффект 

запутанности возникает в ситуации, если невнимательный терапевт часто начинает в 

качестве эксперимента с полюсами одной семантической оси, а заканчивается дело 

неожиданно для терапевта конфликтом ролей. А надо помнить, принять к сведению, что 

тактики поддержки экспериментов с внутренним конфликтом сильно отличаются от тактик 

поддержки экспериментов с полярностями. Использование спонтанно предложенных в ходе 

сессии полярностей для эксперимента оживляет ситуацию и дает дополнительный 

эмоциональный материал для работы. 



 4 «Пустой стул». «Пустой стул» используется в рамках множества самых разных задач в 

практике всей современной терапии. Когда он необходим? В моменты, когда необходимо 

прояснение отношений с конкретными людьми, с ушедшим или с умершим человеком. И в 

тех случаях, когда конфронтация терапевта со слиянием у клиента затруднена, и человек 

переживает сложный конгломерат чувств, которые ему трудно дифференцировать. Эффект 

разговора с пустым стулом с точки зрения гештальттерапии прежде всего в том, что 

составление завершенного текста проясняет послание и делает переживание более 

стройным. В то же время не стоит сосредотачиваться на этом эксперименте как на теме 

"репетиции поведения". Эта игровая терапевтическая работа не специфична для гештальта. 

Необходима обязательно встреча, конфронтация двух противоположностей, в результате 

которой будет развитие фигур и начало контакта. Классическая для аналитической традиции 

идея о том что необходимо развертывать в внешнем в физическом или фантазийном 

пространстве внутренний конфликт также естественно находит отражение в экспериментах 

с пустыми стульями. Литературный аналог этого метода легко найти в работах писателя - 

фантаста Роберта Шекли ("алхимический марьяж Алистера Кромптона" и другие рассказы).  

Тема 5. Процесс семейного консультирования и системной психотерапии 

1.Партнерский диалог и встроенный эксперимент. На примере популярного 

эксперимента "разговор от имени части тела" рассмотрим важную проблему сочетания в 

одной коммуникации двух стилей установления контакта. Один из них это вопрос о том, 

возможен ли в эксперименте эпизод работы с внутренней феноменологией в рамках 

партнерского диалога? И шире – насколько уместен эксперимент в ходе партнерского 

диалога. В рамках формы отчетливо построенного диалога при отчетливом распределении 

ответственности можно разместить любую форму эксперимента. Эксперимент – это 

совместное действие двух людей, которые понимают друг друга, которые готовы к 

сотрудничеству и которые искренне рады сделать усилие для организации изменений. Это 

акт совместного творчества. Который имеет свою форму, свою рамку (начало и завершение) 

и свою уникальную форму завершения. По сути дела, терапевт организовывает действие с 

экспериментом как проект с отдельной фигурой, и этот проект проходит пот всем четырем 

фазам цикла контакта. Предконтакт – обсуждение и мотивация клиента, выбор темы для 

эксперимента. Контактирование – расстановка композиции эксперимента, финальный 

контакт – действие в эксперименте и наконец постконтакт- обсуждение между терапевтом 

и клиентом опыта, полученного в эксперименте. 

2.«Три желания». Каждый придумывает три желания, которые мог бы осуществить в 

группе прямо сейчас. Затем он высказывает свои желания вслух и по возможности 

удовлетворяет их. После этого участники вспоминают еще три желания из тех, которые 

они отвергли во время выбора, рассказывают об этих желаниях пытаются удовлетворить 

какое-нибудь из них. 

«Матрешка»: «послойное» самораскрытие с матрешкой в руках. 

 3.«Я вам пишу». Каждый участник подписывает внизу свой лист бумаги и передает его 

соседу. Тот пишет вверху одну-две фразы по поводу того, что давно хотелось сказать этому 

участнику, загибает написанное и передает листок дальше по кругу, пока он не дойдет до 

заявителя. Исключаются фразы типа «Мне приятно тебе сказать…» Упражнение хорошо 

подходит для завершения интерактива. 

6.1 Критерии оценивания работы студентов на интерактивных занятиях 

 

Оценка «отлично» выставляется, если студент активно работает в течение всего 

интерактивного занятия, дает полные ответы на вопросы преподавателя в соответствии с 

планом практического занятия и показывает при этом глубокое овладение лекционным 

материалом, знание соответствующей литературы и законодательства, способен выразить 

собственное отношение по данной проблеме, проявляет умение самостоятельно и 

аргументированно излагать материал, анализировать явления и факты, делать 



самостоятельные обобщения и выводы, правильно выполняет учебные задачи. 

Оценка «хорошо» выставляется при условии: студент активно работает в течение 

интерактивного занятия, вопросы освещены полно, изложения материала логическое, 

обоснованное фактами. Но в ответах допущены неточности, некоторые незначительные 

ошибки, имеет место недостаточная аргументированность при изложении материала, четко 

выраженное отношение студента к фактам и событиям.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется в том случае, когда студент в целом 

овладел сути вопросов по данной теме, обнаруживает знание лекционного материала, 

законодательства и учебной литературы, пытается анализировать факты и события, делать 

выводы и решать задачи. Но на занятии ведет себя пассивно, отвечает только по вызову 

преподавателя, дает неполные ответы на вопросы, допускает грубые ошибки при освещении 

теоретического материала.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется в случае, когда студент обнаружил 

несостоятельность осветить вопрос вопросы освещены неправильно, бессистемно, с 

грубыми ошибками, отсутствуют понимания основной сути вопросов, выводы, обобщения. 

 

7 Задания для самостоятельной работы 

1. Психотерапия и психологическое консультирование родителей дошкольников. 

2. Психотерапия и психологическое консультирование родителей младших 

школьников. 

3. Психотерапия и психологическое консультирование младших школьников. 

4. Психотерапия и психологическое консультирование подростков. 

5. Психотерапия и психологическое консультирование родителей по проблемам 

взаимоотношений с подростками. 

6. Психотерапия и психологическое консультирование по проблемам юношеского 

возраста. 

7. Психотерапия и психологическое консультирование родителей по проблемам 

взаимоотношений с детьми юношеского возраста. 

8. Психотерапия и психологическое консультирование по проблемам 

взаимоотношений взрослых людей со своими родителями. 

9. Специфика психологического консультирования на телефоне доверия. 

10. Психологическое консультирование по проблемам в супружеских 

взаимоотношениях. 

11. Психотерапия и психологическое консультирование лиц, переживших тяжелую 

утрату. 

12. Психотерапия и психологическое консультирование инвалидов. 

13. Психотерапия и психологическое консультирование членов семей, где имеются 

инвалиды. 

14. Психотерапия и психологическое консультирование родителей, имеющих детей-

инвалидов. 

15. Добрачное психологическое консультирование. 

16. Проблема развода в психологическом консультировании. 

17. Психологическое консультирование по проблемам повторного брака. 

18. Использование метафор в психологическом консультировании. 

19. Психотерапия и психологическое консультирование по проблемам гиперактивного 

поведения детей. 

20. Интеллект как возможный фактор эффективности деятельности психолога-

консультанта. 

21. Влияние особенностей темперамента психолога-консультанта на характер и 

эффективность консультативного процесса. 

22. Психотерапия и психологическое консультирование по проблемам, связанным с 

агрессивным поведением. 



23. Психотерапия и психологическое консультирование по проблемам, связанным с 

девиантным поведением. 

24. Факторы личностного роста психолога-консультанта в психологическом 

консультировании. 

25. Факторы личностного роста клиента в психологическом консультировании. 

26. Влияние гендерных различий на характер и эффективность консультативного 

процесса. 

27. Психотерапия и психологическое консультирование по проблемам, связанным с 

самопринятием. 

28. Психотерапия и психологическое консультирование по проблемам одиночества. 

29. Психотерапия и психологическое консультирование родителей одаренных детей. 

30. Психотерапия и психологическое консультирование одаренных детей. 

31. Психотерапия и психологическое консультирование по проблемам, связанным с 

аддиктивным поведением. 

32. Психотерапия и психологическое консультирование по проблемам, связанным с 

суицидальным поведением. 

33. Развитие социального интеллекта средствами психологического консультирования. 

34. Использование психодиагностических методик в психологическом 

консультировании. 

35. Психотерапия и психологическое консультирование по проблемам 

профессионального самоопределения. 

36. Психотерапия и психологическое консультирование родственников и лиц, 

вовлеченных в деструктивный культ. 

37. Психотерапия и психологическое консультирование по проблемам трудностей в 

общении. 

38. Использование психологического консультирования в работе по профилактике 

отказов матерей от новорожденных. 

39. Психотерапия и психологическое консультирование жертв интенсивного 

манипулирования психикой. 

40. Специфика психологического консультирования супружеской пары. 

41. Специфика психологического консультирования одного супруга. 

42. Психотерапия и психологическое консультирование по проблемам переживания 

расставания с партнером. 

43. Использование методов психологического консультирования в работе с детьми 

«группы риска» и с детьми, пострадавшими от насилия. 

44. Оценка эффективности семейного консультирования. Методы оценочных 

исследований. 

45. Законодательная база и повседневная практика оказания психотерапевтической 

помощи в ведущих зарубежных странах и в нашей стране. Сертификация деятельности 

психотерапевтов. 

 
 

Виды самостоятельной работы студента (на выбор):  

● изучение тем дисциплины, выносимых для самостоятельного изучения студентам; 

● подготовка к контрольной работе;  

● подготовка к коллоквиуму;  

● подготовка к семинарскому занятию, реферата, доклада, эссе; 

● подготовка к деловым играм;  

● решение задач;  

● выполнение расчетно-графических работ;  

● написание курсовой работы, реферата; 

● подготовка к сдаче форм контроля. 



 

Содержание самостоятельной работы студента берется из рабочей программы дисциплины 

 

2.7.1 Критерии и шкала оценки выполнения заданий для самостоятельной работы 

● Если студент без ошибок и в срок выполнял задания, данные преподавателем, то ему 

ставится отметка «зачтено» в журнал преподавателя напротив соответствующего 

задания. 

● Если студент с ошибками выполнил задание или не выполнил его вовсе, то ему 

ставится отметка «не зачтено».  
 

До промежуточной аттестации студент, получивший отметку «не зачтено», должен 

внести правки, отмеченные преподавателем и отчитаться ещё раз по выполнению задания.  

 

2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

 

Задания для проведения промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины 

 

Форма проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине -      зачет       . 

 

Вопросы к зачету 

1.Понятие семейного консультирования в общей системе оказания психологической 

помощи.  

2. Семейная расстановка Берта Хеллингера в системной психотерапии.  

3. Интегративная модель семейной терапии.  

4. Соотношение понятий «интервьюирование», «психологическое 

консультирование» и «психотерапия».  

5. Понятие о норме в семейной психотерапии. 

6.  Классификации видов семейного консультирования.  

7. Главные цели и задачи основных школ семейного консультирования (теория 

личности и практика консультирования).  

8. Понятие семейной системы.   

9. Структурные характеристики и параметры семейной системы. 

10. История семейной консультативной психологии.  

11. Обзор направлений и школ системного семейного консультирования: 

структурный, трансакционный. 

12. Семейное консультирование и другие стратегии психологической помощи 

семье, членом которой является лицо с психическим расстройством.  

13. Свойства семейной системы.  

14. Семейный сценарий.  

15. Организационные вопросы семейного консультирования. 

16. Методологические принципы системной семейной психотерапии.  

17. Психотерапевтические воздействия.  

18. Общая схема работы с семьей.  

19. Семейный диагноз. 

20. Ликвидация семейного конфликта. 

21. Реконструктивный этап семейной психотерапии. 

22. Поддерживающий этап семейной психотерапии.  

23. Диагностика в работе с семьей. 

24. Карта структурирования информации о семейной системе, выдвижения гипотез 

и планирования терапии. 

25. История происхождения и развития клиент-центрированного подхода. 

26. Цели, задачи и особенности проведения клиент-центрированного подхода. 

Ограничения клиент-центрированного подхода при работе с лицами, страдающими 



от психических расстройств.  

27. Основные понятия: доверие, терапевтические условия роста, искренность и 

подлинность, безусловное позитивное отношение и принятие, эмпатия, 

конгруэнтность. 

28. Директивно-убеждающие формы разговорной психотерапии. 

29. Недирективная разговорная терапия К.Роджерса и принцип диалога при работе 

с клиентами. 

30. Структурная модель семейного консультирования.  

31. Жизненный цикл семьи: его стадии, кризис перехода от стадии к стадии. 

Особенности жизненного цикла семьи, членом которой является лицо с 

психическим расстройством.   

32. Типичная семейная проблематика на различных стадиях жизненного цикла.  

33. Системная диагностика семейных проблем, построение системных гипотез и 

разработка терапевтической программы.  

34. Коммуникативный аспект в семейной системе. 

35. Консультативный контакт. 

36. Психотерапевтический контакт.  

37. Организация первой встречи с семьей.  

38. Мотивирование членов семьи на участие в терапии.  

39. Длительность терапевтической сессии с семьей, структура сессии, частота и 

количество встреч, заключение «терапевтического» контракта с семьей.  

40. Психотерапевтические отношения в семейном консультировании.  

41. Перенос и контр перенос в семейном консультировании.  

42. Сопротивление в семейном консультировании. 

 

Критерии итоговой оценки результатов освоения дисциплины 

 

Критерии 

оценивания 
Отлично/зачтено Хорошо/зачтено 

Удовлетворительно/зачте

но 

Неудовлетворительно

/Незачтено 

ОПК-6.1 разрабатывает и реализовывает комплексные программы психологического консультирования и 

психотерапии в индивидуальной, семейной и групповой формах с учетом нозологической, возрастной, 

социокультурной специфики пациентов (клиентов) и оценивать их эффективность. 

 

Знает: 

Уровень знаний в 

объёме, 

соответствующем 

программе подготовки 

Уровень знаний в 

объёме, 

соответствующем 

программе подготовки. 

Допущены некоторые 

погрешности 

Минимально 

допустимый уровень 

знаний. Допущены не 

грубые ошибки. 

Уровень знаний 

ниже минимальных 

требований. Имели 

место грубые 

ошибки 

Умеет: 

Продемонстрированы 

все основные умения. 

Решены все основные и 

дополнительные задачи 

без ошибок и 

погрешностей. 

Выполнены все 

задания в полном 

объеме без недочетов. 

Продемонстрированы 

все основные умения. 

Решены все основные 

задачи с некоторыми 

погрешностями. 

Выполнены все 

задания в полном 

объёме, но некоторые с 

недочетами 

Продемонстрированы 

основные умения. 

Решены типовые задачи 

с негрубыми ошибками. 

Выполнены все 

задания, но не в полном 

объеме. 

При решении 

стандартных задач 

не 

продемонстрирован

ы основные умения. 

Имели место грубые 

ошибки. 

Владеет: 

Продемонстрированы 

все основные базовые 

навыки. Решены все 

основные и 

дополнительные задачи 

без ошибок и 

погрешностей. 

Продемонстрированы 

базовые навыки при 

решении стандартных 

задач с некоторыми 

недочетами. 

Имеется минимальный 

набор навыков для 

решения стандартных 

задач с некоторыми 

недочетами. 

При решении 

стандартных задач 

не 

продемонстрирован

ы базовые навыки. 

Имели место грубые 

ошибки 



Продемонстрирован 

творческий подход к 

решению 

нестандартных задач. 
 

ОПК-6.2 Владеет основными методами и техниками психологического консультирования и психотерапии. 

Знает: 

Уровень знаний в 

объёме, 

соответствующем 

программе подготовки 

Уровень знаний в 

объёме, 

соответствующем 

программе подготовки. 

Допущены некоторые 

погрешности 

Минимально 

допустимый уровень 

знаний. Допущены не 

грубые ошибки. 

Уровень знаний 

ниже минимальных 

требований. Имели 

место грубые 

ошибки 

Умеет: 

Продемонстрированы 

все основные умения. 

Решены все основные и 

дополнительные задачи 

без ошибок и 

погрешностей. 

Выполнены все 

задания в полном 

объеме без недочетов. 

Продемонстрированы 

все основные умения. 

Решены все основные 

задачи с некоторыми 

погрешностями. 

Выполнены все 

задания в полном 

объёме, но некоторые с 

недочетами 

Продемонстрированы 

основные умения. 

Решены типовые задачи 

с негрубыми ошибками. 

Выполнены все 

задания, но не в полном 

объеме. 

При решении 

стандартных задач 

не 

продемонстрирован

ы основные умения. 

Имели место грубые 

ошибки. 

Владеет: 

Продемонстрированы 

все основные базовые 

навыки. Решены все 

основные и 

дополнительные задачи 

без ошибок и 

погрешностей. 

Продемонстрирован 

творческий подход к 

решению 

нестандартных задач. 
 

Продемонстрированы 

базовые навыки при 

решении стандартных 

задач с некоторыми 

недочетами. 

Имеется минимальный 

набор навыков для 

решения стандартных 

задач с некоторыми 

недочетами. 

При решении 

стандартных задач 

не 

продемонстрирован

ы базовые навыки. 

Имели место грубые 

ошибки 
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Направление подготовки/специальность 37.05.01 Клиническая психология 

Направленность (профиль/специализация) Клиническая психология 

Уровень высшего образования Специалитет 

Форма обучения Очная 



1. Цели и задачи освоения дисциплины 

 

Цели освоения дисциплины 

1) теоретическое знакомство и практическое освоение 

основных направлений группового психологического 

тренинга и групповой психотерапии; 

2) систематизация и определение студентами основных 

приемов практического ведения групповой работы, в 

зависимости от решения клинических или иных 

практических задач; 

3) формирование и развитие навыков, необходимых для 

овладения профессионально значимыми в работе тренера 

инструментами, знакомство и умелое использование их в 

практике групповой работы;   

4) готовность к разработке собственного тренингового курса, 

направленного на работу с пациентами с психическими 

расстройствами, его реализации в различных тренинговых 

группах и оценке его эффективности.   
 

Задачи дисциплины 

обеспечить усвоение студентами теоретических знаний и 

практических навыков по следующим аспектам: 

- Интерперсональное влияние и его составляющие. 

Значение межличностных отношений.  

- Динамика группы. Факторы определяющие динамику 

жизни группы. Периодизация.  Фазы жизни группы и 

терапия. 

- Правила организации группового процесса. Создание и 

поддержание группы. Критерии безопасности группы. 

Правила группы. Групповой контракт. 

- Терапевтическая группа и тренинг. Сходство и различие. 

- Правила и особенности формирования открытых и 

закрытых групп при работе с пациентами с психическими 

расстройствами 

 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина   Групповая психотерапия 

    относится к обязательной части/части, формируемой участниками образовательных 

отношений блока Б 1 «Дисциплины (модули)». Индекс дисциплины   Б1.О.07.47   . 
 

Дисциплины и практики, знания и умения по которым 

необходимы как «входные» при изучении данной 

дисциплины 

Психология развития и возрастная психология 

Основы консультативной психологии 

Психотерапия  

Психиатрия 

Дисциплины, практики,  ГИА, для которых освоение 

данной дисциплины необходимо как предшествующее 

Психологическая супервизия 

Производственная практика в профильных организациях 

Производственная практика под супервизией 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

Общепрофессиональные компетенции: 

 
Категория 

общепрофес-

Код и наименование 

общепрофессиональной 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции  



сиональных 

компетенций 

компетенции  

Психологическое 

консультирование 

Психологическое 

консультирование 

ОПК-6. Способен разрабатывать и 

реализовывать комплексные 

программы предоставления 

психологических услуг по 

индивидуальному, семейному и 

групповому психологическому 

консультированию и неврачебной 

психотерапии как виду 

профессиональной деятельности 

клинического психолога 

 

ОПК-6.1 разрабатывает и реализовывает комплексные 

программы психологического консультирования и 

психотерапии в индивидуальной, семейной и групповой 

формах с учетом нозологической, возрастной, 

социокультурной специфики пациентов (клиентов) и 

оценивать их эффективность. 

ОПК-6.2 Владеет основными методами и техниками 

психологического консультирования и психотерапии. 

 

 
 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

 

Знать: Уметь: Владеть 

ОПК-6. Способен разрабатывать и реализовывать комплексные программы предоставления психологических 

услуг по индивидуальному, семейному и групповому психологическому консультированию и неврачебной 

психотерапии как виду профессиональной деятельности клинического психолога 

 

ОПК-6.1 разрабатывает и реализовывает комплексные программы психологического консультирования и 

психотерапии в индивидуальной, семейной и групповой формах с учетом нозологической, возрастной, 

социокультурной специфики пациентов (клиентов) и оценивать их эффективность. 

 

стадии, этапы, фазы психического 

развития человека в онтогенезе; 

принципы психической 

периодизации и основных движущих 

факторов развития человека; 

основные направления группового 

психологического тренинга и 

групповой психотерапии 

диагностировать и анализировать 

динамику психического состояния 

пациента на каждом этапе его 

развития; 

 

приемами групповой терапии для 

решения актуальных задач  

 

ОПК-6.2 Владеет основными методами и техниками психологического консультирования и психотерапии. 

основные требования к организации 

психологических тренингов, 

участниками которых являются 

пациенты с психическими 

расстройствами 

проводить групповой 

психологический тренинг и 

групповую психотерапию для 

пациентов с психическими 

расстройствами 

техникой групповой работы, 

навыками применения широкого 

спектра методов групповой работы 

для пациентов с психическими 

расстройствами; 

 

 

 

4. Структура и содержание дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет    2      з.е.    72    академических часов. Форма 

промежуточной аттестации      зачет       . 

 

Очная форма обучения 

 

№ 
п/п 

Разделы и темы 
дисциплины 

С
ем

е
ст

р
 

В
С

Е
Г

О
 

 Трудоемкость по 

видам учебных 

занятий  
(в акад.часах) 

Из них контактная 

работа обучающихся 

с преподавателем 

СРС 



Лек  
ПЗ/Пр. 

под. 

СР

П  

1 
Общие вопросы групповой терапии. Групповая терапия для пациентов с 

психическими расстройствами 
8  2 4 

3 
4 

2 Телесно-ориентированный терапевт и бихевиорист 8  2 4 1 4 

3 Групповой аналитик и трансактный аналитик  8  2 4 1 4 

4 Драматерапевт и арт-терапевт 8  2 4 1 4 

5 Фасилитатор 8  2 4 1 4 

6 Экзистенциалист 8  2 4 1 4 

 
Промежуточная аттестация (часы на подготовку к 

зачету/диф.зачету/экзамену) 
8 4   

 
 

 ИТОГО  72 12 24 8 24 

 

4.1. Содержание разделов и тем дисциплины 

 

Тема 1. ОБЩИЕ ВОПРОСЫ ГРУППОВОЙ ТЕРАПИИ. ГРУППОВАЯ ТЕРАПИЯ 

ДЛЯ ПАЦИЕНТОВ С ПСИХИЧЕСКИМИ РАССТРОЙСТВАМИ 

Методы групповой терапии. Общие групповые нормы. Теоретические ориентации 

терапевтических групп. Терапевтические факторы. Обратная связь, групповая сплоченность и 

групповое напряжение. Профессиональные навыки и личностные качеств группового 

терапевта. Стили руководства группой.  Закрытые и открытые группы. Структура группы и 

групповые роли. Отбор участников. Этапы работы группы. Начало групповой сессии. 

Ориентации групповой сессии. Завершение сессии. Функции ведущего в различных фазах 

групповой динамики. Трудности и ошибки, способы их профилактики. Правила формирования 

группы, участники которой имеют клинический диагноз (особенности, риски, ограничения). 

Упражнения. Вспомогательные техники: «Плюсы и минусы».  «Говорящие спички». 

«Аквариум».  «За спиной». «Рондо». «Окончание занятия». 

 

Тема 2. ТЕЛЕСНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ ТЕРАПЕВТ 

Базовые упражнения телесно-ориентированной терапии. Показания к проведению  групповой 

телесно-ориентированной терапии. Дыхательные упражнения. Показания к проведению 

групповой двигательной терапии. Ритмическая двигательная терапия. Психогимнастика.  

Психопантомима. Функции группового психотерапевта при проведении телесно-

ориентированной и двигательной психотерапии. Телесно-ориентированная терапия при работе 

с расстройствами пищевого поведения 

Упражнения. «Арка». «Заземление». «Свободная поза». «Снятие зажима». «Высвобождение 

двигательной активности». «Напряжение и расслабление рук». «Напряжение и расслабление 

тела». «Тревожность  и  затрудненное  дыхание»  «На четвереньках». «Мычание». 

«Высвобождение шума». «Крик». «Истерика». «Брыкание». «Разрядка гнева и агрессии». 

«Плач». «Вжиться в образ». «Мотивированный бег или ходьба». «Диалог телодвижений». 

«Змейка». «Стеклянная кобра». «Путаница». «Хаотическое движение». «Ноев ковчег» 

«Зоопарк». «Пингвины». «Против движения». «Встреча на узком мостике». «Пеньки и 

бульдозеры». «Передача по кругу». «Оригинал». «Этюды с воображаемыми предметами». 

«Разожми кулак». «Сиамские близнецы». «Все выше!». «Живое Зеркало».  «Разговор через 

стекло».  «Дружные немые». «Сурдоперевод». «Слепой и Поводырь». «Робот и Оператор». 

«Стражники и Заключенные». «Тигры, мыши и слоны». «Бабушкины ключи». «Омоложение». 

 

Тема 3. БИХЕВИОРИСТ 

Базовые техники групповой поведенческой терапии при расстройствах аутистического спектра. 

Групповая терапия как место для формирования навыков социальной коммуникации у 

пациентов с психическими расстройствами. Основные типы программ тренинга поведения. 

Группы коммуникативного тренинга. Коммуникативная терапия по В. Сатир. Ассертивный 

тренинг. Ролевые игры. Репетиция поведения в группе. Цели и задачи групповой когнитивной 

терапии. Формула поведения «ABCDE» А. Эллиса. Группы рационально-эмоциональной 



поведенческой терапии. Функции ведущего. Краткосрочная групповая когнитивная терапия по 

А. Беку. 

Упражнения. Сократовский диалог». «АВСDE-анализ». «20 версий.» «Межличностные 

отношения». «Дистанция». «Работа с масками». «Импровизация сказки». «Тренинг 

уверенности». «Разыгрывание конфликтов в малой группе». «Тренинг установления интимного 

контакта». «Разыгрывание ситуаций неверности». «Разыгрывание детско-родительских 

конфликтов». «Разыгрывание семейных конфликтов».   

 

Тема 4. ТРАНСАКТНЫЙ АНАЛИТИК 

Цели и задачи трансактного анализа. Функции ведущего. Техники трансактного анализа. 

Условия эффективного контракта. Структурный анализ. Дополнительные, перекрестные и 

скрытые трансакции. Нечестные игры. 4 вида действий руководителя. Анализ  сценария. 

Родительские сценарные предписания и детские решения (драйверы). Правила экономии 

поглаживаний. Тупики.  Взаимная диагностика членов группы. 

Упражнения. «Заключение контракта». «Эгограма Дюссея». «Профиль поглаживаний 

Маккенны». «Корралограмма Эрнста». «Драматический треугольник Карпмана». «Диагностика 

состояний Эго». «Репетиция сценария». «Пустые стулья» «Футболка». «Жертва, 

Преследователь и Спаситель». «Самореклама». «Позитивное поглаживание по цепочке». 

«Поглаживания в четверках». «Выявление драйверов». «Выявление жизненного сценария».   

«Подведение итогов». 

 

Тема 5. ГРУППОВОЙ АНАЛИТИК 

Теоретические основы групп-анализа. Показания и противопоказания к групп-анализу.  

Преимущества группового анализа перед индивидуальным. Четыре уровня общения в 

аналитической группе и три специфических конфликта. Базовый конфликт участников группы. 

Три стадии отношения группы с руководителем. Динамика группового процесса.  Основные 

функции группового аналитика. Техника бриджинга Ормонта. Специфические факторы 

группового психоанализа. Групповые психологические защиты. Групповое сопротивление. 

Агрессивность в группе. Использование  интерпретаций и конфронтации психотерапевта с 

группой. Анализ сновидений участников группы. Особенности завершающей фазы. Проявления 

контрпереноса у группового терапевта: 

Упражнения. «Лицом к лицу». «Запретный плод». «Обмен снами». «Анализ проекции». 

«Перевод вопросов пациентов в сообщения». «Анализ переноса и контрпереноса». «Сессия 

групп-анализа». 

 

Тема 6. АРТТЕРАПЕВТ 

Значение невербальных приемов групповой психотерапии. Применение  арттерапии. Этапы 

музыкотерапии. Психоскульптура. Занятия художественно-прикладного характера. Тематика 

проективных рисунков. Совместное рисование. Функции группового арттерапевта. Терапия 

творческим воображением М.Е. Бурно. Учет характерологических особенностей участников 

группы. Особенности рисунков клиентов, имеющих депрессивное расстройство. 

Упражнения. «Музыка моей души». «Разговор при помощи музыкальных 

инструментов» .«Танцы животных». «Пластилиновый мир». «Скульптуры».  «Психорисунки». 

«Парный рисунок». «Спор цветов». «Проблема и ее решение». «Опасное путешествие». 

«Поочередное рисование». «Чей это портрет?». «Обсуждение рисунков человека». «Остановка 

в пути». «История конфликта». «Развить замысел». «Возмещение ущерба». «Борьба двух 

начал». «Городок». «Артель художников». 

 

Тема 7. ДРАМАТЕРАПЕВТ 

Показания к проведению драматерапии. Задачи драматерапевта. Стадии достижения инсайта. 

Действенные интерпретации. 6 аспектов отыгрывания. Переносы на ведущего и партнеров. 

Анализ и нейтрализации сопротивления. Правила психодраматического действия. 



Психодраматические техники для душевно больных. 1-й стадии психодрамы: разогрев, 

диагностика, анамнез. 5 функций вспомогательного «Я».  Задачи 2-й стадии: катарсис и инсайт-

в-действии по проблеме.  Шеринг из ролей из себя, деролинг. Процесс-анализ. Составляющие 

роли драматерапевта. 

Упражнения. «Возврат во времени». «Шаг в будущее». «Сновидение». «Письмо». «Реплики в 

сторону».  «Телефонный разговор»: «Близкие и далекие». «Скульптура семьи». «Шахматная 

доска». «Свеча». «Вопросы протагонисту». «На троне». «Горячий стул». «Фотоальбом». «Театр 

сновидения». «Тест на спонтанность». «Зеркало». «Обмен ролями» «Дублирование». 

«Максимизация». «Конкретизация». «Круг давления». «Стена».  «Шеринг из ролей». 

«Деролинг». «Шеринг от себя». «Ответы участников». 

 

Тема 8. ГЕШТАЛЬТТЕРАПЕВТ 

Формы сопротивления: конфлуэнция, интроекция, проекция, ретрофлексия, дефлексия, 

профлексия, эготизм и  обесценивание. Основные функции гештальт-группы. Уровни 

терапевтического процесса: клише, игра роли, тупик, внутренний взрыв. Основные принципы 

терапии: принцип «сейчас», принцип «Я  – ТЫ»,  субъективация высказываний, континуум 

сознания.   Замена  речевых конструкций в сторону большей личной ответственности. 

Применение  метафор. Челночный метод работы с конфликтующими субличностями пациентов. 

Работа с фантазиями и сновидениями. Анализ переноса путем фокусирования на контакте: с 

собственными функциями, с  терапевтом, с членами группы. Этапы работы с контактом. 

Правила речи. Повышение доверия к другому человеку совместными физическими 

упражнениями. 4 уровня выражения чувств: блокированный, заторможенный, 

эксгибиционистский, спонтанный.. Задачи гешьтальттерапевта.  Отыгрывание незаконченной 

ситуации из далекого прошлого, незаконченной актуальной ситуации, особенностей характера, 

отыгрывание противоположного чувства и поведения. 

Упражнения. «Тревожность». «Идентификация». «Фокусирование». «Противоположные 

ассоциации». «Начальник и подчиненный». «Думай только о себе / только о другом». 

«Переименование симптома». «Единство противоположностей». «Копия и антипод». «Трудно и 

легко». «Просьба и отказ». «Ты  –  мы  – я». «Разделяй и соединяй».  «Три фразы». 

«Незаконченные предложения». «В роли Терапевта». «Формы сопротивления». «Работа с 

сопротивлением». «Недостающий человек». «Вымышленные персонажи». «Внутренние и 

Внешние». «Незаконченное дело». «Позитивное переопределение». «Челночная техника». 

«Разыгрывание проекции». «Репетиция». «Парадоксы». «Преувеличение». «Реверсия». «Твои 

полюса». «Теневые стороны».  «За и против». «Борьба противоположностей». «Три желания». 

«Матрешка».  «Снаружи и внутри». «Я вам пишу». 

 

Тема 9. ФАСИЛИТАТОР 

Пациентоцентрированная терапия по Роджерсу. Основные методы терапии.  Динамика групп 

встреч. Течение терапевтического процесса. Способы фасилитации. Молчаливое принятие, 

отражение эмоций, вербализация. Снижение сопротивления с помощью терапевтических 

метафор. Опасности блокировки процесса. Эффективный групповой фасилитатор. Группы 

личностного роста. Показания для включения в группу. Течение группового процесса. 

«Открытая встреча» по В. Шутцу. Задачи терапевта на каждом этапе терапии.  

Упражнения. «Три фотографии».  «Три колонки». «Ритуал вхождения в группу опоздавшего». 

«Спина к спине». «Прикосновение». «Живые Руки». «Угадать руку».  «Приятная Рука». 

«Ощущение другого». «Мать и Дитя». «Рукопожатие». «Доверительное падение». 

«Включенность». «Готовность раскрываться».  «Совершение кругов». «Прорвись в круг». 

«Восковая палочка». «Укачивание». «Вырвись из круга». «Испорченный телефон». 

«Комплименты». «Круг восприятия». «Неструктурированное фантазирование». «Кто как 

реагирует». «Рассказать и показать». «Ролевые игры». «Говорящие глаза». «Птичий язык». 

«Четыре характеристики». «Кто я?»: «Кто же я такой?». «Ассоциации». «Угадайка». «Подарки». 

«Я за тебя отвечаю». «Ничего никому не скажу». «Первое впечатление». «Последнее 



впечатление». «Оценки». «Встреча взглядами». «Выбери меня!». «В космосе».  «В затылок». 

«Молекула». «Отношение группы». «Почувствуй мое отношение». «Мафия». 

«Пространственная социограмма». «Стандартная социометрия». «Парадоксальная 

социометрия». «Все как один». «Выбор лидера». «Образование ансамбля». Оценка чувства 

принадлежности к группе. «Ритуал прощания» «Монеты». «Одиночество». «Чемодан в дорогу». 

«Автобус». «Фото на память». «Последняя встреча». 

 

Тема 10. ЭКЗИСТЕНЦИАЛИСТ 

Цели экзистенциальной групповой терапии. Задачи экзистенциальной группы Групповая 

динамика. Показания к терапии. Функции руководителя экзистенциальной группы. 

Направления терапевтических изменений в группе. Методика интенсивной терапевтической 

жизни А.Е Алексейчика. Авторская программа групповой кризисной терапии. Преимущества 

групповой кризисной терапии по сравнению с индивидуальной. Показания для проведения 

групповой кризисной терапии. Состав кризисной группы. Роль групповой сплоченности. 

Сравнение кризисной и аналитической групповой терапии. Особенности этапов групповой 

кризисной терапии. Методы групповой кризисной терапии, применяемые на этапе кризисной 

поддержки, кризисного вмешательства и тренинга навыков адаптации. Директивная позиция 

ведущего группы. Функции котерапевта.  

Упражнения. «Зеркало». «Автобиография». «Антикварная лавка». «Линия жизни». «Имя». 

«Очередность рождения». «Выбор семьи». ««Важные события». «Сильные впечатления». 

«Ролевые игры». «Тайна». «Суд присяжных». «Рождение заново». «Волшебная лавка». «Мечты 

о будущем». «Что ты хочешь?» «Между двумя решениями». «Перепутье» «Мудрец»: 

«Необитаемый остров». «Затонувшая подводная лодка». «Потерявшиеся в пустыне». «Взрыв 

дома». «Смерть». «Экзистенциальная терапия». «Смерть и возрождение».  «Памятник». Оценка  

эффективность группы.     

 

 

5.  Перечень компетенций с указанием этапов формирования и средств оценки в 

процессе освоения дисциплины в рамках отдельных тем и разделов 
 

ИДК Показатели 
Разделы и темы 

дисциплины 

Оценочное 

средство для 

текущего 

контроля 

ОПК-6. Способен разрабатывать и реализовывать комплексные программы предоставления психологических услуг 

по индивидуальному, семейному и групповому психологическому консультированию и неврачебной психотерапии 

как виду профессиональной деятельности клинического психолога 

 

ОПК-6.1 

Знать: стадии, этапы, фазы психического 

развития человека в онтогенезе; принципы 

психической периодизации и основных 

движущих факторов развития человека; 

основные направления группового 

психологического тренинга и групповой 

психотерапии 

Тема 1. Общие вопросы групповой 

терапии. Групповая терапия для 

пациентов с психическими 

расстройствами 

Тема 2. Телесно-ориентированный 

терапевт 

Тема 3. Бихевиорист 

Тема 4. Трансактный аналитик 

Тема 5. Групповой аналитик 

Тема 6. Арттерапевт 

Тема 7. Драматерапевт 

Тема 8. Гештальттерапевт 

Тема 9. Фасилитатор 

Тема 10. Экзистенциалист 

устный опрос, отчет 

по практическому 

занятию, доклад на 

семинаре, реферат, 

эссе, 
ролевые игры, кейс-

задачи,  
дискуссии  

Уметь: диагностировать и анализировать 

динамику психического состояния 

пациента; 

Тема 1. Общие вопросы групповой 

терапии. Групповая терапия для 

пациентов с психическими 

устный опрос, отчет 

по практическому 

занятию, доклад на 



расстройствами 

Тема 2. Телесно-ориентированный 

терапевт 

Тема 3. Бихевиорист 

Тема 4. Трансактный аналитик 

Тема 5. Групповой аналитик 

Тема 6. Арттерапевт 

Тема 7. Драматерапевт 

Тема 8. Гештальттерапевт 

Тема 9. Фасилитатор 

Тема 10. Экзистенциалист 

семинаре, реферат, 

эссе, 
ролевые игры, кейс-

задачи,  
дискуссии 

Владеть:  

приемами групповой терапии для 

решения актуальных задач  

 

Тема 1. Общие вопросы групповой 

терапии. Групповая терапия для 

пациентов с психическими 

расстройствами 

Тема 2. Телесно-ориентированный 

терапевт 

Тема 3. Бихевиорист 

Тема 4. Трансактный аналитик 

Тема 5. Групповой аналитик 

Тема 6. Арттерапевт 

Тема 7. Драматерапевт 

Тема 8. Гештальттерапевт 

Тема 9. Фасилитатор 

Тема 10. Экзистенциалист 

устный опрос, отчет 

по практическому 

занятию, доклад на 

семинаре, реферат, 

эссе, 
ролевые игры, кейс-

задачи,  
дискуссии 

ОПК-6.2 

Знать: основные требования к организации 

психологических тренингов, участниками 

которых являются пациенты с 

психическими расстройствами 

Тема 1. Общие вопросы групповой 

терапии. Групповая терапия для 

пациентов с психическими 

расстройствами 

Тема 2. Телесно-ориентированный 

терапевт 

Тема 3. Бихевиорист 

Тема 4. Трансактный аналитик 

Тема 5. Групповой аналитик 

Тема 6. Арттерапевт 

Тема 7. Драматерапевт 

Тема 8. Гештальттерапевт 

Тема 9. Фасилитатор 

Тема 10. Экзистенциалист 

устный опрос, отчет 

по практическому 

занятию, доклад на 

семинаре, реферат, 

эссе, 
ролевые игры, кейс-

задачи,  
дискуссии  

Уметь: проводить групповой 

психологический тренинг и групповую 

психотерапию для пациентов с 

психическими расстройствами 

Тема 1. Общие вопросы групповой 

терапии. Групповая терапия для 

пациентов с психическими 

расстройствами 

Тема 2. Телесно-ориентированный 

терапевт 

Тема 3. Бихевиорист 

Тема 4. Трансактный аналитик 

Тема 5. Групповой аналитик 

Тема 6. Арттерапевт 

Тема 7. Драматерапевт 

Тема 8. Гештальттерапевт 

Тема 9. Фасилитатор 

Тема 10. Экзистенциалист 

устный опрос, отчет 

по практическому 

занятию, доклад на 

семинаре, реферат, 

эссе, 
ролевые игры, кейс-

задачи,  
дискуссии 

Владеть: техникой групповой работы, 

навыками применения широкого спектра 

методов групповой работы для пациентов 

с психическими расстройствами; 

 

 

Тема 1. Общие вопросы групповой 

терапии. Групповая терапия для 

пациентов с психическими 

расстройствами 

Тема 2. Телесно-ориентированный 

терапевт 

Тема 3. Бихевиорист 

устный опрос, отчет 

по практическому 

занятию, доклад на 

семинаре, реферат, 

эссе, 
ролевые игры, кейс-

задачи,  
дискуссии 



Тема 4. Трансактный аналитик 

Тема 5. Групповой аналитик 

Тема 6. Арттерапевт 

Тема 7. Драматерапевт 

Тема 8. Гештальттерапевт 

Тема 9. Фасилитатор 

Тема 10. Экзистенциалист 

 

 
  

6.  Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 

 

№ 

п/п 
Разделы и темы дисциплины Вид самостоятельной работы 

1 

Тема 1. Предмет, цели и задачи семейного 

консультирования. Виды семейного 

консультирования 

Подготовка: 
устный опрос, отчет по практическому занятию, доклад на 

семинаре, реферат, эссе, 
ролевые игры, кейс-задачи,  
дискуссии  

2 
Тема 2. Основные понятия семейного 

консультирования 

 

Подготовка: 
устный опрос, отчет по практическому занятию, доклад на 

семинаре, реферат, эссе, 
ролевые игры, кейс-задачи,  
дискуссии  

3 

Тема 3. Психолог-консультант Подготовка: 
устный опрос, отчет по практическому занятию, доклад на 

семинаре, реферат, эссе, 
ролевые игры, кейс-задачи,  
дискуссии  

4 

Тема 4. Клиент - центрированная 

психотерапия в семейном консультировании 

 

Подготовка: 
устный опрос, отчет по практическому занятию, доклад на 

семинаре, реферат, эссе, 
ролевые игры, кейс-задачи,  
дискуссии  

5 

Тема 5. Процесс семейного консультирования 

при работе с семьей, в которой кто-то из 

членов имеет психическое расстройство 

 

Подготовка: 
устный опрос, отчет по практическому занятию, доклад на 

семинаре, реферат, эссе, 
ролевые игры, кейс-задачи,  
дискуссии  

6 

Тема 6. Взаимодействие психолога с 

клиентами в семейном консультировании 

 

Подготовка: 
устный опрос, отчет по практическому занятию, доклад на 

семинаре, реферат, эссе, 
ролевые игры, кейс-задачи,  
дискуссии  

7 

Тема 7. Основные техники семейного 

консультирования 

 

Подготовка: 
устный опрос, отчет по практическому занятию, доклад на 

семинаре, реферат, эссе, 
ролевые игры, кейс-задачи,  
дискуссии  

8 

Тема 8. Направления работы с пациентами с 

психическими расстройствами в семейном 

консультировании 

 

Подготовка: 
устный опрос, отчет по практическому занятию, доклад на 

семинаре, реферат, эссе, 
ролевые игры, кейс-задачи,  
дискуссии  

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

 

а) основная литература: 

 



№ Основная литература Адрес электронного ресурса Вид доступа 

1 

1. Ведехина, С. А. Клиническая 

психология : учебное пособие / С. А. Ведехина. — 

2-е изд. — Саратов : Научная книга, 2019. — 159 

c. — ISBN 978-5-9758-1738-9. — Текст : 

электронный //  

Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART : [сайт]. — 

URL: 

https://www.iprbookshop.ru/81014.

html (дата обращения: 

25.08.2023). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

По логину и паролю 

 

б) дополнительная литература: 

 

№ Дополнительная литература Адрес электронного ресурса Вид доступа 

1 

Цветкова, Л. А. Групповая работа со 

школьниками : учебное пособие / Л. А. Цветкова. 

— 2-е изд. — Санкт-Петербург : Издательство 

РГПУ им. А. И. Герцена, 2021. — 56 c. — ISBN 

978-5-8064-3061-9. — Текст : электронный  

// Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART : [сайт]. — 

URL: 

https://www.iprbookshop.ru/13170

2.html (дата обращения: 

12.07.2023). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

По логину и паролю 

2 

Павлов, И. С. Психотерапия в практике : 

монография / И. С. Павлов. — 4-е изд. — 

Москва, Саратов : ПЕР СЭ, Ай Пи Эр Медиа, 

2019. — 608 c. — ISBN 978-5-4486-0832-2. — 

Текст : электронный  

// Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART : [сайт]. — 

URL: 

https://www.iprbookshop.ru/88211.

html (дата обращения: 

25.08.2023). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

 

3 

Старшенбаум, Г. В. Групповой психотерапевт : 

интерактивный учебник / Г. В. Старшенбаум. — 

Саратов : Вузовское образование, 2015. — 116 c. 

— ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/31704.html — Режим 

доступа: для авторизир. Пользователей 

Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL: 

http://www.iprbookshop.ru/31704.

html — Режим доступа: для 

авторизир. Пользователей 

 

 

Робин, Хиггинс Методы анализа клинических 

случаев : руководство для начинающих 

психотерапевтов / Хиггинс Робин ; перевод А. 

Боковиков, А. Колегов. — 2-е изд. — Москва : 

Когито-Центр, 2019. — 167 c. — ISBN 1-85302-

182-2, 5-89353-091-8. — Текст : электронный 

пользователей 

  

// Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART : [сайт]. — 

URL: 

https://www.iprbookshop.ru/88322.

html (дата обращения: 

25.08.2023). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

 

 

 

8. Ресурсное обеспечение дисциплины 

 

Перечень ресурсов сети 

Интернет 

1) Электронно-библиотечная система IPRbooks http://iprbookshop.ru 

2) Электронная информационно-образовательная среда  Института (Программа 

управления автоматизированной информационной системой дистанционного 

синхронного и асинхронного обучения “InStudy”) https://dist.inpsycho.ru/  

Лицензионное и свободно 

распространяемое программное 

обеспечение, том числе 

отечественного производства 

Составляется отдельно на всю ОПОП, по согласованию с УМО 

Перечень современных 

профессиональных баз данных 

и информационных справочных 

Составляется отдельно на всю ОПОП, по согласованию с УМО 

http://www.iprbookshop.ru/31704.html
http://www.iprbookshop.ru/31704.html
http://www.iprbookshop.ru/31704.html
http://iprbookshop.ru/
https://dist.inpsycho.ru/


систем 

Описание материально-

технической базы 
Составляется отдельно на всю ОПОП, по согласованию с УМО 

 

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Для успешного овладения курсом необходимо выполнять следующие требования:  

1) посещать все занятия, т.к. весь тематический материал взаимосвязан между собой;  

2) все рассматриваемые на семинарских занятиях вопросы обязательно фиксировать в 

отдельную тетрадь и сохранять её до окончания обучения в вузе;  

3) обязательно выполнять все практические задания;  

4) проявлять активность на занятиях и при подготовке;  

5) в случаях пропуска занятий, по каким-либо причинам, обязательно «отрабатывать» 

пропущенное занятие преподавателю во время индивидуальных консультаций.   

 

Методические рекомендации по освоению лекционного материала, подготовке к лекциям 

На лекциях преподаватель рассматривает вопросы программы курса, составленной в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом. Из-за 

недостаточного количества аудиторных часов некоторые темы не удается осветить в полном 

объеме, поэтому преподаватель, по своему усмотрению, некоторые вопросы выносит на 

самостоятельную работу студентов, рекомендуя ту или иную литературу.   

Кроме этого, для лучшего освоения материала и систематизации знаний по дисциплине, 

необходимо постоянно разбирать материалы лекций по конспектам и учебным пособиям. Во 

время самостоятельной проработки лекционного материала особое внимание следует 

уделять возникшим вопросам, непонятным терминам, спорным точкам зрения. Полный 

список литературы по дисциплине приведен в рабочей программе курса.   

 

Методические рекомендации по подготовке к практическим занятиям 

Практическое занятие – это активная форма учебного процесса в вузе, направленная на 

умение обучающихся переработать учебный текст, обобщить материал, развить критичность 

мышления, отработать практические навыки. Практические занятия предназначены для 

усвоения материала через систему основных понятий психологической науки. Они 

включают обсуждение отдельных вопросов, разбор трудных понятий и их сравнение в 

разных научных школах, решение различных психологических задач. Успешная организация 

времени по усвоению данной дисциплины во многом зависит от наличия у обучающегося 

умения самоорганизовать себя и свое время для выполнения предложенных заданий.  

Алгоритм подготовки к практическим занятиям:  

1 этап – поиск в литературе теоретической информации на предложенные преподавателем 

вопросы;  

2 этап – осмысление полученной информации, освоение терминов и понятий;  

3 этап – составление плана ответа на каждый вопрос. 

 

В учебном процессе широко используются активные и интерактивные формы проведения 

занятий (имитационные технологии: ролевые игры, тренинг, ситуация-кейс др.; 

неимитационные технологии: лекция, дискуссия).  Работа студента в группе формирует чувство 

коллективизма и коммуникабельность.  

Практическое занятие состоит из следующих этапов: 

1. проверка исходных знаний; 

2. выступление студентов с докладами по текущей теме семинара; 

3. обсуждение докладов и беседа по теме семинара; 

4. просмотр видеофильмов; 

5. работа с компьютерными программами. 

Тренинговая часть практического занятия, на котором отрабатываются навыки 



самопознания, психологического консультирования, психокоррекционной и 

психотерапевтической работы, заключается в  заочной групповой супервизии клинических 

случаев, представленных студентами.  

Текущий контроль усвоения предмета определяется устным опросом в ходе занятий. В 

конце изучения учебной дисциплины проводится промежуточный контроль знаний с 

использованием задач и мониторинга усвоения практических навыков.  

 

10. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации по дисциплине 

  
Приложение № 1 к рабочей программе дисциплины 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 1 
к рабочей программе дисциплины  

Групповая психотерапия 
1. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости 

 

1 Темы эссе  

Цель написания эссе заключается в побуждении к размышлению по заданной теме.  

 

Тема 1.  Какую собственную проблему и в группе какой ориентации вы стали бы сейчас решать 

в качестве участника? 

Тема 2.  Какие роли вы играете обычно в спонтанных группах и в каких хотелось бы побыть в 

тренинговой группе? 

Тема 3. Какой свой профессиональный навык вы хотели бы потренировать в группе? 

Тема 4. Какая модель групповой супервизии больше подходит для вас? 

Тема 5. Какие упражнения психопантомимы подошли бы вам больше? 

Тема 6. Как бы вы организовали знакомство в группе встреч? 

Тема 7. Как вы завершите групповую встречу? 

Тема 8. Какую свою проблему предложили бы вы в качестве протагониста? 

Тема 9. Какой метод арттерапии вам ближе? 

Тема 10. Что написано на вашей «футболке» спереди и сзади? 

Тема 11. Составьте для себя эффективный контракт. 

Тема 12. Применима ли телесно-ориентированная терапия при работе с расстройствами 

пищевого поведения? 

Тема 13. Какие мы можем увидеть особенности рисунков людей, имеющих депрессивное 

расстройство? Будут ли рисунки в группе отличаться от рисунком при индивидуальном 

консультировании? 

Тема 14. Как групповая терапия может помочь в развитии навыков социальной коммуникации 

у пациентов с психическими расстройствами? 

 

2.1 Критерии и показатели оценки эссе 

 

Знание и понимание теоретического материала – максимальная оценка 3 балла:  

- определяет рассматриваемые понятия четко и полно, приводя соответствующие примеры; 

- используемые понятия строго соответствуют теме; 

- самостоятельность выполнения работы. 

Анализ и оценка информации – максимальная оценка 3 балла: 

- грамотно применяет категории анализа; 

- умело использует приемы сравнения и обобщения для анализа взаимосвязи понятий и явлений; 

- способен объяснить альтернативные взгляды на рассматриваемую проблему и прийти к 

сбалансированному заключению; 

- диапазон используемого информационного пространства (студент использует большое 

количество различных источников информации); 

- обоснованно интерпретирует текстовую информацию с помощью графиков и диаграмм; 

- дает личную оценку проблеме.  

Построение суждений – максимальная оценка 3 балла: 

- ясность и четкость изложения; 

- логика структурирования доказательств 

- выдвинутые тезисы сопровождаются грамотной аргументацией; 

- приводятся различные точки зрения и их личная оценка. 

- общая форма изложения полученных результатов и их интерпретации соответствует жанру 

проблемной научной статьи. 

Оформление работы – максимальная оценка 3 балла: 

- работа отвечает основным требованиям к оформлению и использованию цитат; 



- соблюдение лексических, фразеологических, грамматических и стилистических норм русского 

литературного языка; 

- оформление текста с полным соблюдением правил русской орфографии и пунктуации; 

- соответствие формальным требованиям. 

Максимальное количество баллов за эссе – максимальная оценка 12 баллов.  

 

 2.2 Шкала оценивания эссе 

 

Оценка Кол-во баллов 

Отлично 11-12 баллов 

Хорошо 8-10 баллов 

Удовлетворительно 6-7 баллов 

Неудовлетворительно 5 и менее баллов 

 

 3 Тематика рефератов по дисциплине 

 

Тема 1.  Области применения социально-психологического тренинга и групповой 

терапии. 

Тема 2. Типы тренинговых и терапевтически групп. 

Тема 3. Терапевтические факторы и динамика групповой терапии. 

Тема 4. Преимущества и недостатки групповой терапии перед индивидуальной (при 

работе с пациентами с психическими расстройствами). 

Тема 5. Тренер, групповой терапевт, котерапевт. 

Тема 6. Формирование тренинговой и терапевтической группы. 

Тема 7. Телесно-ориентированная терапия при расстройствах пищевого поведения. 

Тема 8. Двигательная терапия. 

Тема 9. Когнитивно-поведенческая  групповая терапия при расстройствах аутистического 

спектра. 

Тема 10. Группа личностного роста. 

Тема 11. Группы типа «Анонимный Алкоголик». 

Тема 12. Арттерапия. 

Тема 13. Психодрама. 

Тема 14. Ролевой тренинг. 

Тема 15. Трансактный анализ. 

Тема 16. Гештальт-группы. 

Тема 17. Групповой психоанализ. 

Тема 18. Психодрама. 

Тема 19. Экзистенциальные группы.  

Тема 20. Кризисная группа. 

 

 

 3.1 Критерии и показатели оценки реферата 

 

Критерии Показатели 

Новизна реферированного 

теста 
Макс. - 3 балла 

- актуальность проблемы и темы; 
- новизна и самостоятельность в постановке проблемы; 
- наличие авторской позиции, самостоятельность суждений 

Степень раскрытия сущности 

проблемы 
Макс. - 3 балла 

- соответствие плана теме реферата; 
- соответствие содержания теме и плану реферата; 

- полнота и глубина раскрытия основных понятий проблемы; 

- умение работать с литературой, систематизировать и структурировать материал; 

- умение обобщать, сопоставлять различные точки зрения по рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и выводы 

Обоснованность выбора 

источников 
Макс. - 3 балла 

- круг, полнота использования литературных источников по проблеме 



Соблюдение требований к 

оформлению, грамотность 
Макс. - 3 балла 

- правильное оформление ссылок на используемую литературу; 

- грамотность и культура изложения, отсутствие орфографических и синтаксических ошибок  
- соблюдение требований к оформлению и объему реферата 

Максимальный балл за данную контрольную точку составляет 12 баллов. 
 

 3.2 Шкала оценивания реферата 
Оценка Кол-во баллов 

Отлично 11-12 баллов 
Хорошо 8-10 баллов 
Удовлетворительно 6-7 баллов 
Неудовлетворительно 5 и менее баллов 

 

 4 Тематика докладов 

 

Тема 1. Коммуникативный тренинг по В. Сатир. 

Тема 2. Групповая супервизия по Б.А. Барашу. 

Тема 3. Программа групповой терапии больных неврозами С. Кратохвила. 

Тема 4. Организация терапевтического сообщества по Г.Л. Исуриной.  

Тема 5. Групповая терапия больных логоневрозом. 

Тема 6. Групповая терапию больных с личностными расстройствами. 

Тема 7. Групповая терапия возбудимых подростков. 

Тема 8. Групповая кризисная терапия. 

Тема 9. Организация терапевтической среды в психиатрическом стационаре. 

Тема 10. Групповая терапия химически зависимых. 

Тема 11. Программа 12 шагов. 

Тема 12. «Прямое вмешательство» по В. Джонсону. 

Тема 13. Методика драматерапии по Д. Доктер. 

Тема 14. Группы репетиции поведения. 

Тема 15. Групповые методы когнитивной терапии. 

Тема 16. Групповой коучинг. 

Тема 17. Ступени группового процесса по К. Роджерсу. 

Тема 18. Психологический марафона. 

Тема 19. Дебрифинг. 

Тема 20. Трансактный анализ.  

Тема 21. Психодрама.  

Тема 22. Терапия творческим самовыражением.  

Тема 23. Динамика терапевтического процесса в гештальт-группе. 

Тема 24. Групп-аализ. 

Тема 25. Группа личностного роста. 

Тема 26. Экзистенциальная группа. 

Тема 27. Правила формирования группы в условиях стационара 

Тема 28. Открытые и закрытые группы при работе с пациентами с психическими 

расстройствами 

Тема 29. Подбор участников группы, имеющих психическое расстройство, для эффективной и 

полезной для каждого участника работы. 

 

 4.1 Критерии и шкала оценки выступлений (докладов)  

 

Оценка «отлично». Выступление (доклад) отличается последовательностью, логикой 

изложения. Легко воспринимается аудиторией. При ответе на вопросы выступающий 

(докладчик) демонстрирует глубину владения представленным материалом. Ответы 

формулируются аргументированно, обосновывается собственная позиция в проблемных 

ситуациях.  

Оценка «хорошо». Выступление (доклад) отличается последовательностью, логикой 



изложения. Но обоснование сделанных выводов не достаточно аргументировано. Неполно 

раскрыто содержание проблемы.  

Оценка «удовлетворительно». Выступающий (докладчик) передает содержание 

проблемы, но не демонстрирует умение выделять главное, существенное. Выступление 

воспринимается аудиторией сложно. 

Оценка «неудовлетворительно». Выступление (доклад) краткий, неглубокий, 

поверхностный.  

 

 

 

 5 Вопросы для устного опроса 

Вопрос 1. Какие преимущества и для кого представляет групповая форма работы? 

Вопрос 2. Что входит во внутригрупповую этику? 

Вопрос 3. Перечислите личностные качества, необходимые групповому терапевту. 

Вопрос 4. Перечислите основные  цели тренинга сенситивности. 

Вопрос 5. Как осуществляется тренинг навыков обратной связи? 

Вопрос 6. Какие упражнения применяются для тренировки техники вербализации? 

Вопрос 7. В чем заключаются особенности флэш-терапии М. Балинта? 

Вопрос 8. Каким образом осуществляется обратная связь в балинтовской группе? 

Вопрос 9. Как преодолеть тенденцию к клиническому и психотерапевтическому подходу в 

процессе групповой супервизии?  

Вопрос 10. Как осуществляется групповая кризисная поддержка? 

Вопрос 11. Опишите этап группового кризисного вмешательства. 

Вопрос 12. Как проводится тренинг навыков адаптации? 

Вопрос 13. Какие образовательные программы используются для профилактики зависимости 

от ПАВ?  

Вопрос 14. Опишите групповую поведенческую терапию зависимых. 

Вопрос 15. Какое место в лечении соматических больных занимает аналитическая терапия? 

Вопрос 16. Каковы особенности групповой психотерапии больных сердечно-сосудистыми 

расстройствами? 

Вопрос 17. Как работать с родственниками больных СПИДом?   

Вопрос 18. Как организовать работу в хосписе? 

Вопрос 19. Расскажите об основных поведенческих  техниках. 

Вопрос 20. В чем состоят особенности РЭПТ-групп? 

Вопрос 21. Назовите показания к проведению двигательной терапии. 

Вопрос 22. Как провести заключительную часть занятия двигательной терапии? 

Вопрос 23. Чем отличается телесная диагностика по А. Лоуэну? 

Вопрос 24. Как сочетается телесно-ориентированная терапия с аналитической? 

Вопрос 25. Расскажите о работе с сопротивлением в группе встреч. 

Вопрос 26. Каковы особенности проблемно-ориентированной групповой терапии? 

Вопрос 27. В чем заключается метод кристаллизации проблем В.В. Макарова? 

Вопрос 28. Каковы функции ведущего экзистенциальной группы? 

Вопрос 29. Расскажите о методике А.Е. Алексейчика. 

Вопрос 30. Приведите пример использования ролевой игры. 

Вопрос 31. Назовите преимущества группового анализа перед индивидуальным. 

Вопрос 32. Опишите основные функции группового аналитика. 

Вопрос 33. Как выявить и проработать групповой перенос и сопротивление? 

Вопрос 34. Какова специфика групп-анализа подростков? 

Вопрос 35. В чем состоят особенности адлерианских групп? 

Вопрос 36. Как проводится структурный анализ? 

Вопрос 37. Проиллюстрируйте «Драматический треугольник» С. Карпмана. 

Вопрос 38. Как применяются техники «пустого», «горячего» и «блуждающего стула»? 



Вопрос 39. Как работает «Театр сновидений» Дж. Цинкера? 

Вопрос 40. Как организовать группу в стационаре? 

Вопрос 41. Перечислите техники телесно-ориентированной терапии при работе с 

расстройствами пищевого поведения 

Вопрос 42. Как подобрать участников группы, имеющих психическое расстройство, для 

эффективной и полезной для каждого участника работы. 

 

 

 5.1 Критерии и шкала оценки результатов устного опроса 

● Если студент правильно, полно и обоснованно отвечал на вопросы, обращенные к нему 

преподавателем, то ему ставится отметка «зачтено» в журнал преподавателя. 

● Если студент неправильно, неполно и без необходимого обоснования отвечал на 

вопросы, обращенные к нему преподавателем, или не отвечал вовсе, то ему ставится 

отметка «не зачтено».  

 

 

6 Задания для самостоятельной работы 

 

Задание 1.  Психогимнастика и психопантомима. 

Задание 2.  Ролевые игры. 

Задание 3.  Ассертивный тренинг. 

Задание 4. Драматерапия. 

Задание 5. Анонимные сообщества. 

Задание 6. Групповая жизнь. 

Задание 7. Психодинамика гештальт-группы. 

Задание 8. Групповой коучинг. 

Задание 9. Балинтовская группа. 

Задание 10. РЭПТ-группа. 

Задание 11. Психологический марафон. 

Задание 12. Дебрифинг. 

Задание 13. Социально-психологический тренинг. 

Задание 14. Кризисная группа. 

Задание 15. Группа личностного роста. 

Задание 16. Групп-анализ. 

Задание 17. Телесно-ориентированный тренинг  

Задание 18. Социально-психологический тренинг. 

Задание 19. Группа трансактного анализа. 

Задание 20. Детские и подростковые группы. 

Задание 21. Телесно-ориентированная терапия при работе с расстройствами пищевого 

поведения 

Задание 22. Групповая арт-терапия при психических расстройствах (возможности, ограничения, 

эффективность) 

Задание 23. Цели групповой терапии при работе с пациентами с психическими расстройствами 

Задание 24. Ограничения групповой терапии при работе с пациентами с психическими 

расстройствами 

 

 

Виды самостоятельной работы студента (на выбор):  

2 изучение тем дисциплины, выносимых для самостоятельного изучения студентам; 

3 подготовка к семинарскому занятию, реферата, доклада, эссе; 

4 подготовка к деловым играм;  

5 написание реферата; 



6 подготовка к сдаче форм контроля. 

 

 

 6.1 Критерии и шкала оценки выполнения заданий для самостоятельной работы 

1. Если студент без ошибок и в срок выполнял задания, данные преподавателем, то ему 

ставится отметка «зачтено» в журнал преподавателя напротив соответствующего задания. 

2. Если студент с ошибками выполнил задание или не выполнил его вовсе, то ему ставится 

отметка «не зачтено».  

 

До промежуточной аттестации студент, получивший отметку «не зачтено», должен 

внести правки, отмеченные преподавателем и отчитаться ещё раз по выполнению задания.  

 

 7 Задание для деловой (ролевой) игры 

 
 

1 Тема (проблема):  Дебрифинг 

2 Концепция игры: Оказание психологической помощи жертвам катастрофы 

3 Роли: ведущий, ассистент, супервизор, жертвы катастрофы 

4 Ожидаемый   результат: моделирование работы кризисного десанта 

 

2.7.1 Критерии оценки результатов участия в ролевой игре  

Основаны на: 

1) владения междисциплинарным, комплексным знанием;  

2) навыками анализа и критического мышления;   

3) умений коммуникаций, в том числе профессиональных;   

4) ответственности  за  последствия  принимаемых решений;   

5) умений в применении  типовых  схем  выработки  профессиональных  решений в 

проблемных ситуациях;   

6) творческого мышления;   

7) умений работы в команде.  

 

• Оценка «отлично» выставляется студенту, если он активно участвовал в игре, проявлял 

инициативу и самостоятельность, проявлял твердое знание материала по теме и 

свободное владение им; 

• оценка «хорошо»  –  меньшая  активность  в игре, недостаточно  полное  знание   

некоторых  вопросов  темы, незначительные  ошибки  в  формулировке  категорий  и  

понятий;  

• оценка «удовлетворительно» низкая активность, поверхностное знакомство с 

материалом; 

• оценка «неудовлетворительно» - пассивность, незнание основных положений темы 

 

 8 Кейс-задачи 
 

1. Объясните взаимосвязь личных и групповых потребностей на примере вашего участия 

в работе психокоррекционных, психотерапевтических или обучающих групп. 

2. В чем достоинства индивидуального и группового методов работы в психотерапии? 

Чем ограничено применение этих методов? 

3. Приведите примеры психотерап6евтичеких ситуаций, в которых принцип 

конфиде6нциальнрости может быть нарушен. 

4. Как реконструируются ранние отношения с матерью и отцом в групповой  

стриуации? 

  



 8.1 Критерии оценки выполнения задания 

 

Оценка «отлично»/зачтено 

Кейс-задание выполнено полностью, обучающийся приводит полную 

четкую аргументацию выбранного решения на основе качественно 

сделанного анализа. Демонстрируются хорошие теоретические 

знания, имеется собственная обоснованная точка зрения на проблему 

и причины ее возникновения. В случае ряда выявленных проблем 

четко определяет их иерархию. При устной презентации уверенно и 

быстро отвечает на заданные вопросы, выступление сопровождается 

приемами визуализации. В случае письменного ответа по 

выполнению кейс-задания сделан структурированный и 

детализированный анализ кейса, представлены возможные варианты 

решения (3-5), четко и аргументировано обоснован окончательный 

выбор одного из альтернативных решений 

Оценка «хорошо»/зачтено 

Кейс-задание выполнено полностью, но обучающийся не приводит 

полную четкую аргументацию выбранного решения. Имеет место 

излишнее теоретизирование, или наоборот, теоретическое 

обоснование ограничено, имеется собственная точка зрения на 

проблемы, но не все причины ее возникновения установлены. При 

устной презентации на дополнительные вопросы выступающий 

отвечает с некоторым затруднением. При письменном ответе по 

выполнению кейс-задания сделан не полный анализ кейса, без учета 

ряда фактов, выявлены не все возможные проблемы, для решения 

могла быть выбрана второстепенная, а не главная проблема, 

количество представленных возможных вариантов решения – 2-3, 

затруднена четкая аргументация окончательного выбора одного из 

альтернативных решений 

Оценка «удовлетворительно»/зачтено 

Кейс-задание выполнено более чем на 2/3, но решение раскрывается 
расплывчато, обучающийся не может четко аргументировать 

сделанный выбор, показывает явный недостаток теоретических 

знаний. Выводы слабые, свидетельствуют о недостаточном анализе 

фактов, в основе решения может иметь место интерпретация фактов 

или предположения. Собственная точка зрения на причины 

возникновения проблемы не обоснована или отсутствует. 
При устной презентации на вопросы отвечает с трудом или не 

отвечает совсем. В случае письменного ответа по кейсу не сделан его 

детальный анализ, количество представленных возможных вариантов 

решения – 1-2, отсутствует четкая аргументация окончательного 

выбора решения. 

Оценка «неудовлетворительно»/не 

зачтено 

Кейс-задание не выполнено, или выполнено менее чем на треть. 

Отсутствует детализация при анализе кейса, изложение устное или 

письменное не структурировано. Если решение и обозначено в 

выступлении или письменном ответе, то оно не является решением 

проблемы, которая заложена в кейсе. 

 

2.9 Перечень дискуссионных тем для круглого стола  

(дискуссии, полемики, диспута, дебатов)   

 

Тема 1. Групповая терапия больных с невротическими расстройствами. 

Тема 2. Групповая терапия больных с личностными расстройствами. 

Тема 3. Групповая терапия возбудимых подростков. 

Тема 4. Групповая кризисная терапия. 

Тема 5. Групповая терапия химически зависимых. 

Тема 6. Достоинства и недостатки программы 12 шагов. 

Тема 7. Групповые методы когнитивной терапии. 

Тема 8. Групповой коучинг. 

Тема 9. Психологический марафон. 

Тема 10. Дебрифинг. 



Тема 11. Сравнение трансактного анализа с обучением и психоанализом.  

Тема 12. Требования к драматерапевту.  

Тема 13. Динамика терапевтического процесса в гештальт-группе. 

Тема 14. Групп-анализ. 

Тема 15. Группа личностного роста. 

Тем 16. Преимущества и недостатки групповой терапии перед индивидуальной (при работе с 

пациентами с психическими расстройствами). 
 

 

2.9.1 Критерии оценки выступлений студентов 

оценка «отлично» выставляется студенту, если он владеет правилами речевого этикета, ярко и 

кратко формулирует свою позицию,  использует  убедительные  аргументы, строит 

конструктивный диалог в процессе общения,  синтезирует информацию, полученную в 

процессе коммуникации, фиксирует  возникающие  содержательные продвижения или 

противоречия, формулирует выводы, создающие новый смысл; 

оценка «хорошо» –  студент активно участвует в дискуссии, обнаруживает хорошее знание 

материала по теме дискуссии, логично и убедительно излагает свою позицию, конструктивно 

строит диалог; 

оценка «удовлетворительно» –  студент знаком с материалами по теме, в дискуссии участвует 

недостаточно активно, обнаруживает низкий уровень умения вести научную дискуссию; 

оценка «неудовлетворительно» - студент пассивно участвует в дискуссии, плохо знает материал 

по теме, не умеет вести научную дискуссию. 

 

2.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

 

Задания для проведения промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины 

 

Форма проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине -      зачет       . 

 

Вопросы к зачету 

1.Понятие семейного консультирования в общей системе оказания психологической 

помощи.  

2. Семейная расстановка Берта Хеллингера в системной психотерапии.  

3. Интегративная модель семейной терапии.  

4. Соотношение понятий «интервьюирование», «психологическое консультирование» и 

«психотерапия».  

5. Понятие о норме в семейной психотерапии. 

6.  Классификации видов семейного консультирования.  

7. Главные цели и задачи основных школ семейного консультирования (теория 

личности и практика консультирования).  

8. Понятие семейной системы.   

9. Структурные характеристики и параметры семейной системы. 

10. История семейной консультативной психологии.  

11. Обзор направлений и школ системного семейного консультирования: структурный, 

трансакционный. 

12. Семейное консультирование и другие стратегии психологической помощи семье, 

членом которой является лицо с психическим расстройством.  

13. Свойства семейной системы.  

14. Семейный сценарий.  

15. Организационные вопросы семейного консультирования. 

16. Методологические принципы системной семейной психотерапии.  

17. Психотерапевтические воздействия.  



18. Общая схема работы с семьей.  

19. Семейный диагноз. 

20. Ликвидация семейного конфликта. 

21. Реконструктивный этап семейной психотерапии. 

22. Поддерживающий этап семейной психотерапии.  

23. Диагностика в работе с семьей. 

24. Карта структурирования информации о семейной системе, выдвижения гипотез и 

планирования терапии. 

25. История происхождения и развития клиент-центрированного подхода. 

26. Цели, задачи и особенности проведения клиент-центрированного подхода. 

Ограничения клиент-центрированного подхода при работе с лицами, страдающими от 

психических расстройств.  

27. Основные понятия: доверие, терапевтические условия роста, искренность и 

подлинность, безусловное позитивное отношение и принятие, эмпатия, конгруэнтность. 

28. Директивно-убеждающие формы разговорной психотерапии. 

29. Недирективная разговорная терапия К.Роджерса и принцип диалога при работе с 

клиентами. 

30. Структурная модель семейного консультирования.  

31. Жизненный цикл семьи: его стадии, кризис перехода от стадии к стадии. 

Особенности жизненного цикла семьи, членом которой является лицо с психическим 

расстройством.   

32. Типичная семейная проблематика на различных стадиях жизненного цикла.  

33. Системная диагностика семейных проблем, построение системных гипотез и 

разработка терапевтической программы.  

34. Коммуникативный аспект в семейной системе. 

35. Консультативный контакт. 

36. Психотерапевтический контакт.  

37. Организация первой встречи с семьей.  

38. Мотивирование членов семьи на участие в терапии.  

39. Длительность терапевтической сессии с семьей, структура сессии, частота и 

количество встреч, заключение «терапевтического» контракта с семьей.  

40. Психотерапевтические отношения в семейном консультировании.  

41. Перенос и контр перенос в семейном консультировании.  

42. Сопротивление в семейном консультировании. 

 

Критерии итоговой оценки результатов освоения дисциплины 

 

 

Критерии 

оценивания 
Отлично/зачтено Хорошо/зачтено Удовлетворительно/зачтено 

Неудовлетворительно/

Незачтено 

ОПК-6.1 разрабатывает и реализовывает комплексные программы психологического консультирования и 

психотерапии в индивидуальной, семейной и групповой формах с учетом нозологической, возрастной, 

социокультурной специфики пациентов (клиентов) и оценивать их эффективность. 

 

Знает: 

Уровень знаний в 

объёме, 

соответствующем 

программе подготовки 

Уровень знаний в 

объёме, 

соответствующем 

программе подготовки. 

Допущены некоторые 

погрешности 

Минимально допустимый 

уровень знаний. Допущены 

не грубые ошибки. 

Уровень знаний ниже 

минимальных 

требований. Имели 

место грубые ошибки 

Умеет: 

Продемонстрированы 

все основные умения. 

Решены все основные и 

Продемонстрированы 

все основные умения. 

Решены все основные 

Продемонстрированы 

основные умения. Решены 

типовые задачи с 

При решении 

стандартных задач не 

продемонстрированы 



дополнительные задачи 

без ошибок и 

погрешностей. 

Выполнены все 

задания в полном 

объеме без недочетов. 

задачи с некоторыми 

погрешностями. 

Выполнены все 

задания в полном 

объёме, но некоторые с 

недочетами 

негрубыми ошибками. 

Выполнены все задания, но 

не в полном объеме. 

основные умения. 

Имели место грубые 

ошибки. 

Владеет: 

Продемонстрированы 

все основные базовые 

навыки. Решены все 

основные и 

дополнительные задачи 

без ошибок и 

погрешностей. 

Продемонстрирован 

творческий подход к 

решению 

нестандартных задач. 
 

Продемонстрированы 

базовые навыки при 

решении стандартных 

задач с некоторыми 

недочетами. 

Имеется минимальный 

набор навыков для решения 

стандартных задач с 

некоторыми недочетами. 

При решении 

стандартных задач не 

продемонстрированы 

базовые навыки. 

Имели место грубые 

ошибки 

ОПК-6.2 Владеет основными методами и техниками психологического консультирования и психотерапии. 

Знает: 

Уровень знаний в 

объёме, 

соответствующем 

программе подготовки 

Уровень знаний в 

объёме, 

соответствующем 

программе подготовки. 

Допущены некоторые 

погрешности 

Минимально допустимый 

уровень знаний. Допущены 

не грубые ошибки. 

Уровень знаний ниже 

минимальных 

требований. Имели 

место грубые ошибки 

Умеет: 

Продемонстрированы 

все основные умения. 

Решены все основные и 

дополнительные задачи 

без ошибок и 

погрешностей. 

Выполнены все 

задания в полном 

объеме без недочетов. 

Продемонстрированы 

все основные умения. 

Решены все основные 

задачи с некоторыми 

погрешностями. 

Выполнены все 

задания в полном 

объёме, но некоторые с 

недочетами 

Продемонстрированы 

основные умения. Решены 

типовые задачи с 

негрубыми ошибками. 

Выполнены все задания, но 

не в полном объеме. 

При решении 

стандартных задач не 

продемонстрированы 

основные умения. 

Имели место грубые 

ошибки. 

Владеет: 

Продемонстрированы 

все основные базовые 

навыки. Решены все 

основные и 

дополнительные задачи 

без ошибок и 

погрешностей. 

Продемонстрирован 

творческий подход к 

решению 

нестандартных задач. 
 

Продемонстрированы 

базовые навыки при 

решении стандартных 

задач с некоторыми 

недочетами. 

Имеется минимальный 

набор навыков для решения 

стандартных задач с 

некоторыми недочетами. 

При решении 

стандартных задач не 

продемонстрированы 

базовые навыки. 

Имели место грубые 

ошибки 
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Направление подготовки/специальность 37.05.01 Клиническая психология 

Направленность (профиль/специализация) Клиническая психология 

Уровень высшего образования Специалитет 

Форма обучения Очная 



 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

 

Цели освоения дисциплины 

1. формирование у студентов целостной системы знаний 

об особенностях, закономерностях, 

основополагающих принципах, основных техниках и 

специфических проблемах когнитивно-

бихевиорального подхода в психотерапии; владение 

приемами и техниками КПТ 

Задачи дисциплины 

1. Формировании системы знаний о теоретических 

концепциях и идеях когнитивной и бихевиоральной 

терапии; 

2. Формировании системы знаний об основных видах 

практических методов терапевтического воздействия, 

используемых в когнитивно-бихевиоральном подходе; 

3. Освоении обучающимися методов профессионального 

мышления, разработанных в когнитивно-бихевиоральной 

терапии; 

4. Получении обучающимися клиентского опыта 

терапевтического процесса 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина   Когнитивно-поведенческая психотерапия 

    относится к обязательной части/части, формируемой участниками образовательных 

отношений блока Б 1 «Дисциплины (модули)». Индекс дисциплины   Б1.О.07.48   . 
 

Дисциплины и практики, знания и умения по которым 

необходимы как «входные» при изучении данной 

дисциплины 

Психология развития и возрастная психология 

Основы консультативной психологии 

Психотерапия  

Психиатрия 

Дисциплины, практики,  ГИА, для которых освоение 

данной дисциплины необходимо как предшествующее 

Психологическая супервизия 

Производственная практика в профильных организациях 

Производственная практика под супервизией 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

Общепрофессиональные компетенции: 

 
Категория 

общепрофес-

сиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции  

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции  

Психологическое 

консультирование 

Психологическое 

консультирование 

ОПК-6. Способен разрабатывать и 

реализовывать комплексные 

программы предоставления 

психологических услуг по 

индивидуальному, семейному и 

групповому психологическому 

консультированию и неврачебной 

психотерапии как виду 

профессиональной деятельности 

клинического психолога 

 

ОПК-6.1 разрабатывает и реализовывает комплексные 

программы психологического консультирования и 

психотерапии в индивидуальной, семейной и групповой 

формах с учетом нозологической, возрастной, 

социокультурной специфики пациентов (клиентов) и 

оценивать их эффективность. 

ОПК-6.2 Владеет основными методами и техниками 

психологического консультирования и психотерапии. 

 

 
 



 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

 

Знать: Уметь: Владеть 

ОПК-6. Способен разрабатывать и реализовывать комплексные программы предоставления психологических 

услуг по индивидуальному, семейному и групповому психологическому консультированию и неврачебной 

психотерапии как виду профессиональной деятельности клинического психолога 

 

ОПК-6.1 разрабатывает и реализовывает комплексные программы психологического консультирования и 

психотерапии в индивидуальной, семейной и групповой формах с учетом нозологической, возрастной, 

социокультурной специфики пациентов (клиентов) и оценивать их эффективность. 

 

Основные подходы 

когнитивно-поведенческой 

психотерапии 

использовать основные 

положения современных 

теорий и методов когнитивно-

поведенческой психотерапии 

Методами дифференцирования 

основных видов и форм 

когнитивно-поведенческой 

психотерапии  

ОПК-6.2 Владеет основными методами и техниками психологического консультирования и психотерапии. 

систематизацию приемов и 

средств когнитивно-

поведенческой психотерапии 

Ориентироваться в области 

методов и средств когнитивно-

поведенческой психотерапии 

навыками оценки 

эффективности когнитивно-

поведенческой психотерапи 

 

 

4. Структура и содержание дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет    2      з.е.    72    академических часов. Форма 

промежуточной аттестации      зачет       . 

 

Очная форма обучения 

 

№ 
п/п 

Разделы и темы 
дисциплины 

С
ем

е
ст

р
 

В
С

Е
Г

О
 

 Трудоемкость по 

видам учебных 

занятий  
(в акад.часах) 

Из них контактная 

работа обучающихся 

с преподавателем 

СРС 

Лек  
ПЗ/Пр. 

под. 

СР

П  

1 Теоретические основы поведенческой и когнитивной терапии 8  2 4 3 4 

2 Базовые техники поведенческого направления 8  2 4 1 4 

3 Когнитивная модель А. Бека 8  2 4 1 4 

4 Модель рационально-эмотивной терапии А. Эллиса 8  2 4 1 4 

5 Современная когнитивно-поведенческая терапия 8  2 4 1 4 

6 
Основные принципы, методы и техники работы с различными 

психическими нарушениями 
8  2 4 

1 
4 

 
Промежуточная аттестация (часы на подготовку к 

зачету/диф.зачету/экзамену) 
8 4   

 
 

 ИТОГО  72 12 24 8 24 

 

4.1. Содержание разделов и тем дисциплины 

 

Тема 1. Теоретические основы поведенческой и когнитивной терапии 

Представление о норме и цели терапии в рамках поведенческого подхода. Уровни 

поведенческой терапии. Модификация состояний. Разовое изменение поведения. Изменение 

функциональных характеристик личности. Изменение интегративных характеристик личности. 



Классическая теория условных рефлексов И.П. Павлова. Бихевиоризм. Бихевиоральный 

подход, британская и американская школы. Идеи Д. Уотсона и Э. Торндайка. Теория оперантного 

научения Б. Скинера. Работы Д. Вольпе, А. Лазаруса. Социально-когнитивная теория А. Бандуры. 

Основные принципы и понятия поведенческой терапии. 

Возникновение когнитивного подхода в середине 1970-х годов. Когнитивная психология: 

Дж. Келли, Г. Саймон и др. Попытка реформации психоанализа на когнитивной основе. 

Отличительные черты когнитивного подхода Когнитивные школы в психотерапии: основные 

положения и направления. Роль терапевтических отношений в рамках когнитивного подхода. 

Мифы и распространенные неверные представления о когнитивном подходе. Этические правила 

в рамках когнитивного подхода. 

 

Тема 2. Базовые техники поведенческого направления 

Классическое наблюдение за поведением. Техника систематической десенсибилизации Д. 

Вольпе: области применения, основные модификации. Репетиция поведения и тренинг 

ассертивности.  

Методики формирования поведения: «шейпинг», «Сцепление», «фединг». Методики, 

основанные на принципах положительного и отрицательного поведения.  

Теоретические положения нейролингвистического программирования. Техники 

построения раппорта. Генератор нового поведения. Работа с ресурсами клиента. Техники работы 

с убеждениями. 

 

Тема 3. Когнитивная модель А. Бека 

Процесс переработки информации и систематическое предубеждение. Когнитивный сдвиг. 

Понятие «когнитивной уязвимости». Когнитивные модели эмоциональных расстройств. 

Содержание консультативного процесса по А. Беку: три уровня когнитивных изменений: 

произвольное мышление, автоматическое мышление, уровень убеждения.  

Автоматические мысли. Способы выявления и проверки автоматических мыслей. 

Трансформация дисфункциональных убеждений и процесс осуществления изменений.  

Техника «заполнения пустоты», переоценка, деперсонализация, декатастрофикация.  

 

 

Тема 4. Модель рационально-эмотивной терапии А. Эллиса 

Общая стратегия РЭТ: инсайт первого, второго и третьего рода.  

АВС-модель. Приемы выявления иррациональных установок, работа с 

«долженствованиями».  

Технические приемы: научный опрос, сократовский диалог, когнитивный диспут, 

драматизация, моделирование, эмоционально-насыщенное разубеждение, домашние задания, 

библиотерапия.  

Реконструкция системы убеждений клиента: когнитивный, эмоциональный, 

поведенческий уровни. Взаимоотношения консультант-клиент в рационально-эмотивной 

терапии: консультант как учитель. 

 

Тема 5. Современная когнитивно-поведенческая терапия 

Специфика когнитивно-поведенческой терапии «второй» волны и рационально-эмотивно-

поведенческой терапии в психосоматической клинике. Специфика когнитивно-поведенческой 

терапии «третьей» волны в психосоматической клинике: терапия усиления осознанность 

(MBSR), метакогнитивная терапия, терапия принятия и ответственности.  

Очные (face-to-face CBT) и дистанционные (i/d CBT) формы когнитивно-поведенческой 

терапии психосоматического пациента: специфика и эффективность. 

 

Тема 6. Основные принципы, методы и техники работы с различными психическими 

нарушениями 



Когнитивная модель психических нарушений 

Два уровня когнитивной модели психических расстройств. Основные понятия модели: 

автоматические мысли, мыслительные искажения, система убеждений (когнитивная схема), 

компенсаторная стратегия поведения. Когнитивная концептуализация случая как основа 

терапевтической стратегии. Диаграмма когнитивной концептуализации. Основные фазы и этапы 

КБП, соответствующим двум уровням когнитивной модели. 

Основные принципы, методы и техники работы с различными психическими нарушениями 

Основные трудности психотерапии депрессий. Когнитивная модель депрессий. Основные 

мишени психотерапии депрессий (на основе анализа психоаналитического, интерперсонального, 

системного семейного и когнитивного подходов. Работа с когнитивным компонентом депрессий: 

фаза 1 – выявление автоматических мыслей, оценка их адекватности, конфронтация с ними; фаза 

2 – выявление глубинных убеждений, их оценка, конфронтация с негативными убеждениями и их 

перестройка. Работа с поведенческим компонентом депрессий. Работа с аффективным 

компонентом депрессий. Предупреждение рецидива. Модель краткосрочной КБТ депрессий. 
 

 

5.  Перечень компетенций с указанием этапов формирования и средств оценки в процессе 

освоения дисциплины в рамках отдельных тем и разделов 
 

ИДК Показатели 
Разделы и темы 

дисциплины 

Оценочное 

средство для 

текущего 

контроля 

ОПК-6. Способен разрабатывать и реализовывать комплексные программы предоставления психологических услуг 

по индивидуальному, семейному и групповому психологическому консультированию и неврачебной психотерапии 

как виду профессиональной деятельности клинического психолога 

 

ОПК-6.1 

Знать: Основные подходы когнитивно-

поведенческой психотерапии 

Тема 1. Теоретические основы 

поведенческой и когнитивной терапии 
Тема 3. Когнитивная модель А. Бека 
Тема 4. Модель рационально-

эмотивной терапии А. Эллиса 
Тема 5. Современная когнитивно-

поведенческая терапия 
 

1.устный опрос 

2. эссе 

3. реферат 

4. доклад 

5. Вопросы к 

практическим 

занятиям 

6. Задания для 

самостоятельной 

работы 

 

Уметь: использовать основные положения 

современных теорий и методов 

когнитивно-поведенческой психотерапии 

Тема 1. Теоретические основы 

поведенческой и когнитивной терапии 
Тема 3. Когнитивная модель А. Бека 
Тема 4. Модель рационально-

эмотивной терапии А. Эллиса 
Тема 5. Современная когнитивно-

поведенческая терапия 
 

1.устный опрос 

2. эссе 

3. реферат 

4. доклад 

5. Вопросы к 

практическим 

занятиям 

6. Задания для 

самостоятельной 

работы 

 

Владеть:  

Методами дифференцирования основных 

видов и форм когнитивно-поведенческой 

психотерапии  

Тема 2. Базовые техники 

поведенческого направления 
Тема 6. Основные принципы, методы 

и техники работы с различными 

психическими нарушениями 

1. Задания для 

самостоятельной 

работы 

 

ОПК-6.2 
Знать: систематизацию приемов и средств 

когнитивно-поведенческой психотерапии 

Тема 1. Теоретические основы 

поведенческой и когнитивной терапии 
Тема 3. Когнитивная модель А. Бека 
Тема 4. Модель рационально-

1.устный опрос 

2. эссе 

3. реферат 

4. доклад 

5. Вопросы к 



эмотивной терапии А. Эллиса 
Тема 5. Современная когнитивно-

поведенческая терапия 
 

практическим 

занятиям 

6. Задания для 

самостоятельной 

работы 

 

Уметь: Ориентироваться в области 

методов и средств когнитивно-

поведенческой психотерапии 

Тема 2. Базовые техники 

поведенческого направления 
Тема 6. Основные принципы, методы 

и техники работы с различными 

психическими нарушениями 

1. Задания для 

самостоятельной 

работы 

 

Владеть: методами и техниками 

когнитивно-бихевиорального подхода 

психотерапи. 

Тема 2. Базовые техники 

поведенческого направления 
Тема 6. Основные принципы, методы и 

техники работы с различными 

психическими нарушениями 

1. Задания для 

самостоятельной 

работы 

 

 

 
  

6.  Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 

 

№ 
п/п 

Разделы и темы дисциплины Вид самостоятельной работы 

1 
Теоретические основы поведенческой и 

когнитивной терапии 

Подготовка: 
1.устный опрос 

2. эссе 

3. реферат 

4. доклад 

5. Вопросы к практическим занятиям 

6. Задания для самостоятельной работы 

 

2 Базовые техники поведенческого направления 

Подготовка: 
1. Вопросы к практическим занятиям 

2. Задания для самостоятельной работы 

 

3 Когнитивная модель А. Бека 

Подготовка: 
1.устный опрос 

2. эссе 

3. реферат 

4. доклад 

5. Вопросы к практическим занятиям 

6. Задания для самостоятельной работы 

 

4 Модель рационально-эмотивной терапии А. Эллиса 

Подготовка: 
1.устный опрос 

2. эссе 

3. реферат 

4. доклад 

5. Вопросы к практическим занятиям 

6. Задания для самостоятельной работы 

 

5 Современная когнитивно-поведенческая терапия 

Подготовка: 
1.устный опрос 

2. эссе 

3. реферат 

4. доклад 

5. Вопросы к практическим занятиям 

6. Задания для самостоятельной работы 

 

6 Основные принципы, методы и техники работы с Подготовка: 



различными психическими нарушениями 1. Вопросы к практическим занятиям 

2. Задания для самостоятельной работы 

 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

 

а) основная литература: 

 

№ Основная литература Адрес электронного ресурса Вид доступа 

1 

1. Основные направления 

современной психотерапии / Е. С. Калмыкова, 

Кэхеле Хорст, Н. Д. Семенова [и др.]. — 2-е изд. 

— Москва : Когито-Центр, 2019. — 376 c. — ISBN 

5-89353-030-6. — Текст : электронный //  

Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART : [сайт]. — 

URL: 

https://www.iprbookshop.ru/88295.

html (дата обращения: 

25.08.2023). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

По логину и паролю 

 

б) дополнительная литература: 

 

№ Дополнительная литература Адрес электронного ресурса Вид доступа 

1 

Робин, Хиггинс Методы анализа клинических 

случаев : руководство для начинающих 

психотерапевтов / Хиггинс Робин ; перевод А. 

Боковиков, А. Колегов. — 2-е изд. — Москва : 

Когито-Центр, 2019. — 167 c. — ISBN 1-85302-

182-2, 5-89353-091-8. — Текст : электронный 

пользователей 

  

// Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART : [сайт]. — 

URL: 

https://www.iprbookshop.ru/88322.

html (дата обращения: 

25.08.2023). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

 

По логину и паролю 

2 

Капустин, С. А. Критерии нормальной и 

аномальной личности в психотерапии и 

психологическом консультировании / С. А. 

Капустин. — 2-е изд. — Москва : Когито-Центр, 

2019. — 240 c. — ISBN 978-5-89353-419-1. — 

Текст : электронный //  

Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART : [сайт]. — 

URL: 

https://www.iprbookshop.ru/88407.

html (дата обращения: 

25.08.2023). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

По логину и паролю 

 

8. Ресурсное обеспечение дисциплины 

 

Перечень ресурсов сети 

Интернет 

1) Электронно-библиотечная система IPRbooks http://iprbookshop.ru 
2) Электронная информационно-образовательная среда  Института (Программа 

управления автоматизированной информационной системой дистанционного 

синхронного и асинхронного обучения “InStudy”) https://dist.inpsycho.ru/  

Лицензионное и свободно 

распространяемое программное 

обеспечение, том числе 

отечественного производства 

Составляется отдельно на всю ОПОП, по согласованию с УМО 

Перечень современных 

профессиональных баз данных 

и информационных справочных 

систем 

Составляется отдельно на всю ОПОП, по согласованию с УМО 

Описание материально-

технической базы 
Составляется отдельно на всю ОПОП, по согласованию с УМО 

 

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

http://iprbookshop.ru/
https://dist.inpsycho.ru/


Внеаудиторные самостоятельные работы представляют собой логическое продолжение 

аудиторных занятий, проводятся по заданию преподавателя, который инструктирует магистров и 

устанавливает сроки выполнения задания.  

Изучение значительной части материала дисциплины «Когнитивно-поведенческая 

психотерапия» осуществляется магистрами самостоятельно в соответствии с учебным планом. 

Выполнение магистрами этой работы является важным этапом их подготовки к 

профессиональной деятельности. На самостоятельное изучение выносятся те темы и разделы, 

которые не вошли в основную программу или рассматривались на лекциях и семинарах 

недостаточно подробно. Ниже представлены темы, которые магистрам необходимо освоить 

самостоятельно, опираясь на предложенный список основной и дополнительной литературы в 

конце учебно-методического комплекса дисциплины. 

Вопросы для самостоятельного изучения: 

3. Основные категории схем в когнитивной терапии А.Бека.  

4. Когнитивная и эмоциональная схемы по А.Беку.  

5. Мотивационная и инструментальная схемы по А.Беку.  

6. Контрольная схема по А.Беку.  

7. Типы когнитивных искажений.  

8. Избирательная абстракция как тип когнитивных искажений.  

9. Сверхгенерализация как тип когнитивных искажений.  

10. Персонализация как тип когнитивных искажений.  

11. Дихотомическое мышление как тип когнитивных искажений.  

12. Должествование как тип когнитивных искажений.  

13. Методы коррекции ошибочных убеждений по А.Беку.  

14. Интеллектуальный метод коррекции ошибочных убеждений.  

15. Поведенческий метод коррекции ошибочных убеждений.  

16. Декатастрофизация, как когнитивная техника.  

17. Реатрибуция как когнитивная техника.  

18. Переопределение как когнитивная техника.  

19. Децентрализация как когнитивная техники.  

20. Репетиция поведения как когнитивная техника.  

21. Рациональное и иррациональное мышление в терапии А.Эллиса.  

22. Типы когниций по А.Эллису.  

23. Методики формирования поведения: «шейпинг», «Сцепление», «фединг».  

24. Методики, основанные на принципах положительного и отрицательного поведения.  

 

В процессе занятий используются следующие формы самостоятельной работы:  

● изучение тем дисциплины, выносимых для самостоятельного изучения студентам; 

● подготовка к практическому занятию; 

●  подготовка доклада; 

● написание реферата, эссе; 

● подготовка к сдаче форм контроля. 

 

Критерии оценки результатов самостоятельной работы 

Критериями оценки результатов внеаудиторной самостоятельной работы студентов 

являются: 

- уровень освоения учебного материала; 

- уровень умения использовать теоретические знания при выполнении практических 

задач; 

- уровень сформированности общеучебных умений; 

- уровень умения активно использовать электронные образовательные ресурсы, находить 

требующуюся информацию, изучать ее и применять на практике; 

- обоснованность и четкость изложения материала; 



- оформление материала в соответствии с требованиями стандарта учреждения; 

- уровень умения ориентироваться в потоке информации, выделять главное; 

- уровень умения четко сформулировать проблему, предложив ее решение, критически 

оценить решение и его последствия; 

- уровень умения определить, проанализировать альтернативные возможности, варианты 

действий; 

- уровень умения сформулировать собственную позицию, оценку и аргументировать ее. 

 

Методические рекомендации по написанию реферата 

Структура реферата 

Введение 

Введение должно содержать следующие элементы: 

а) очень краткий анализ научных, экспериментальных или практических достижений в той 

области, которой посвящен реферат; 

б) общий обзор опубликованных работ, рассматриваемых в реферате; 

в) цель данной работы; 

г) задачи, требующие решения. 

Объем введения при объеме реферата 12-25 страниц - 1-2 страницы. 

Основная часть. 

В основной части реферата студент дает письменное изложение материала по 

предложенному плану, используя материал из источников. В этом разделе работы формулируются 

основные понятия, их содержание, подходы к анализу, существующие в литературе, точки зрения 

на суть проблемы, ее характеристики. В соответствии с поставленной задачей делаются выводы 

и обобщения.  

Заключение. 

Заключение содержит общий вывод, к которому пришел автор реферата, предложения по 

дальнейшей научной разработке вопроса и т.п. Заключение по объему, как правило, должно быть 

меньше введения. 

Список использованных источников. 

Список использованных источников оформляется в той же последовательности, которая 

указана в требованиях к оформлению рефератов. 

Обязательные требования к оформлению реферата: 

Абзац включает в себя не менее 3-х предложений. 

Название каждой главы начинается с новой страницы, объем главы не может быть меньше 

5 страниц. 

В тексте должны отсутствовать сокращения, кроме общепринятых, общепринятые или 

необходимые сокращения при первоначальном употреблении должны быть расшифрованы. 

При проверке реферата преподавателем оцениваются: 

1) Знание фактического материала, усвоение общих представлений, понятий, идей; 

2) новизна и актуальность поставленных в реферате проблем, правильность 

формулирования цели, определения задач исследования; 

3) правильность выбора методов решения задач и реализации цели;  

4) соответствие выводов решаемым задачам, поставленной цели, убедительность 

выводов; 

5) полнота, глубина, всесторонность раскрытия темы, логичность и 

последовательность изложения материала; 

6) качество и ценность полученных результатов; 

7) использование литературных источников. 

8) культура письменного изложения материала. 

9) оформление реферата в соответствии с требованиями к письменным работам. 

Критерии оценки реферата: 

«Отлично» - полнота рассмотрения проблемы, аргументированное выражение своей 



позиции, отсутствие ошибок, грамотность текста, точность формулировок и т.д.; 

«Хорошо» – полнота выполнения всего объема работ при наличии несущественных 

ошибок, не повлиявших на общий результат работы и т.д.; 

«Удовлетворительно» - недостаточно полное раскрытие проблемы, при наличии ошибок, 

которые не оказали существенного влияния на окончательный результат; 

«Неудовлетворительно» - тема не раскрыта, работа выполнена крайне небрежно и т.д. 

 

Методические рекомендации по написанию эссе 

Структура эссе: 

1. Титульный лист. 

2. Введение: изложение обоснования выбора темы. 

3. Основная часть: анализ проблемы, аргументация собственной точки зрения.  

4. Заключение: обобщения и аргументированные выводы по теме с указанием области ее 

применения. Методы, рекомендуемые для составления заключения: цитата, оригинальное 

авторское утверждение.  

Процесс написания эссе можно разбить на несколько стадий: обдумывание - планирование 

- написание - проверка - правка. 

Критерии оценки эссе: 

«Отлично» - полнота рассмотрения вопроса, аргументированное выражение своей 

позиции, отсутствия ошибок, грамотного текста, точность формулировок и т.д.; 

«Хорошо» – полнота выполнения всего объема работ при наличии несущественных 

ошибок, не повлиявших на общий результат работы и т.д.; 

«Удовлетворительно» - недостаточно полное раскрытие проблемы, при наличии ошибок, 

которые не оказали существенного влияния на окончательный результат; 

«Неудовлетворительно» - тема не раскрыта, работа выполнена крайне небрежно и т.д. 

Преподаватель имеет право поставить студенту оценку выше той, которая предусмотрена 

«нормами», если студентом оригинально выполнена работа. 

 

Методические рекомендации по написанию доклада 

Структура доклада: 

1. Титульный лист; 

2. Оглавление; 

3. Введение: формулирует суть исследуемой проблемы, обосновывается выбор темы, 

определяются ее значимость и актуальность, указываются цель и задачи доклада, дается 

характеристика используемой литературы; 

4. Основная часть: каждый раздел доказательно раскрывает отдельную проблему или 

одну из ее сторон, логически является продолжением предыдущего;  

5. Заключение: дается обобщенный вывод по теме доклада, предлагаются рекомендации;  

6. Список использованных источников.  

Требования к оформлению доклада  

Объем доклада может колебаться в пределах 5-15 печатных страниц; все приложения к 

работе не входят в ее объем. Доклад должен быть выполнен грамотно, с соблюдением культуры 

изложения. Обязательно должны иметься ссылки на используемую литературу. Должна быть 

соблюдена последовательность написания библиографического аппарата.  

Критерии оценки доклада  

«Отлично» - объем доклада - 5-6 страниц, полностью раскрыта тема доклада, информация 

взята из нескольких источников, доклад написан грамотно, без ошибок, текст напечатан 

аккуратно, в соответствии с требованиями. При защите доклада студент продемонстрировал 

отличное знание материала работы, приводил соответствующие доводы, давал полные 

развернутые ответы на вопросы и аргументировал их. 

«Хорошо» - объем доклада - 4-5 страниц, полностью раскрыта тема доклада, информация 

взята из нескольких источников, реферат написан грамотно, текст напечатан аккуратно, в 



соответствии с требованиями, встречаются небольшие опечатки. При защите доклада студент 

продемонстрировал хорошее знание материала работы, приводил соответствующие доводы, но 

не смог дать полные развернутые ответы на вопросы и привести соответствующие аргументы. 

«Удовлетворительно» - объем доклада - менее 4 страниц, тема доклада раскрыта не 

полностью, информация взята из одного источника, реферат написан с ошибками, текст 

напечатан неаккуратно, много опечаток. При защите доклада студент продемонстрировал слабое 

знание материала работы, не смог привести соответствующие доводы и аргументировать сои 

ответы. 

«Неудовлетворительно» - объем доклада - менее 4 страниц, тема доклада не раскрыта, 

информация взята из 1 источника, много ошибок в построении предложений, текст напечатан 

неаккуратно, много опечаток. При защите доклада студент продемонстрировал слабое знание 

материала работы, не смог раскрыть тему не отвечал на вопросы. 
 

 

10. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации по дисциплине 

  
Приложение № 1 к рабочей программе дисциплины 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение 1 

Когнитивно-поведенческая психотерапия 

1. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости 

 

1.  Тематика практических занятий 

Тема 1. Общие принципы когнитивно-поведенческой психотерапии 

Вопросы для обсуждения:  

● Основные принципы и понятия поведенческой терапии. 

● Классическая теория условных рефлексов И.П. Павлова.  

● Основные положения и направления поведенческой терапии.  

● Когнитивная психология: Дж. Келли, Г. Саймон и др.  

● Когнитивные школы в психотерапии: основные положения и направления.  



● Роль терапевтических отношений в рамках когнитивного подхода.  

● Этические правила в рамках когнитивного подхода. 

 

Тема 2. Базовые техники поведенческого направления. 

Вопросы для обсуждения:  

1. Классическое наблюдение за поведением. Техника систематической десенсибилизации Д. 

Вольпе: области применения, основные модификации.  

2. Методика «скилл-терапии» Мейхенбаума.  

3. Поведенческие особенности ассертивности.  

4. Методики формирования поведения: «шейпинг», «Сцепление», «фединг».  

5. Методики, основанные на принципах положительного и отрицательного поведения. 

6. Поведенческие техники НЛП: техники построения раппорта; генератор нового поведения; 

работа с ресурсами клиента. 

 

Тема 3. Когнитивная терапия А.Бека 

Вопросы для обсуждения:  

1. Основные положения когнитивной терапии А. Бека  

2. Основные категории схем: 1) когнитивные; 2) эмоциональные; 3) мотивационные; 4) 

инструментальные; 5) контрольные.  

3. Типы когнитивных искажений: необоснованные выводы; избирательная абстракция; 

сверхгенерализация; преувеличивание или преуменьшение либо умаление, 

игнорирование; персонализация; дихотомическое мышление, обесценивание; 

эмоциональное резонерство; наклеивание и срывание ярлыков; долженствование и др.   

4. Методы коррекции ошибочных убеждений по А.Беку: 1) интеллектуальный 

(распознование ошибочных когниций и замена их более адекватными для клиента); 2) 

экспериментальный (проживание определенного опыта с целью проверки ошибочных 

предположений о нем, принимаемых за реальные убеждения); 3) поведенческий (развитие 

новых стратегий совладания).   

5. Специфические когнитивные техники: сократовское расспрашивание, декатастрофизация, 

реатрибуция, переопределение, децентрализация, образные техники, переживание 

воспоминаний детства, придание убеждениям новой формы, репетиция поведения, 

разыгрывание ролей и др. 

 

Тема 4. Рационально-эмоциональная терапия А.Эллиса 

Вопросы для обсуждения:  

3 Рациональное и иррациональное мышление в концепции А.Эллиса. 

4 Типы когниций по А.Эллису: 1) холодные когниции; 2) теплые чувства-когниции; 3) 

горячие чувства-когниции.  Рациональные убеждения способствуют самоактуализации.  

5 Характеристики самоактуализирующихся субъектов (критерии психологического 

здоровья) по А.Эллису: соблюдение собственных интересов, социальный интерес, 

самоуправление, толерантность, гибкость, принятие неопределенности, обязательство, 

творческий потенциал и оригинальность, научное мышление, самопринятие, принятие 

животного начала в человеке, риск, перспективный гедонизм, высокая фрустрационная 

толерантность, собственная ответственность за нарушение душевного равновесия.  

6 Схема «АВС» - А-событие, В-мыслительный процесс, С- эмоциональные, поведенческие 

реакции.  

7 Схема АВСДЕ. Обучение – освоение азбуки «АВС». 

 

Тема 5. Современная когнитивно-поведенческая терапия 

Вопросы для обсуждения:  

2. Специфика когнитивно-поведенческой терапии «второй» волны.  

3. Терапия усиления осознанность (MBSR).  



4. Метакогнитивная терапия.  

5. Терапия принятия и ответственности.  

6. Очные и дистанционные формы когнитивно-поведенческой терапии психосоматического 

пациента: специфика и эффективность. 

 

Тема 6. Основные принципы, методы и техники работы с различными психическими 

нарушениями 

 

1. Когнитивная модель психических нарушений. Два уровня когнитивной модели 

психических расстройств. Основные понятия модели: автоматические мысли, 

мыслительные искажения, система убеждений (когнитивная схема), компенсаторная 

стратегия поведения.  

2. Когнитивная концептуализация случая как основа терапевтической стратегии. Диаграмма 

когнитивной концептуализации. Основные фазы и этапы КБП, соответствующим двум 

уровням когнитивной модели. 

3. Основные трудности психотерапии депрессий. Когнитивная модель депрессий. Основные 

мишени психотерапии депрессий  

 

1.1 Критерии оценивания работы студентов на практических/лабораторных занятиях 

 

Оценка «отлично»/зачтено 

Выставляется, если студент активно работает в течение 

всего практического занятия, дает полные ответы на 

вопросы преподавателя в соответствии с планом 

практического занятия и показывает при этом глубокое 

овладение лекционным материалом, знание 

соответствующей литературы и законодательства, 

способен выразить собственное отношение по данной 

проблеме, проявляет умение самостоятельно и 

аргументированно излагать материал, анализировать 

явления и факты, делать самостоятельные обобщения и 

выводы, правильно выполняет учебные задачи. 

Оценка «хорошо»/зачтено 

Выставляется при условии: студент активно работает в 

течение практического занятия, вопросы освещены полно, 

изложения материала логическое, обоснованное фактами, 

со ссылками на соответствующие нормативные 

документы и литературные источники, освещение 

вопросов завершено выводами, студент обнаружил 

умение анализировать факты и события, а также 

выполнять учебные задания. Но в ответах допущены 

неточности, некоторые незначительные ошибки, имеет 

место недостаточная аргументированность при 

изложении материала, четко выраженное отношение 

студента к фактам и событиям. 

Оценка 

«удовлетворительно»/зачтено 

Выставляется в том случае, когда студент в целом овладел 

сути вопросов по данной теме, обнаруживает знание 

лекционного материала, законодательства и учебной 

литературы, пытается анализировать факты и события, 

делать выводы и решать задачи. Но на занятии ведет себя 

пассивно, отвечает только по вызову преподавателя, дает 

неполные ответы на вопросы, допускает грубые ошибки 

при освещении теоретического материала. 



Оценка 

«неудовлетворительно»/не зачтено 

Выставляется в случае, когда студент обнаружил 

несостоятельность осветить вопрос вопросы освещены 

неправильно, бессистемно, с грубыми ошибками, 

отсутствуют понимания основной сути вопросов, выводы, 

обобщения. 

 

 

 2 Темы эссе  

Цель написания эссе заключается в побуждении к размышлению по заданной теме.  

 

1. Основания для выбора когнитивно-поведенческого направления в психотерапии. 

2. Перспективы развития когнитивно-поведенческой психотерапии. 

3. Психотерапия как междисциплинарная область 

4. Саморегуляция – путь к здоровью. 

5. Психотерапевтическая группа – зачем я туда пойду? 

6. Применение групповой психотерапии для саморазвития. 

7. Специфика психотерапевтической этики. 

 

 

2.2.1 Критерии оценки выполнения эссе  

 

Оценка «отлично»/зачтено 

Содержание работы полностью соответствует теме; 

глубоко и аргументировано раскрывается тема, что 

свидетельствует об отличном знании проблемы и 

дополнительных материалов, необходимых для 

освещения; стройное, логическое и последовательное 

изложение мыслей; написано грамотным литературным 

языком и стилистически соответствует содержанию; 

заключение содержит выводы, логично вытекающие из 

содержания основной части 

Оценка «хорошо»/зачтено 

Достаточно полно и убедительно раскрывается тема с 

незначительными отклонениями от нее; обнаруживаются 

хорошие знания материала и умение пользоваться ими для 

обоснования своих мыслей, а также делать выводы 

обобщения; логичное и последовательное изложение 

текста работы; написано грамотным литературным 

языком, стилистически соответствует содержанию; 

имеются единичные фактические неточности, 

незначительные нарущения последовательности в 

изложении мыслей; заключение содержит выводы, 

логично вытекающие из содержания основной части 

Оценка 

«удовлетворительно»/зачтено 

Тема раскрывается не полностью, допущены отклонения 

от нее или отдельные ошибки в изложении фактического 

материала; обнаруживается недостаточное умение делать 

выводы и обобщения; материал излагается достаточно 

логично, но имеются отдельные нарушения 

последовательности выражения мыслей; выводы не 

полностью соответствуют содержанию основной части 

Оценка 

«неудовлетворительно»/не зачтено 

Тема эссе не раскрыта, отсутствует связь между частями 

работы; выводы не вытекают из основной части 



 

 

 3 Тематика рефератов по дисциплине  

1. Особенности рационально-эмотивной терапии А. Элиса.  

2. Техники рационально-эмотивной терапии  

3. Особенности когнитивного подхода А. Бека.  

4. Техники когнитивной терапии А. Бека  

5. Трудности структурирования терапевтической сессии в когнитивной терапии Дж.С.Бек.  

6. Выявление и оценивание автоматических мыслей.  

7. Выявление эмоций к когнитивной терапии.  

8. Выявление и изменение промежуточных убеждений. Работа с глубинными убеждениями.  

9. Особенности реальностной терапии У.Глассера.  

10. Домашнее задания в практике когнитивной психотерапии.  

11. Завершение терапии и профилактика рецидива в практике когнитивной психотерапии.  

12. Составление плана психотерапевтической работы по Дж.С.Бек.  

13. Трудности в практике когнитивной терапии.  

14. Профессиональный рост когнитивно-поведенческого психотерапевта.  

15. Особенности поведенческого направления в психотерапии (Д.Вольпе, А.Лазарус, 

И.П.Павлов, С.Халл, Б.Скиннер).  

16. Мультимодальное программирование (поведенческая коррекция) А.Лазарус, А.Бандура, 

Т.Нейланс.  

17. Методики поведенческой психотерапии.  

18. Методики, основанные на принципах положительного и отрицательного подкрепления.  

 

 

 3.1 Критерии оценки выполнения реферата  

 

Оценка «отлично»/зачтено 

Текст реферата полностью соответствует всем 

требованиям к содержанию и оформлению, тема раскрыта 

полностью, сделан анализ различных точек зрения на 

рассматриваемые проблемы, логично изложена 

собственная позиция, сформулированы обоснованные 

выводы 

Оценка «хорошо»/зачтено 

Текст реферата в целом соответствует всем требованиям к 

содержанию и оформлению, допущены несущественные 

ошибки, упущения, недочеты (незначительные 

отступления от требований к объему работы, к 

оформлению, опечатки); имеются неточности в 

изложении материала, нарушена логическая 

последовательность, недостаточно полно обоснована 

актуальность темы и т.п. 

Оценка 

«удовлетворительно»/зачтено 

Имеются существенные отступления от указанных 

требований к содержанию и оформлению: неполное 

раскрытие темы, фактические ошибки, неверное 

библиографическое описание, нет логики изложения, 

множественные опечатки, небрежность в оформлении 

текста, необоснованность выводов и т.п. 

Оценка 

«неудовлетворительно»/не зачтено 

Реферат не подготовлен или полностью не соответствует 

предъявляемым требованиям 

 

 



 4 Тематика докладов  

Когнитивная концептуализация как метод понимания клиентского случая. 

2.Теоретическое понимание и методы лечения фобического расстройства в бихевиоральной 

терапии. 

3. Процесс работы с материалом клиента. Основные этапы и связанные с ними проблемы. 

4. Моделирование и метод управления подкреплением в бихевиоральной терапии.  

5.Методы терапевтического воздействия в КБП. Классификация по мишени воздействия. 

6. Основные виды тревожных расстройств. 

7.Связь между эмоциями, мышлением и поведением с точки зрения КБП. Основатели 

когнитивной терапии. 

8. Метод систематической десенсибилизации в бихевиоральной терапии. Его разновидности. 

9.Когнитивная модель панической атаки. 

10. Методы выявления автоматических мыслей. 

11.Критическая оценка и модификация автоматических мыслей. 

12.Опыты И. П. Павлова и их историческая роль в формировании бихевиоральной 

(поведенческой) терапии. Основатели бихевиоризма и бихевиоральной терапии. 

13.Автоматические мысли. Их воздействие и феноменология. Их отличие от других видов 

клиентского материала. 

14.Терапевтическая работа с релевантным (формирующим) опытом. Разновидности ресинтеза. 

15.Основные группы сократических вопросов и сократический диалог как метод общения с 

клиентом. 

16.Роль когнитивной концептуализации случая в работе с релевантным формирующим опытом. 

17.Основные группы базовых убеждений. 

18.Домашние задания на разных этапах работы в КБП. 

19.Промежуточные (компенсаторные) убеждения и компенсаторные стратегии поведения в 

теории А. Бека. Пример. 

20.Дидактический компонент КБП. 

21.Методы выявление базовых и промежуточных убеждений. 

22.Терапевтическая работа с дисфункциональными убеждениями. 

23.Когнитивные искажения. 

 

 

 4.1 Критерии оценки выступлений (докладов) студентов  

 

Оценка «отлично»/зачтено 

Выступление (доклад) отличается последовательностью, 

логикой изложения. Легко воспринимается аудиторией. 

При ответе на вопросы выступающий (докладчик) 

демонстрирует глубину владения представленным 

материалом. Ответы формулируются аргументированно, 

обосновывается собственная позиция в проблемных 

ситуациях. 

Оценка «хорошо»/зачтено 

Выступление (доклад) отличается последовательностью, 

логикой изложения. Но обоснование сделанных выводов 

недостаточно аргументировано. Неполно раскрыто 

содержание проблемы. 

Оценка 

«удовлетворительно»/зачтено 

Выступающий (докладчик) передает содержание 

проблемы, но не демонстрирует умение выделять главное, 

существенное. Выступление воспринимается аудиторией 

сложно. 

Оценка 

«неудовлетворительно»/не зачтено 

Выступление (доклад) краткий, неглубокий, 

поверхностный. 



 

 

 5 Вопросы для устного опроса  

 

• Цели, задачи, основные принципы когнивно-поведенческого направления в 

психотерапии.  

• Основные этапы с клиентом и требования, предъявляемые к психологу, 

осуществляющему психотерапевтическую работу.  

• Профессиональный рост когнитивно-поведенческого психотерапевта.  

• Трудности в практике когнитивной терапии.  

• Техники поведенческой терапии.  

• Особенности рационально-эмотивной терапии А. Элиса.  

• Техники рационально-эмотивной терапии.  

• Особенности когнитивного подхода А. Бека.  

• Классификация поведенческих правил по А. Беку.  

• Техники когнитивной терапии А. Бека.  

• Структура первой терапевтической сессии по Дж.С.Бек.  

• Вторая и последующие сессии в когнитивной терапии Дж.С.Бек. Трудности 

структурирования терапевтической сессии.  

• Выявление и оценивание автоматических мыслей.  

• Выявление эмоций к когнитивной терапии.  

• Выявление и изменение промежуточных убеждений.  

• Работа с глубинными убеждениями.  

• Особенности реальностной терапии У.Глассера.  

• Домашнее задания в практике когнитивной психотерапии.  

• Завершение терапии и профилактика рецидива в практике когнитивной психотерапии.  

• Составление плана психотерапевтической работы по Дж.С.Бек.  

• Особенности поведенческого направления в психотерапии в работах Д.Вольпе, 

А.Лазаруса, И.П.Павлова, С.Халла, Б.Скиннера.  

• Мультимодальное программирование (поведенческая коррекция) А.Лазарус, А.Бандура, 

Т.Нейланс.  

• Методики поведенческой психотерапии.  

• Методики, основанные на принципах положительного и отрицательного подкрепления.  

• Метод систематической десенсибилизации и сенсибилизации.  

• Иммерсионные методы: наводнение, имплозия, парадоксальной интенции.  

• Методы, основанные на принципе биологической обратной связи.  

• «Жетонный» метод.  

 

 5.1 Критерии оценки результатов устного опроса  

1. Если студент правильно, полно и обоснованно отвечал на вопросы, обращенные к нему 

преподавателем, то ему ставится отметка «зачтено» в журнал преподавателя. 

● Если студент неправильно, неполно и без необходимого обоснования отвечал на вопросы, 

обращенные к нему преподавателем, или не отвечал вовсе, то ему ставится отметка «не 

зачтено».  

 

 6 Задания для самостоятельной работы 

 

1. Основные категории схем в когнитивной терапии А.Бека.  

2. Когнитивная и эмоциональная схемы по А.Беку.  

3. Мотивационная и инструментальная схемы по А.Беку.  

4. Контрольная схема по А.Беку.  



5. Типы когнитивных искажений.  

6. Избирательная абстракция как тип когнитивных искажений.  

7. Сверхгенерализация как тип когнитивных искажений.  

8. Персонализация как тип когнитивных искажений.  

9. Дихотомическое мышление как тип когнитивных искажений.  

10. Должествование как тип когнитивных искажений.  

11. Методы коррекции ошибочных убеждений по А.Беку.  

12. Интеллектуальный метод коррекции ошибочных убеждений.  

13. Поведенческий метод коррекции ошибочных убеждений.  

14. Декатастрофизация, как когнитивная техника.  

15. Реатрибуция как когнитивная техника.  

16. Переопределение как когнитивная техника.  

17. Децентрализация как когнитивная техники.  

18. Репетиция поведения как когнитивная техника.  

19. Рациональное и иррациональное мышление в терапии А.Эллиса.  

20. Типы когниций по А.Эллису.  

21. Методики формирования поведения: «шейпинг», «Сцепление», «фединг».  

22. Методики, основанные на принципах положительного и отрицательного поведения.  

 

 

 6.1 Критерии оценки выполнения заданий для самостоятельной работы 

● Если студент без ошибок и в срок выполнял задания, данные преподавателем, то ему 

ставится отметка «зачтено» в журнал преподавателя напротив соответствующего задания. 

● Если студент с ошибками выполнил задание или не выполнил его вовсе, то ему ставится 

отметка «не зачтено».  

До промежуточной аттестации студент, получивший отметку «не зачтено», должен внести 

правки, отмеченные преподавателем и отчитаться ещё раз по выполнению задания 

 

 

 

 

2.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

 

Задания для проведения промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины 

 

Форма проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине -      зачет       . 

 

Вопросы к зачету 

1. Теоретические положения когнивно-поведенческой психотерапии. 

2. Цели, задачи, основные принципы когнивно-поведенческого направления в 

психотерапии.  

3. Основные этапы с клиентом и требования, предъявляемые к психологу, 

осуществляющему психотерапевтическую работу.  

4. Профессиональный рост когнитивно-поведенческого психотерапевта.  

5. Трудности в практике когнитивной терапии.  

6. Основные категории схем в когнитивной терапии А. Бека.  

7. Когнитивная и эмоциональная схемы по А. Беку.  

8. Мотивационная и инструментальная схемы по А. Беку.  

9. Контрольная схема по А. Беку.  

10. Типы когнитивных искажений.  

11. Избирательная абстракция как тип когнитивных искажений.  

12. Сверхгенерализация как тип когнитивных искажений.  



13. Персонализация как тип когнитивных искажений.  

14. Дихотомическое мышление как тип когнитивных искажений.  

15. Должествование как тип когнитивных искажений.  

16. Методы коррекции ошибочных убеждений по А. Беку.  

17. Интеллектуальный метод коррекции ошибочных убеждений.  

18. Поведенческий метод коррекции ошибочных убеждений.  

19. Декатастрофизация, как когнитивная техника.  

20. Реатрибуция как когнитивная техника.  

21. Переопределение как когнитивная техника.  

22. Децентрализация как когнитивная техники.  

23. Репетиция поведения как когнитивная техника.  

24. Рациональное и иррациональное мышление в терапии А. Эллиса.  

25. Типы когниций по А. Эллису.  

26. Методики формирования поведения: «шейпинг», «Сцепление», «фединг».  

27. Методики, основанные на принципах положительного и отрицательного поведения.  

28. Основные техники нейролингвистического программирования (НЛП). 

29. Общие положения когнитивного направления психотерапии. 

30. Формула А-В-С. 

31. Рационально-эмоционально-поведенческая психотерапия А. Эллиса. 

32. Характеристика проблемы –Эго.  

33. Характеристика проблемы –дискомфорт. 

34. Когнитивные, эмоциональные и поведенческие техники РЭПТ. 

35. Общие положения бихевиорального направления психотерапии.  

36. Теория Б.Ф. Скиннера. 

37. Респондентное и оперантное поведение. 

38. Виды режима подкрепления.  

39. Наказание и негативное подкрепление –как способы регуляции поведения. 

40. Технологии бихевиоральной психотерапии. 

41. Соматоформное расстройство. 

42. Основные причины соматоформного невроза. 

43. Причины соматоформных расстройств. 

44. Соматизированное расстройство.  

45. Соматоформное расстройство ВНС. 

46. соматоформное болевое расстройство.  

47. Ипохондрическое соматоформное расстройство. 

48. Классификация соматоформных расстройств 

49. Когнитивно-поведенческая терапия в психокардиологии  

50. Когнитивно-поведенческая терапия в гастроэнтерологии 

51. Когнитивно-поведенческая терапия при соматоформной дисфункции вегетативной 

нервной системы 

52. Когнитивно-поведенческая терапия болевых расстройств 

 

Критерии итоговой оценки результатов освоения дисциплины 

 

 

Критерии 

оценивания 
Отлично/зачтено Хорошо/зачтено 

Удовлетворительно/зачте

но 

Неудовлетворитель

но/Незачтено 

ОПК-6.1 разрабатывает и реализовывает комплексные программы психологического консультирования и 

психотерапии в индивидуальной, семейной и групповой формах с учетом нозологической, возрастной, 

социокультурной специфики пациентов (клиентов) и оценивать их эффективность. 

 

Знает: Уровень знаний в Уровень знаний в Минимально допустимый Уровень знаний ниже 



объёме, 

соответствующем 

программе подготовки 

объёме, 

соответствующем 

программе подготовки. 

Допущены некоторые 

погрешности 

уровень знаний. Допущены 

не грубые ошибки. 

минимальных 

требований. Имели 

место грубые ошибки 

Умеет: 

Продемонстрированы 

все основные умения. 

Решены все основные и 

дополнительные задачи 

без ошибок и 

погрешностей. 

Выполнены все 

задания в полном 

объеме без недочетов. 

Продемонстрированы 

все основные умения. 

Решены все основные 

задачи с некоторыми 

погрешностями. 

Выполнены все 

задания в полном 

объёме, но некоторые с 

недочетами 

Продемонстрированы 

основные умения. Решены 

типовые задачи с 

негрубыми ошибками. 

Выполнены все задания, но 

не в полном объеме. 

При решении 

стандартных задач не 

продемонстрированы 

основные умения. 

Имели место грубые 

ошибки. 

Владеет: 

Продемонстрированы 

все основные базовые 

навыки. Решены все 

основные и 

дополнительные задачи 

без ошибок и 

погрешностей. 

Продемонстрирован 

творческий подход к 

решению 

нестандартных задач. 

 

Продемонстрированы 

базовые навыки при 

решении стандартных 

задач с некоторыми 

недочетами. 

Имеется минимальный 

набор навыков для решения 

стандартных задач с 

некоторыми недочетами. 

При решении 

стандартных задач не 

продемонстрированы 

базовые навыки. 

Имели место грубые 

ошибки 

ОПК-6.2 Владеет основными методами и техниками психологического консультирования и психотерапии. 

Знает: 

Уровень знаний в 

объёме, 

соответствующем 

программе подготовки 

Уровень знаний в 

объёме, 

соответствующем 

программе подготовки. 

Допущены некоторые 

погрешности 

Минимально допустимый 

уровень знаний. Допущены 

не грубые ошибки. 

Уровень знаний ниже 

минимальных 

требований. Имели 

место грубые ошибки 

Умеет: 

Продемонстрированы 

все основные умения. 

Решены все основные и 

дополнительные задачи 

без ошибок и 

погрешностей. 

Выполнены все 

задания в полном 

объеме без недочетов. 

Продемонстрированы 

все основные умения. 

Решены все основные 

задачи с некоторыми 

погрешностями. 

Выполнены все 

задания в полном 

объёме, но некоторые с 

недочетами 

Продемонстрированы 

основные умения. Решены 

типовые задачи с 

негрубыми ошибками. 

Выполнены все задания, но 

не в полном объеме. 

При решении 

стандартных задач не 

продемонстрированы 

основные умения. 

Имели место грубые 

ошибки. 

Владеет: 

Продемонстрированы 

все основные базовые 

навыки. Решены все 

основные и 

дополнительные задачи 

без ошибок и 

погрешностей. 

Продемонстрирован 

творческий подход к 

решению 

нестандартных задач. 

 

Продемонстрированы 

базовые навыки при 

решении стандартных 

задач с некоторыми 

недочетами. 

Имеется минимальный 

набор навыков для решения 

стандартных задач с 

некоторыми недочетами. 

При решении 

стандартных задач не 

продемонстрированы 

базовые навыки. 

Имели место грубые 

ошибки 
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1. Цели и задачи освоения дисциплины 

 

Цели освоения дисциплины 

Основной целью преподавания дисциплины «История 

(хронотопы)» является формирование у обучающихся 

системы знаний, навыков и компетенций, а также ценностей, 

правил и норм поведения, связанных с осознанием 

целостности исторического процесса, формированием 

духовно-нравственного и культурного фундамента развитой и 

цельной личности, уяснение важнейших фактов, явлений, 

терминов; получение знаний по ключевым проблемам 

мировой и отечественной историографии, важнейшим 

группам источников по темам курса, специфике становления 

и исторического развития общества. 

Задачи дисциплины 

- представить исторический процесс в его непрерывном 

цивилизационном измерении, отразить наиболее значимые 

особенности, принципы и актуальные ориентиры; 

- рассмотреть фундаментальные достижения, изобретения, 

открытия и свершения, связанные с развитием цивилизаций, 

народов и культур, представить их в актуальной и значимой 

перспективе; 

- представить ключевые смыслы, этические и 

мировоззренческие доктрины, сложившиеся внутри разных 

исторических цивилизаций и отражающие их 

многонациональный, многоконфессиональный и солидарный 

(общинный) характер в данный исторический момент 

развития; 

- исследовать наиболее вероятные внешние и внутренние 

вызовы, стоящие перед различными культурами и их 

институциональностями в конкретный исторический момент, 

обозначить ключевые сценарии их перспективного развития; 

- обозначить фундаментальные ценностные принципы 

(константы) исторических мировых цивилизаций, их 

трансформацию в течение времени, а также связанные между 

собой ценностные ориентиры мирового цивилизационного 

развития. 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Дисциплины и практики, знания и умения, по 

которым необходимы как «входные» при 

изучении данной дисциплины 

Для изучения дисциплины необходимы 

знания курсов история и обществознание 

программы  

среднего полного общего образования: 

знание основных событий, понимание их 

взаимосвязи, знание основ работы с 

исторической информацией, умение 

вырабатывать собственную позицию при ее 

осмыслении. 

Дисциплины, практики, ГИА, для которых 

освоение данной дисциплины необходимо как 

предшествующее 

Освоение данного предмета необходимо 

студентам для формирования матрицы 

междисциплинарного подхода к 

исследованиям, в том числе об области 



психологии, а также для освоения 

дисциплин социо-гуманитарного блока 

федерального государственного 

образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 

37.03.01 Психология. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

 

Универсальные компетенции: 

 

Категория 

(группа) 

универсальных 

компетенций  

Код и наименование 

универсальной 

компетенции  

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

Системное и 

критическое  

мышление 

УК-1.  

Способен осуществлять 

поиск, критический 

анализ и  

синтез информации, 

применять системный 

подход для  

решения поставленных 

задач. 

УК-1.1. 

Владеет навыком поиска и анализа 

информации, а также применения 

полученных данных в академическом и 

личном пространстве с целью 

выстраивания успешной межкультурной 

коммуникации. 

Коммуникация УК-4.  

Способен осуществлять 

деловую коммуникацию 

в устной и письменной 

формах на 

государственном языке  

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах). 

УК-4.1. 

Грамотно и логично формулирует свои 

мысли, идеи в письменной и устной форме 

для решения поставленных задач и 

успешной коммуникации. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. 

Способен воспринимать  

межкультурное 

разнообразие общества в  

социальноисторическом, 

этическом и  

философском 

контекстах. 

УК-5.1. Демонстрирует толерантное 

отношение к культурным и национальным 

особенностям представителей разных 

народов, уважительно относится к разнице 

мировоззренческих позиций 

представителей отличных социальных 

групп с учетом их исторического развития 

и культурного контекста.  

 



Самоорганизация и  

саморазвитие (в том 

числе  

здоровьесбережение) 

УК-6.  

Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и  

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на основе  

принципов образования 

в течение всей жизни 

УК-6.1. 

Способен грамотно рассчитывать время 

под определенные задачи, распределять 

свои личные и командные ресурсы для 

реализации намеченной программы 

развития и достижения цели. 

 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

 

Знать: 

- ведущие тенденции развития общества на каждом этапе исторического процесса с учетом 

различных подходов исторической науки к этому процессу; 

- основные этапы становления и развития отечественной и мировой культуры; 

- закономерности социально-экономического и политического развития изучаемых 

государств, народов и культур. 

Уметь: 

- выявлять закономерности развития исторического процесса в целом, на различных его 

этапах; 

- соотносить ведущие исторические события и явления с конкретными вехами и деятелями  

Изучаемых государств и периодов, выстраивать причинно-следственные связи; 

- анализировать результаты деятельности конкретных исторических деятелей, их влияние 

на  

дальнейшее развитие стран; 

- соотносить культурные традиции прошлого с собственными идеями и подходами к 

процессу  

развития различных культур. 

Владеть: 

- навыками обобщения и систематизации основных идей, событий, явлений мировой и 

отечественной истории; 

- критической оценкой деятельности ведущих государственных, общественных и 

культурных деятелей России и других стран в направлении развития общества и его 

институтов;  

- навыками приобретения новых знаний об особенностях современного развития 

государств и социальных групп на основе знаний о его прошлом. 

 

4. Структура и содержание дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2  з.е.  72 академических часа. Форма 

промежуточной аттестации  дифференцированный зачет. 

 

Очная форма обучения 

 

№ 

п/п 

Разделы и темы 

дисциплины 

С
ем

е
ст

р
 

В
С

Е
Г

О
 

Трудоемкость по 

видам учебных 

занятий  

(в акад.часах) 



Из них 

контактная 

работа 

обучающихся с 

преподавателе

м 

СР

С 

Ле

к  

ПЗ/П

р. 

под. 

ВнК

Р  

1 Хронотоп 1. Рим I в. до н.э. Диктатура Цезаря. 1 24 4 8  4 

2 Хронотоп 2. Парижский университет XII в. 1 24 4 8  12 

3 Хронотоп 3. Флоренция XV в. 1 24 4 8  12 

4 Хронотоп 4. Нидерланды XVII в. «Золотой век». 2 24 4 8  12 

5 Хронотоп 5. Россия: три революции.   2 24 4 8  12 

6 
Хронотоп 6. Россия эпохи Перестройки. 

 
2 

24 
4 8 

 12 

 
Промежуточная аттестация (часы на 

подготовку к зачету/диф.зачету/экзамену) 
 8   

 
 

 ИТОГО 144 144 24 48  64 

 

 

 

4.1. Содержание разделов и тем дисциплины 

 

№ 

п/п 

Разделы и темы 

дисциплины 
Содержание 

1 

Хронотоп 1. Рим I в. до н.э. 

Диктатура Цезаря. 

Тема 1. Древняя история.  

Что такое история, исторический процесс и 

историческая наука. Место истории в современном 

мире. История в догосударственный период. Древние 

царства. Древняя Греция.  

Тема 2. Древний и Античный Рим. 

 Образование Рима. Система управления в Риме в 

разные периоды – царский, республиканский и 

имперский. Римские завоевания. Трансформация 

системы власти и управления территориями. 

Гражданские институты.  

2 

Хронотоп 2. Парижский 

университет XII в. 

Тема 3. Средневековье. 

Что такое Средневековье в историческом 

пространстве. Средневековый человек. 

Трансформация сознания и переход от поздней 

Античности к Раннему Средневековью. Роль 

христианства в социокультурном контексте и 

историческом нарративе Средних веков. 

Тема 4. Трансформации государств 

Средневековья. 

Священная Римская империя. Византийская империя. 

Крестовые походы. Арабские завоевания. 



Легитимация власти – Папский трон и имперская 

корона. Рождение Европы и современных государств 

– различные типы территориального деления и 

властвования. 

3 

Хронотоп 3. Флоренция XV 

в. 

Тема 5. Раннее Новое время.  

Мир на пороге Нового времени. Трансформации 

сознания и переход к новому видению мира. 

Открытие мира. От теоцентрической к 

антропоцентрической модели. Возвращение к 

человеку. ВГО.  

Тема 6. Новое время. 

Возрождение. Италия как центр европейского нового 

мира. Города-государства. Роль философии 

Возрождения в истории и культуре. Ренессансный 

гуманизм.  

4 

Хронотоп 4. Нидерланды 

XVII в. «Золотой век». 

Тема 7. История Нидерландов. 

Античный период. Римские Нидерланды. 

Взаимодействие со СРИ и империей Франков. 

Территориальное устройство Нидерландов. 

Испанские Нидерланды. 2 короны Габсбургов. Война 

за независимость Нидерландов.  

Тема 8. Новый миропорядок. 

Колониальные империи и борьба за мировое 

господство. Борьба за Нидерландское и Испанское 

наследство. Колонии и метрополии. Реформация. 

Новый миропорядок и Тридцатилетняя война. 

5 

Хронотоп 5. Россия: три 

революции.   

Тема 9. История России Ч. 1. 

Становление российской государственности. 

Призвание варягов. Период удельной 

раздробленности. Различные типы власти. Крещение 

Руси и выход на международную арену. Татаро-

Монгольское Иго. Княжеский период. Венчание на 

царство. Иван III и Иван IV. Опричнина Ивана 

Грозного. Смутное время и интервенция. Избрание 

Романовых.  

Тема 10. История России Ч.2. 

Долгий XIX в. Наполеоновские войны и новый 

миропорядок. Трансформация общества, 

формирование общественной мысли. Весна народов. 

Россия начала ХХ в. 

6 

Хронотоп 6. Россия эпохи 

Перестройки. 

 

Тема 11. История России Ч.3.  

Индустриализация в России и отмена крепостного 

права. Реформы Александра II и контрреформы 

Александра III. Россия на пороге Первой мировой 

войны. Революция в России и начало Гражданской 

войны. Коллективизация и индустриализация. Первые 



пятилетки. Мировая обстановка накануне Второй 

мировой войны.  

Тема 12. История России Ч.4. 

Россия в поствоенный период. Холодная война. 

Построение биполярного мира. Оттепель. Решение 

жилищного вопроса. Система советского управления, 

экономики и промышленности. Гонка вооружений. 

Эпоха застоя и период перестройки. Развал 

Советского Союза.  

 

5.  Перечень компетенций с указанием этапов формирования и средств оценки в 

процессе освоения дисциплины в рамках отдельных тем и разделов 

 

ИДК Показатели 
Разделы и темы 

дисциплины 

Оценочное 

средство для 

текущего 

контроля 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач. 

УК-1.1. 

Знать: технологию работы с 

различными поисковыми 

системами, базами данных, 

библиотечными и архивными 

фондами.  

Хронотоп 1-6. 

Работа на 

практических 

занятиях, 

подготовка 

домашнего 

задания 

Уметь: анализировать 

полученные результаты 

исследования, выявлять степень 

достоверности полученной 

информации, применять 

полученные знания на практике. 

Хронотоп 1-6. Работа на 

практических 

занятиях, 

подготовка 

домашнего 

задания 

Владеть: принципами работы с 

информационными системами. 

Хронотоп 1-6. Работа на 

практических 

занятиях, 

подготовка 

домашнего 

задания 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах). 

УК-4.1. 

Знать: принципы составления 

делового письма и деловой, 

академической коммуникации. 

Хронотоп 1-6. Работа на 

практических 

занятиях, 

подготовка 

домашнего 

задания 

Уметь: вести деловую 

переписку, а также устную 

коммуникацию. 

Хронотоп 1-6. Работа на 

практических 

занятиях, 



подготовка 

домашнего 

задания 

Владеть: навыками 

составлению нормативных 

документов, оформления 

научно-справочного аппарата и 

списка источников и литературы 

согласно требованиям. 

Хронотоп 1-6. Работа на 

практических 

занятиях, 

подготовка 

домашнего 

задания 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социальноисторическом, этическом и философском контекстах. 

УК-5.1 

Знать: социальную психологию, 

психологию малых групп, 

психологию масс с учетом 

исторического контекста. 

Хронотоп 1-6. Работа на 

практических 

занятиях, 

подготовка 

домашнего 

задания 

Уметь: находить точки 

соприкосновения при 

коммуникации с 

представителями разных 

социальных групп. 

Хронотоп 1-6. Работа на 

практических 

занятиях, 

подготовка 

домашнего 

задания 

Владеть: навыками 

кросскультурной 

коммуникации. 

Хронотоп 1-6. Работа на 

практических 

занятиях, 

подготовка 

домашнего 

задания 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни. 

УК-6.1. 

Знать: особенности 

конструирования своего 

персонального пространства 

для успешной работы и учебы. 

Хронотоп 1-6. Работа на 

практических 

занятиях, 

подготовка 

домашнего 

задания 

Уметь: организовывать рабочее 

пространство вокруг себя. 

Хронотоп 1-6. Работа на 

практических 

занятиях, 

подготовка 

домашнего 

задания 

Владеть: навыками 

персонального тайм-

менеджмента. 

Хронотоп 1-6. Работа на 

практических 

занятиях, 

подготовка 

домашнего 



задания 

  

6.  Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 

 

№ 

п/п 
Разделы и темы дисциплины Вид самостоятельной работы 

1 
Хронотоп 1. Рим I в. до н.э. Диктатура 

Цезаря. 

Конспект лекции, подготовка к семинарским 

занятиям. 

2 
Хронотоп 2. Парижский университет 

XII в. 

Конспект лекции, подготовка к семинарским 

занятиям. 

3 
Хронотоп 3. Флоренция XV в. Конспект лекции, подготовка к семинарским 

занятиям. 

4 
Хронотоп 4. Нидерланды XVII в. 

«Золотой век». 

Конспект лекции, подготовка к семинарским 

занятиям. 

5 
Хронотоп 5. Россия: три революции.   Конспект лекции, подготовка к семинарским 

занятиям. 

6 

Хронотоп 6. Россия эпохи 

Перестройки. 

 

Конспект лекции, подготовка к семинарским 

занятиям. 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

 

а) основная литература: 

 

№ Основная литература 
Адрес электронного 

ресурса 
Вид доступа 

1 

Павленко, В. Г. Всеобщая история. 

Основы истории Средних веков : 

учебное пособие / В. Г. Павленко. — 

Кемерово : Кемеровский 

государственный институт культуры, 

2010. — 118 c. 

https://www.iprbookshop.ru/

21954.html 

По логину и 

паролю 

2 

Кущенко, С. В. История России, 

всеобщая история (январь 1905 г. – 

февраль 1917 г.) : учебное пособие / 

С. В. Кущенко. — Новосибирск : 

Новосибирский государственный 

технический университет, 2020. — 66 

c. 

https://www.iprbookshop.ru/

98710.html 

По логину и 

паролю 

3 

Кущенко, С. В. История России. 

Всеобщая история (IX–XIX вв.) : 

учебное пособие / С. В. Кущенко. — 

Новосибирск : Новосибирский 

государственный технический 

университет, 2019. — 103 c. 

https://www.iprbookshop.ru/

99348.html 

По логину и 

паролю 

4 
Всеобщая история : учебник / И. В. 

Крючков, А. А. Кудрявцев, И. А. 

https://www.iprbookshop.ru/

99412.html 

По логину и 

паролю 



Краснова [и др.] ; под редакцией И. 

В. Крючкова, С. А. Польской. — 

Ставрополь : Северо-Кавказский 

федеральный университет, 2019. — 

420 c. 

5 

Савин, А. П. Всеобщая история : 

учебное пособие / А. П. Савин, С. П. 

Чёрный. — Железногорск : 

Сибирская пожарно-спасательная 

академия ГПС МЧС России, 2021. — 

303 c. 

https://www.iprbookshop.ru/

119068.html 

По логину и 

паролю 

6 

История древнего мира: первобытное 

общество : хрестоматия / составители 

А. П. Беликов. — Ставрополь : 

Северо-Кавказский федеральный 

университет, 2018. — 140 c. 

https://www.iprbookshop.ru/

99426.html 

По логину и 

паролю 

7 

Гребенюков, В. И. История 

первобытности, Древнего мира и 

Средних веков. Ч.1. История 

первобытности : учебно-

методические материалы для 

студентов, обучающихся по 

направлению подготовки 44.03.01 « 

Педагогическое образование», 

направленность (профиль) 

образовательной программы 

«Историческое образование» 

(уровень бакалавриата) / В. И. 

Гребенюков. — Нижневартовск : 

Нижневартовский государственный 

университет, 2020. — 108 c. 

https://www.iprbookshop.ru/

118979.html  

По логину и 

паролю 

8 

Национальная идея в Западной 

Европе в Новое время. Очерки 

истории : монография / Е. А. 

Макарова, Л. А. Пименова, Д. Ю. 

Бовыкин, Е. Э. Юрчик. — Москва : 

Зерцало-М, 2005. — 496 c. 

https://www.iprbookshop.ru/

3988.html 

По логину и 

паролю 

9 

История России XIX-начала XX 

века : учебник / В. А. Георгиев, Н. Д. 

Ерофееев, Н. С. Киняпина [и др.] ; 

под редакцией В. А. Федоров. — 

Москва : Московский 

государственный университет имени 

М.В. Ломоносова, Издательский 

центр «Академия», 2004. — 864 c. 

https://www.iprbookshop.ru/

13167.html 

По логину и 

паролю 

10 

Белоус, Б. С. История России XX – 

начала XXI века. Тексты для чтения с 

лингвокультурологическими 

комментариями : учебное пособие 

https://www.iprbookshop.ru/

98595.html 

По логину и 

паролю 

https://www.iprbookshop.ru/118979.html
https://www.iprbookshop.ru/118979.html


для иностранных студентов / Б. С. 

Белоус ; под редакцией В. Л. 

Гавриловой. — Санкт-Петербург : 

Российский государственный 

педагогический университет им. А.И. 

Герцена, 2018. — 74 c. 

 

б) дополнительная литература: 

 

№ Дополнительная литература 
Адрес электронного 

ресурса 
Вид доступа 

1 

Забалуева, Т. Р. Всеобщая история 

архитектуры и строительной 

техники. Часть 1. История 

архитектуры и строительной 

техники Древнего и античного 

мира : учебник / Т. Р. Забалуева. — 

2-е изд. — Москва : Московский 

государственный строительный 

университет, ЭБС АСВ, 2017. — 192 

c. 

https://www.iprbookshop.ru/

72582.html 

По логину и 

паролю 

2 

Адоньева, И. Г. История. История 

России, всеобщая история : учебное 

пособие / И. Г. Адоньева, Н. Н. 

Бессонова. — Новосибирск : 

Новосибирский государственный 

технический университет, 2020. — 

79 c. 

https://www.iprbookshop.ru/

99183.html 

По логину и 

паролю 

3 

Древний мир: история и 

археология : труды 1-й и 2-й 

Всероссийской научной 

конференции «Дьяковские чтения» 

кафедры истории древнего мира и 

средних веков имени профессора В. 

Ф. Семенова Московский 

педагогический государственный 

университет (8 декабря 2012 г.) (6 

декабря 2014 г.) / Н. И. Винокуров, 

А. А. Никонов, Е. Н. Трикоз [и др.] ; 

под редакцией Ю. В. Куликова. — 

Москва : Московский 

педагогический государственный 

университет, 2015. — 196 c. 

https://www.iprbookshop.ru/

69998.html 

По логину и 

паролю 

4 

Мазурова, M. P. Краткий очерк 

истории философии (философия 

Древнего мира - философия Нового 

времени XVII в.) : учебное пособие 

/ M. P. Мазурова. — Новосибирск : 

Новосибирский государственный 

https://www.iprbookshop.ru/

47693.html 

По логину и 

паролю 



технический университет, 2012. — 

56 c. 

5 

Амиржанова, А. Ш. История 

искусств. Основные 

закономерности развития искусства 

Древнего мира и эпохи 

Средневековья : учебное пособие / 

А. Ш. Амиржанова. — Омск : 

Омский государственный 

технический университет, 2017. — 

192 c. 

https://www.iprbookshop.ru/

78434.html 

По логину и 

паролю 

6 

Дворецкая, И. А. Словарь 

западноевропейского 

Средневековья, по дисциплине 

«История Средних веков» / И. А. 

Дворецкая, Н. В. Симонова. — 

Москва : Московский 

педагогический государственный 

университет, 2014. — 104 c. 

https://www.iprbookshop.ru/

70148.html 

По логину и 

паролю 

7 

История Азии и Африки в Средние 

века : учебно-методическое пособие 

в модульной технологии. 

Направление подготовки 44.03.05 

Педагогическое образование (с 

двумя профилями подготовки), 

направленность «История и 

Обществознание» / составители А. 

Б. Панченко. — Сургут : 

Сургутский государственный 

педагогический университет, 2019. 

— 105 c. 

https://www.iprbookshop.ru/

94284.html 

По логину и 

паролю 

8 

Андреев, А. Л. Образование и 

образованность в социальной 

истории России. От Средневековья 

к Новому времени : монография / А. 

Л. Андреев. — Москва : 

Всероссийский государственный 

университет кинематографии имени 

С.А. Герасимова (ВГИК), 2014. — 

241 c. 

https://www.iprbookshop.ru/

30628.html 

По логину и 

паролю 

9 

Черная, Л. А. Русская культура 

переходного периода от 

Средневековья к Новому времени / 

Л. А. Черная. — Москва : Языки 

русской культуры, 1999. — 300 c. 

https://www.iprbookshop.ru/

15057.html 

По логину и 

паролю 

10 

История России в XIX веке : 

хрестоматия / составители Т. К. 

Щеглова, Т. А. Бочарова, под 

редакцией Т. К. Щегловой. — 

https://www.iprbookshop.ru/

102833.html 

По логину и 

паролю 



Барнаул : Алтайский 

государственный педагогический 

университет, 2017. — 653 c. 

11 

Орлов, В. В. История России. IX - 

начало XXI века: схемы, таблицы, 

термины, тесты : учебное пособие / 

В. В. Орлов. — Москва : Дашков и 

К, 2022. — 260 c. 

https://www.iprbookshop.ru/

120712.html 

По логину и 

паролю 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации по дисциплине 

 

1. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости 

 

Задания для проведения текущего контроля успеваемости, критерии оценивания 
Промежуточный контроль – составление mind map (интеллектуальной карты) по пройденным периодам 

Что такое mind map, как она должна выглядеть и какие элементы включать тут: 

https://trends.rbc.ru/trends/education/602e8b029a79479cc9e27696 

https://trends.rbc.ru/trends/education/602e8b029a79479cc9e27696


Еще примеры mm: https://www.canva.com/ru_ru/obuchenie/mentalnye-karty-21-sovet/ 

 

Условия: 

1) На 3 периода – 3 отдельные интеллектуальные карты; 

2) Составлять mm ОТ РУКИ, прорисовать ее вручную. 

Темы: 

1) Античность 

2) Средневековье 

3) Ранее Новое время 

4) Новое время 

5) Россия дореволюционная. 

6) Россия ХХ век. 

Включает: 

1) Ключевые события периода; 

2) Причины – следствия; 

3) Имена / даты. 

ВАЖНО! 

При работе с последним пунктом понимайте, что карту Вы составляете для себя (не для преподавателя, не для 

отчета, не для родителей), это Ваш интеллектуальный труд, то, что останется с Вами по завершении курса.  

При составлении карты ориентируйтесь на свое восприятие эпохи, используя ВСЕ знания, полученные за 

семестр, по всему блоку гуманитарных дисциплин. 

Не важно: 

1) Красота и художественность карты; 

2) Использованы ли цвета или иные акцентные элементы (обычно это удобнее, но не принципиально); 

3) Рисуете ли Вы ик в классическом варианте, солнышком с лучиками, цветочком с лепестками или 

схемой. 

 

Критерии оценки выполнения задания 

 

Оценка Критерии оценивания 

Неудовлетворительно/Незачтено 
Выставляется обучающемуся, если задание не 

выполнено, ни один майндмеп не сдан. 

Удовлетворительно/зачтено 

Выставляется обучающемуся, если сданы все карты, 

могут быть допущены 2-3 фактические ошибки, 

карты представлены в сжатом виде. 

Хорошо/зачтено 

Выставляется обучающемуся, если карта 

представлена полно, показана совокупность 

осознанных знаний по теме в связи с другими 

дисциплинами, прослеживается четкая структура, 

логическая последовательность, отражающая 

сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений 

и исторического процесса. 

Отлично/зачтено 

Выставляется обучающемуся, если карта 

представлена полно, показана совокупность 

осознанных знаний по теме в связи с другими 

дисциплинами, прослеживается четкая структура, 

логическая последовательность, отражающая 

сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений 

и исторического процесса. Карта составлена при 

помощи научного категориально-понятийного 

аппарата, информация изложена последовательно, 

логично, доказательно, демонстрирует авторскую 

позицию студента. 

 

https://www.canva.com/ru_ru/obuchenie/mentalnye-karty-21-sovet/


1. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

 

Задания для проведения промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины 

 
ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 1 СЕМЕСТР 

1) Записаться в Ленинскую библиотеку; 

2) Составить библиографию по проекту из 10 пунктов (на русском, можно на др. языках); 

3) Прислать скрин из ЛК Ленинки со списком; 

4) Список оформить по ГОСТу; 

5) Ссылка на инструкцию по работе с сайтом Ленинки: 

https://drive.google.com/file/d/1JfvS0JDIdQlbHwCIgQg40vZzxIb1xbpl/view 

6) ГОСТ см. в ЛК; 

 

 

ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 2 СЕМЕСТР 

Каждый студент подбирает 1 монографию (не статью, не альманах, не сборник статей – монографию), которая 

пригодится в работе над проектом, и присылает краткую аннотацию на 0,5 листа А4 (шрифт times new roman, 

12 кегель, интервал 1, равнение по ширине, файл формата doc/docs – именно в файле!). В аннотации указать, 

чем именно эта монография будет полезна вашему проекту (создает общий контекст эпохи, разбирает 

конкретно вашу тему, косвенно относится, но дает хорошую подводку к теме и проблеме, там разработана 

и/или использована подходящая вам методология исследования и пр.). 

Внутри проектов монографии повторять нельзя! (10 человек – 10 разных монографий). 

 

Форма проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине -   дифференцированный зачет . 

 

 

 

Критерии итоговой оценки результатов освоения дисциплины 

 

Критерии 

оценивания 
Отлично/зачтено Хорошо/зачтено Удовлетворительно/зачтено 

Неудовлетворительно/

Незачтено 

УК-1.1. 

Знает: 

Технологию работы и как 

работать с источниковой 

базой для поиска и побора 

материала и литературы, 

необходимых для 

исследования. 

Как работать с 

источниковой базой для 

поиска и побора материала 

и литературы, 

необходимых для 

исследования.  

Как подобрать литературу для 

исследования. 

Не знает, как работать с 

источниковой базой и 

подбирать литературу. 

Умеет: 

Работать с базами данных, 

грамотно оформлять 

письменную работу в 

соответствии с 

требованиями. 

Работать с базами данных, 

грамотно оформлять 

письменную работу в 

соответствии с 

требованиями с 

несущественными 

замечаниями. 

Грамотно оформлять 

письменную работу. 

Не умеет работать с 

базами данных и 

оформлять письменные 

работы.  

Владеет: 

Творческим осмыслением, 

изложением и 

применением изученного 

материала. 

Отрефлексированным 

изложением и 

применением изученного 

материала. 

Изложением и применением 

изученного материала. 

Не владеет материалом 

и его практическим 

применением. 

УК-4.1. 

Знает: 

основные принципы и 

нормы культуры речи; 

принципы 

взаимоотношений в 

рабочем 

коллективе; законы 

общения; 

имеет представления о 

невербальных средствах 

коммуникации, о речевых 

основные принципы и 

нормы культуры речи; 

принципы 

взаимоотношений в 

рабочем 

коллективе; законы 

общения; 

имеет представления о 

невербальных средствах 

коммуникации, о речевых 

основные принципы и 

нормы культуры речи; 

принципы взаимоотношений в 

рабочем 

коллективе; законы общения; 

 

Не знает основные 

принципы и 

нормы культуры речи; 

принципы 

взаимоотношений в 

рабочем 

коллективе; законы 

общения; 

 

https://drive.google.com/file/d/1JfvS0JDIdQlbHwCIgQg40vZzxIb1xbpl/view


барьерах, нормах делового 

разговора; правила и 

особенности 

речевого этикета. 

барьерах, нормах делового 

разговора; 

Умеет: 

правильно излагать свои 

мысли как в устной, так и 

в письменной речи; 

выслушивать 

различные точки зрения, 

обсуждать острые 

вопросы. 

правильно излагать свои 

мысли как в устной, так и 

в письменной речи; 

выслушивать 

различные точки зрения, 

обсуждать острые 

вопросы с небольшими 

замечаниями модератора 

дискуссии. 

излагать свои 

мысли как в устной, так и в 

письменной речи с 

незначительными ошибками; 

выслушивать 

различные точки зрения, 

участвовать в дискуссии. 

Не умеет излагать свои 

мысли как в устной, так 

и в письменной речи; 

выслушивать 

различные точки 

зрения. 

Владеет: 

навыками публичной и 

научной речи; 

литературной и 

деловой письменной и 

устной 

речью на русском языке. 

навыками публичной и 

научной речи; 

литературной и 

деловой письменной и 

устной 

речью на русском языке с 

незначительными 

ошибками. 

навыками публичной речи; 

литературной письменной и 

устной 

речью на русском языке. 

Не владеет навыками 

публичной и 

научной речи; 

литературной и 

деловой письменной и 

устной 

речью на русском языке. 

УК-5.1. 

Знает: 

Программный материал, 

выполнил все задания 

текущего контроля без 

существенных ошибок. 

Программный материал, 

выполнил все задания 

текущего контроля с 

некоторыми ошибками. 

Программный материал, 

выполнил все задания текущего 

контроля с ошибками. 

Не знает программный 

материал, задания 

текущего контроля не 

выполнены. 

Умеет: 

Выполняет задания 

программы, проявляя 

глубокие и системные 

знания теоретического 

материала. 

Свободно выполняет 

задания, 

предусмотренные 

программой 

Выполняет задания с помощью 

конспектов лекций и 

практических занятий. 

Не способен выполнять 

задания по программе. 

Владеет: 

Массивом информации из 

основной и 

дополнительной 

литературы. 

Информацией из основной 

литературы. 

Знаком с основной 

литературой. 

Не владеет 

программной 

литературой.  

УК-6.1. 

Знает: 

основы планирования 

профессиональной 

траектории с учетом 

особенностей как 

профессиональной, так и 

других видов 

деятельности и 

требований рынка труда; 

основы планирования 

профессиональной 

траектории с учетом 

особенностей 

профессиональной 

деятельности и 

требований рынка труда. 

основы планирования 

профессиональной 

траектории с учетом 

особенностей 

профессиональной 

деятельности. 

Не знает основы 

планирования 

профессиональной 

траектории с учетом 

особенностей 

профессиональной 

деятельности. 

Умеет: 

расставлять приоритеты 

профессиональной 

деятельности и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки; 

планировать 

самостоятельную 

деятельность в 

решении 

профессиональных задач; 

подвергать критическому 

анализу проделанную 

работу; 

находить и творчески 

использовать имеющийся 

опыт в соответствии с 

задачами саморазвития; 

расставлять приоритеты 

профессиональной 

деятельности; 

планировать 

самостоятельную 

деятельность в 

решении 

профессиональных задач; 

подвергать критическому 

анализу проделанную 

работу. 

расставлять приоритеты 

профессиональной 

деятельности; планировать 

самостоятельную деятельность 

в решении профессиональных 

задач. 

Не умеет расставлять 

приоритеты 

профессиональной 

деятельности; 

планировать 

самостоятельную 

деятельность в 

решении 

профессиональных 

задач. 

 

Владеет: 

навыками выявления 

стимулов для 

саморазвития; 

навыками выявления 

стимулов для 

саморазвития; 

навыками определения целей 

профессионального роста. 

Не владеет навыками 

выявления стимулов для 

саморазвития; 



навыками определения 

реалистических целей 

профессионального роста. 

навыками определения 

целей 

профессионального роста. 

навыками определения 

целей 

профессионального 

роста. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


